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DOCUMENTO DE INFORMACION Y OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR EN MATERIA DE
PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Informacion sobre sus datos de caracter personal, segin el articulo 13 de la seccidon 2 del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccién de datos) y la Ley Organica 3/2018.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable CORPORACION MUNICIPAL DE JEREZ S.A. (COMUIJESA), en
adelante "la empresa" CIF: A-11671146

Domicilio Fiscal C/Consistorio, 15 C.P. 11403- Jerez de la Frontera (Cadiz)

Finalidad Gestion de la relacion laboral entre empresa y empleado.

Legitimacion Ejecucidn del contrato laboral entre empresa y empleado.

Destinatarios Se comunicaran datos a terceros para poder llevar a cabo las

finalidades objeto de este contrato. En ninglin caso se cederan
datos a terceros para finalidades diferentes a las descritas en
este documento.

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos,
como se explica en la informacion adicional.

Informacién adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
Protecciéon de Datos en los emails:
dpd@comujesa.es y lopd@comujesa.es

1. Obligaciones del trabajador en materia de proteccién de datos de caracter personal.

El Trabajador debera tener en cuenta, de conformidad con lo establecido en el andlisis de riesgo
y medidas de salvaguarda elaborado por la empresa y segun el reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de
datos) y Ley Organica 3/2018., las siguientes salvaguardas de seguridad, en cuanto al
tratamiento de los datos de cardcter personal a los que tenga acceso en cumplimiento de las
obligaciones derivadas de la relacién laboral suscrita entre ambas partes:

1.1.- Puesto de trabajo.

El/la auxiliar tiene obligacidn de confidencialidad a los usuarios, a velar por la dignidad y la
autonomia de estos, que suponen la obligacién de guardar reserva sobre la privacidad e
intimidad de los datos personales referidos a éste.

Ademas de la confidencialidad, el auxiliar debe mostrar respeto por la intimidad de las personas
dependientes, esto es, el derecho de las mismas a mantener sus vidas, sus actos y sus
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circunstancias personales fuera de la “vista de los demds”. En este sentido, caben destacar
algunas pautas de actuacion:

- Comentar los aspectos referentes al estado o evolucién de los enfermos en voz baja.

- Nadie mas que el usuario debe saber si estda enfermo o si se le debe practicar determinado
cuidado. Se evitard exponer o mostrar listados de usuarios, datos médicos, evolucién de su
estado...

- Abstenerse de hacer comentarios sobre cualquier circunstancia de salud o personal tanto del
usuario como de su familia.

- La informacién personal del usuario no deberd usarse para fines distintos de los asistenciales.
- Todo documento en el que aparezca el nombre de un usuario deberd sustraerse del alcance de
personas ajenas al ambito asistencial.

- No se permitiran filmaciones o fotografias en las que se pueda identificar a los usuarios sin su
autorizacién expresa o la de la familia en caso de incapacidad.

- Solo las personas autorizadas podran acceder a las aplicaciones informaticas que recojan datos

del usuario, utilizando su clave de acceso, personal e intransferible.

- El trabajador tendrd la obligacién de guardar secreto y sigilo profesional respecto a la
informacién y datos de usuarios necesarios para la prestacion del servicio (cuadrantes de
trabajo, datos de usuarios, localizacién de viviendas, etc.) que reciba a través de cualquier medio
y debe custodiarlos, subsistiendo estas obligaciones aun después de haber finalizado su relacidn
laboral con la Empresa o haber cambiado su funcidn. La violacién del deber de secreto tendrd la
consideracidn de falta laboral muy grave y dara lugar a las responsabilidades a que hubiere lugar.
La inobservancia de las demds obligaciones se calificarda seglin la gravedad del hecho, en
aplicacion de la citada normativa.

Es muy importante que el auxiliar mantenga la confidencialidad en el manejo de la
documentacién tanto del usuario como de la unidad convivencial. El profesional tiene acceso a
la informacién que aparecen en los documentos para desempenfar su trabajo y poder realizar
las labores asignadas, para prestar ayuda a la persona con dependencia en las gestiones y
tramites determinados. Por ello es basico que tenga siempre una actitud discreta y guarde
cuidadosamente toda la documentacion.

La confidencialidad forma parte del cédigo ético del profesional de ayuda a domicilio y supone
gue no debe difundir la informacion obtenida en el desempefio de su profesidn, tanto la referida
a los datos personales, como a la salud.
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En resumen, las intervenciones del auxiliar han de respetar siempre los derechos de las personas
implicadas en la practica sociosanitaria ya sea en domicilios o instituciones sociales,
manteniendo las indicaciones de la ética profesional.

Es necesario que todos los trabajadores conozcan las normas de seguridad que afectan al
desarrollo de sus funciones, asi como las consecuencias del incumplimiento de las mismas. Para
ello la empresa pone a disposicién del trabajador el manual de funciones y obligaciones del
personal.

Todos los trabajadores deberdn seguir las indicaciones y recomendaciones comunicadas por el
Delegado de Proteccién de Datos designado por la empresa.

1.2.- Confidencialidad de la informacion.

> Se deberd verificar la identidad de las personas que solicitan o recogen informacién sobre
datos de caracter personal, y no entregarla si no esta autorizado.

> El trabajador tendrd la obligacion de guardar secreto y sigilo profesional respecto a la
informacién y datos a los que acceda y el deber de custodiarlos, subsistiendo estas
obligaciones aun después de haber finalizado su relacién laboral con la Empresa o haber
cambiado su funcién. La violacion del deber de secreto tendrd la consideracion de falta
laboral muy grave y dara lugar a las responsabilidades a que hubiere lugar. La inobservancia
de las demds obligaciones se calificara segun la gravedad del hecho, en aplicacién de la citada
normativa.

> El trabajador debera utilizar los datos que gestiona en el marco de su actividad laboral,
exclusivamente para el fin para el que le hayan sido facilitados y de acuerdo con la funcidn
que le ha sido encomendada.

> Ningun trabajador puede utilizar para usos propios de su titularidad, ni material ni
informacidn que contengan datos de caracter personal que sean titularidad de la Empresa,
ni en el momento actual ni en un futuro. Asimismo, la utilizacién de informacién de caracter
confidencial en el desempefio de sus funciones no le origina ningtin derecho de posesion o
titularidad sobre ella.

1.3.- Violaciones de seguridad.

> Se entendera como violacion de seguridad cualquier circunstancia que pueda suponer la
vulneracion del deber de confidencialidad de los datos de caracter personal que posee la
Empresa (ej. pérdida, robo de documentacidn, extravio de contrasefias, etc.)

» Todo trabajador que tenga conocimiento de una violacidn de seguridad es responsable de la
comunicacion de la misma al Delegado de Proteccion de Datos. La comunicacién de la
violacion de seguridad deberd comunicarse inmediatamente o lo antes posible. El
conocimiento y la no notificacidn de una violacién de seguridad por parte del trabajador, sera
considerada como falta contra la seguridad del fichero por parte del mismo.

2. Informacidon ampliada sobre proteccion de datos.

2.1 - {Quién es el responsable del tratamiento de sus datos de caracter personal?
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Identidad CORPORACION MUNICIPAL DE JEREZ S.A. —
CIF: A11671146

Datos registrales Registro Mercantil de Cadiz, Tomo 664, Folio
14, Secc. 8, Hoja 2188, Inscripcién 1
Direccidén postal Plaza de la Estacidn, Ed. Estacion de
Autobuses — 11401 Jerez de la Frontera
(Cadiz)

2.2 - ¢{Con qué finalidad trataremos sus datos de caracter personal y durante cuanto
tiempo los conservaremos?

La empresa tratara sus datos de cardcter personal exclusivamente para fines determinados,
explicitos y legitimos, y no seran tratados de manera incompatible con dichos fines.

Finalidades

Finalidad 1 Gestidn de la relacidn laboral entre la
empresa y el empleado.

Finalidad 2 Gestidn contable, fiscal y administrativa.

Finalidad 3 Gestidn de los recursos humanos de la
empresa.

Finalidad 4 Gestidn de la prevencion de riesgos
laborales.

Finalidad 5 Publicacion de datos personales protegidos
dentro de la necesidad organizativa
(vacaciones, cuadrantes, fechas de interés..)

La empresa en caso de publicacién de datos lo hard siempre con las suficientes garantias de
proteccion tal como establece el art. 5 del RGPD

La empresa conservara sus datos de caracter personal el tiempo que dure la relacidn contractual
y durante el plazo legal establecido y exigible en relacidn al tipo de dato de caracter personal
tratado.

La comunicaciéon de sus datos personales es requisito necesario para suscribir el contrato
laboral, por lo que usted estd obligado a facilitarlos y le informamos de que, en caso de no
facilitar tales datos o de que éstos no sea precisidn o exactos, no se podra llevar a cabo el
contrato laboral.

2.3 - ¢Cuadl es la legitimacion para el tratamiento de sus datos?
La base legal para el tratamiento de sus datos es la ejecucién del contrato laboral que ha suscrito

con la empresa, regulado en el cédigo laboral y de la seguridad social y en la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de prevencion de riesgos Laborales.
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2.4 - ¢{Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacidn sobre si en la empresa estamos
tratando datos personales que les conciernan, o no.

En concreto, puede usted dirigirse a la empresa a su direccién postal o bien a la direccién de
email lopd@comujesa.es, con la finalidad de ejercer los siguientes derechos:

Derecho a solicitar el acceso a los datos personales relativos al interesado.
Derecho a solicitar su rectificacidn o supresion.

Derecho a solicitar la limitacion de su tratamiento.

Derecho a oponerse al tratamiento.

Derecho a la portabilidad de los datos.

ANENENENEN

Puede usted solicitar los formularios necesarios para el ejercicio de estos derechos enviando un
mail a la direccidn indicada en este documento.

Le informamos que tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, para las
finalidades especificas “divulgacion de su imagen en la organizacion y actividad de la empresa”,
"publicacién de datos, con objeto de facilitar informacidn que precisan los trabajadores en
relacidn a temas organizativos” envios de publicidad de productos y servicios de la empresa” y,
“envios de publicidad de productos y servicios de la terceros” sin que ello afecte a la licitud del
tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada y sin que condicione la ejecucidn
del contrato laboral suscrito entre la empresa y usted como empleado.

Dado el caracter personalisimo del ejercicio de cualquiera de estos derechos usted debera
adjuntar a la solicitud copia de su carnet de identidad o documento acreditativo equivalente.

Puede usted dirigirse a la Agencia Espafiola de proteccién de Datos para obtener informacién
adicional acerca de sus derechos o presentar una reclamacion ante la misma, especialmente
cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, obteniendo toda la
informacidn necesaria para ello a través de la web www.agpd.es

RESPONSABLE DEL FICHERO
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