abireeid  COMUJESA

Bases para la formaciéon de las bolsas de trabajo de personal temporal para el
servicio de alumbrado puUblico de COMUJESA, para las categorias de Oficial 19y 2°
albanil del Servicio de mantenimiento del Alumbrado Publico Municipal, mediante
concurso de méritos.

Exposicidon de Motivos:

El articulo 20. Cuatro de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el ano 2022, establece que para las empresas pUbicas habrd que acudir a la DA 20:

Cuatro. No se podrd contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de personal estatutario
temporal y de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables.

Este precepto, no impone un limite preciso, cuantitativo o porcentual, a la contratacién de personal
laboral temporal. Del tenor literal de este apartado, se infiere que la prohibicion de contratar de
personal laboral temporal no es absoluta. EI mismo precepto prevé una excepcidn a esta
prohibicidn, permitiendo acudir a este tipo de contrataciones o nombramientos para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables.

El nombramiento de personal interinos ya no se restringe a los sectores, funciones y categorias
profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales, sino que basta que nos enconfremos ante casos excepcionales y para culbrir
necesidades urgentes e inaplazables.

Es decir, es suficiente con que exista una verdadera causa de temporalidad en la contratacion
laboral que constituye la esencia de los contratos para realizar una obra o servicio determinados o
para atender circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos previstos
en el articulo 15 texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (TRLET) o que se den las razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia que justifican el nombramiento de funcionarios interinos segin
el articulo 10 texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP), con el objetivo de desarrollar las funciones
y competencias propias de esta Administracidon en términos razonables de eficiencia y aceptables
en atencidon a los recursos disponibles, de manera que puedan atenderse satisfacerse bdsicamente
las demandas de los ciudadanos y de los usuarios de los servicios publicos.

Asi mismo y atendiendo a lo estipulado en Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre (reforma
laboral 2022) por el que se modifica el art. 15 del ET con efectos de 30/03/2022:

- Desaparecen las antiguas modalidades de contratacién temporal de obra o servicio determinado,
eventuales por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos [ex art.
15.1.b) del ET] y de interinidad.

- Solo podrdn celebrarse el contrato de trabajo de duracién determinada por circunstancias de la
produccidn o por sustitucidén de persona trabajadora.

Es objeto de la presente bolsa realizar contrataciones por interinos por vacante en la empresa vy
atendiendo a las siguientes consideraciones:

- Real Decreto-ley 14/2021, de é de julio. Quienes superen el plazo méximo de permanencia como
interino por vacante (fres anos), y no superen el proceso selectivo, tendrdn una compensacion
econdémica de 20 dias por ano tfrabajado, hasta un maximo de 12 mensualidades.

- El Tribunal Supremo establece doctrina sobre la duracidon de un contrato de interinidad por
vacante en el sector publico tras la sentencia del TJUE: La duracidon mdxima del contrato de
interinidad serd la del tiempo que duren los procesos de seleccidn para cubrir la vacante conforme
a lo dispuesto en su normativa legal o convencional especifica.

Bases bolsa frabajo Oficial 19y 22 Albaiil del Servicio de Alumbrado PUblico.



Por la obligacion de COMUJESA de garantizar los servicios esenciales a los ciudadanos, de realizar
contrataciones de cardcter temporal, para las diferentes necesidades laborales generadas por su
actividad diaria y para la continua mejora, mantenimiento y rehabilitacién de los espacios publicos,
se crean las presentes bases para las bolsas de frabajo. Estas contrataciones temporales se llevardn
a cabo atendiendo a las diferentes categorias profesionales, segun las necesidades de los servicios
que puedan surgir, siempre que nos enconfremos ante circunstancias urgentes e inaplazables.

Dicho procedimiento se realizard mediante concurso libre, respetando el marco legal existente e
inspirdndose en los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad enunciados en el
articulo 23.2 y 103.3 de la Constitucion Espanola, asi como en los principios regulados en el articulo
55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, tales como publicidad y transparencia en los
procedimientos.

PRIMERA. Objeto.

El objeto de estas Bases es la formacion de las Bolsas de Trabajo, para la contratacion con cardcter
temporal y no permanente, para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, de las diferentes
categorias profesionales que se enumeran en el Anexo |, para COMUJESA. Por medio de la cual,
durante el periodo de vigencia, se cubrirdn las necesidades de personal y se hard uso de
contrataciones temporales por interinidad por plaza vacante. Todo ello desde un marco normativo
que dé cobertura juridica a las distintas convocatorias que se creen para el Ayuntamiento y del
funcionamiento de las mismas.

Nunca podrd constituir la via de acceso a puestos de trabajos fijos o indefinidos.
SEGUNDA. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.
Para tomar parte en la convocatoria serdn requisitos imprescindibles:

a) Tener nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciocho anos y no exceder, en su caso, de la edad mdéxima de jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion de la fitulacién correspondiente y poseer la experiencia y requisitos
exigidos segun el puesto solicitado acreditado mediante copia compulsada de titulacién
académica/profesional y copia compulsada de contrato de trabajo y vida laboral, la cual se
realizard en las oficinas de Comujesa, sito en Jerez de la Frontera, Pza. de la Estacién de Ferrocarril
s/n, Edf. de la Estacion de Autobuses, 2° Planta.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

e) No haber sido separada/o, mediante expediente disciplinario de la Administracién Publica,
asi como de ni ninguna entidad del sector publico, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

TERCERA. Instancias y documentacion a presentar.

Las instancias para formar parte en la convocatoria se dirigirdn al gerente de COMUJESA, debiendo
manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

En relacion con la presentaciéon de la solicitud, conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones PUblicas,
la solicitud deberd de ir acompanada de los siguientes documentos:

1. Fotocopia del documento nacional de identidad

2. Fotocopia de titulo académico.



3. Solicitud y autorizacién de cesidn de datos firmada, para comprobacion de datos laborales
(anexo ll).

4. Curriculum Vitae, acompanado de copia de contratos de trabajo, vida laboral y copias de
cursos de formacion. En caso de que no se dispusiera de los contratos de trabajo celebrados con
anterioridad al 1 de enero de 2006 por pérdida o extravio, se admitird de forma excepcional las
néminas como acreditaciéon de la experiencia profesional en el perfil solicitado.

5. En su caso, copia de certificado de minusvalia en vigor.

Los requisitos anteriores deberdn poseerse a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de
instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

En cualguier momento del proceso selectivo, si el érgano de seleccidn tuviera conocimiento de
que alguna o algun candidata/o no redune algun requisito de los exigidos en la convocatoria
deberd proponer su exclusion a la autoridad convocante.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusidon de la persona aspirante.

Cada aspirante, podrd presentar tantas candidaturas como plazas ofertadas y las mismas se hard
en solicitudes independientes quedando anuladas aquellas que o bien no identifiquen a qué bolsa
aspiran o indiguen mds de una bolsa. El tratamiento de Ias bolsas se hace de forma independiente
por lo que deben aportar toda la documentacién requerida en cada una de las bolsas a la que se
aspira.

Cuarta. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Una vez aprobadas las presentes Bases, las mismas se publicardn en la web de COMUJESA
(https://www.jerez.es/webs_municipales/comujesa).

Las instancias y documentos se presentardn en el Registro General de COMUJESA, de lunes a viernes
de 9:00 a 14:00 horas, o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas, dentro del plazo de 10
dias naturales, a contar desde el siguiente al de su publicacién en la web de COMUJESA
(https://www.jerez.es/webs_municipales/comujesa), asi como en tabldn de anuncios,
prorrogdndose hasta el primer dia hdbil siguiente si el plazo terminase en un dia inhdbil.

QUINTA. Publicidad.

Para dar publicidad de las presentes Bolsas de Trabajo de COMUJESA, una vez aprobadas sus bases,
se utilizard la web de COMUJESA (https://www.jerez.es/webs_municipales/comujesa), asi como en
el tablén de anuncios y edictos de COMUJESA.

SEXTA. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo y revisadas Ias solicitudes, la Comisidn de valoraciéon acordard la resolucién de
las mismas, declarando aprobada la lista provisional de admitidas/os y excluidas/os, en su caso.

Dicha Resolucién, se publicard en el tablén de anuncios y edictos de la Corporacion y en la pdagina
web de COMUJESA (https://www jerez.es/webs_municipales/comujesa), en la que se concederd un
plazo de 5 dias naturales de subsanacién, segun lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas, para los/ las
aspirantes excluidos. Solamente serdn subsanables aquellos requisitos que lo sean por su propia
natfuraleza.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la comisidn de valoracién se
reunird para resolver las reclamaciones y propondrd la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, se expondrd en el tablén de anuncios y edictos de la corporacion y en la pdgina web de
COMUJESA.

El GERENTE procederd al nombramiento de la comision seleccionadora que se hard publico junto



con lareferida lista en el tablén de anuncios y edictos de la Corporacidn, como se indica en la base
septima, y en la pagina web de COMUJESA (https://www.jerez.es/webs_municipales/comujesa). A
los efectos de recusacién se procederd a lo previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector PUblico.

SEPTIMA. Comisién seleccionadora.

El érgano de seleccién valorard los principios establecidos en el articulo 55.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado PUblico. Y estard compuesto por:

- PRESIDENTE: El Director de Operaciones.

- VOCALES: El Director de Recursos Humanos y un técnico/a designado/a por la empresa entre
el personal de su plantilla con titulacién igual o superior a la exigida para acceder a estos
puestos.

. EL SECRETARIO/A: Jefe de administracion adscrito al servicio de mantenimiento del
Alumbrado PUblico Municipal, o personas en quienes deleguen expresamente.

No podrdn formar parte del tribunal, el personal interino y el personal eventual.

La pertenencia ala comisién seleccionadora serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Las personas que compongan el Tribunal deberdn poseer titulacidén o especializacion de igual o
superior nivel de titulacion a la exigida para la contratacién.

OCTAVA. Procedimiento de seleccién de las/os aspirantes.

El procedimiento de seleccion serd la de concurso de valoracién de méritos, constando de una
fase:
Unica. Valoracién de méritos: se valorard la formacién/estudios y experiencia.

Esta valoracidén de méritos, se encuentra en el anexo lll denominado «Baremo de valoracion de
méritosy, sélo se procederd a la valoracién de la documentacion acreditada.

Los méritos que la comisidon seleccionadora procederd a valorar, serdn aquellos acreditados
documentalmente durante el plazo de presentacién de instancias, no tomdndose en consideracién
los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo.

Para puntuar o valorar el apartado de experiencia, se deberd presentar la documentacion que
acredite el cumplimiento de los requisitos del perfil correspondiente, vida laboral actualizada y
copia de confratos de frabajo.

Para puntuar o valorar los apartados de formaciéon reglada y formacién complementaria, se
deberd presentar copia de la documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos,
tanto de formacién reglada, como de la formacién complementaria (cursos).

La calificacién final del concurso vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los apartados que lo infegran.

En caso de empate en las puntuaciones el orden de posicidn en la bolsa atenderd a la mayor
puntuacidn en el apartado de experiencia profesional y en caso de persistir el empate se realizard
un sorteo.

Una vez finalizado el plazo de alegaciones o reclamaciones, por parte de la comision
seleccionadora, una vez resueltas las mismas, se publicard el resultado final de la seleccién,
guedando configurada la bolsa en el orden correspondiente.

La bolsa de trabajo resultante de este proceso de seleccidén de personal estard vigente hasta la



realizacion de los procesos selectivos correspondientes para cubrir definitivamente la plaza. A partir
de entonces, la bolsa quedard integrada por las personas aspirantes que, habiendo superado el
proceso selectivo, no hubieran obtenido plaza.

NOVENA. Contratacion y funcionamiento de la bolsa.

Todas aquellas personas aspirantes que superen con la condicién de «aptoyn las pruebas selectivas,
se integrardn en las Bolsas de Trabagjo, y a cada uno se le asignard un nimero correlativo en
atencién a la puntuacién obtenida en la valoracién de méritos fijados en cada convocatoria.

Los llamamientos se realizardn siempre por el orden de prelacion de las bolsas de trabagjo,
correspondiente en atencidon al nimero asignado a cada uno de ellos. Dichos llamamientos se
realizardn por via telefénica, por correo electrénico o por cualquier otro medio que permita tener
constancia de la comunicacién con la persona interesada. En caso de no poder contactar con la
persona que le corresponda la oferta por las vias mencionadas anteriormente, se le noftificard a
través de correo electrénico facilitado por el/la aspirante en el momento de la solicitud, ddndole
un plazo de 24 horas para contestar. Al objeto de su justificacion y para su consulta, si procede, se
llevard un exhaustivo registro de las Bolsas de Trabajo vigentes, asi como de los intentos y/o frdmites
de contacto llevados a cabo para la localizacién de las personas integrantes, asi como, en su caso,
de las respuestas recibidas por parte de éstas. Los Iimites de llamamientos que se establecen son los
siguientes:

1. La persona integrante de la bolsa que haya sido contratada o nombrada no podrd ser
llammada de nuevo hasta que no hayan sido llamadas todas las demds integrantes.

2. Si durante la vigencia de las respectivas Bolsas hubiesen sido llamadas todas las personas
que figuren en la misma, se comenzardn los llamamientos desde el principio.

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo podrdn encontrarse en la siguiente situacion:

— Disponible: cuando estd a la espera de ser llamada para prestar sus servicios o esté
trabajando en virtud de la Bolsa.

— llocalizable: cuando hayan modificado los datos de localizacién sin comunicarlo y al ser
llamadas por la empresa no se pueda contactar con esa persona.

— Baja temporal: cuando se encuentre trabajando para otra entidad o empresa, en situacion
de incapacidad ftemporal, que se haya llevado tres meses ilocalizable, y cuando por ofras
circunstancias personales justificadas no aceptara el contrato o nombramiento que se le ofrezca o
comunigue que no se le ofrezca ninguno durante algun tiempo. Cuando se supere la circunstancia
que ha determinado la baja temporal, la afectada pasard de nuevo a la situacién de disponible.

— Baja definitiva: cuando renuncie a la Bolsa, esté en situacién de incapacidad permanente,
esté inhabilitado, rechace el contrato o nombramiento que se le ofrezca sin que exista ninguna
causa justificada, renuncie a un contrato o nombramiento firmado antes de la finalizacion prevista,
o rechace la prérroga del contrato si ésta se pudiera dar.

Se considerardn causas justificadas de rechazo de ofertas:
a) Encontrarse en situacion de incapacidad temporal

b) Maternidad o adopcion

c) Matrimonio

En el caso de que una persona fuese integrante de mds de una Bolsa de Trabajo, y en virtud de una
de ellas hubiera estado trabajando, no podrd ser llamada de esa u otra Bolsa de Trabajo mientras
no supere el plazo de un ano desde la finalizacion del contrato, salvo que no hubiese disponibles
ninguna ofra persona intfegrante de la Bolsa.

Aquellas personas aspirantes que se integren en una Bolsa de Trabajo tendrdn expectativa a ser



llamadas segun el orden en el que queden cuando las necesidades de COMUJESA asi lo exijan,
pero no dard derecho alguno a exigir formalizacién de un confrato o nombramiento si no se
necesitara.

DECIMA. Condiciones de los Contratos y cuantia salarial.
Los contratos de trabajo se regirdn de la siguiente forma:

— La duracion mdaxima del contrato de interinidad serd la del tiempo que duren los procesos
de seleccidén para cubrir la vacante conforme a lo dispuesto en su normativa legal o convencional
especifica. La contratacion se formalizard, a jornada completa de 40 horas semanales.

— Las personas contratadas percibirdn el salario segun convenio colectivo en vigor en el
momento de la contratacion.

UNDECIMA. Incidencias.

El 6rgano de seleccién podrd resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estard a lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado PUblico, y supletoriamente, en lo no previsto anteriormente el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado y demds disposiciones
legales que le sean de aplicacion.

DUODECIMA. Resolucién del proceso y reclamaciones.

Corresponde al Director-Gerente resolver el listado definitivo de la presente bolsa empleo, dictando
la resolucién correspondiente, la cual quedard publicada en el tablén de anuncios y edictos de la
Corporaciéon, como se indica en la base séptima, y en la pdgina web de COMUIJESA
(https://www.jerez.es/webs_municipales/comujesa) por el plazo de 10 dias desde su publicaciéon
a los efectos de consulta y reclamaciones.

En caso de no presentarse reclamaciones en el plazo establecido, la citada lista se convertird en
definitiva y, a partir de ese momento, seguird en lo relativo a los llamamientos que la empresa
precise realizar.

En caso conftrario, las reclamaciones se resolverdn motivadamente, aprobdndose una lista en caso
de que se hubieren estimado una o varias de las reclamaciones que den lugar a variaciones de
puntuacion de los candidatos.

Contra la resolucidon que apruebe la lista definitiva no cabrdn mdas reclamaciones a reserva de los
recursos que los interesados estimen oportunos interponer antes la jurisdiccién ordinaria.



Anexo |

A) BOLSAS DE EMPLEO:

1 Oficial 1.9 albadil

2 Oficial 2.9 albanil

B) FUNCIONES DE LOS PERFILES DE CADA UNA DE LAS BOLSAS Y JORNADA LABORAL

1 Oficial 19 albanil, Oficial 29 albanil:

- Colocaciony fijacion de ladrillos y bloques para reparacion de muros, construccion de
arquetas y otras obras.

- Cdilculo de materiales y cantidades.
- Aplicacion de morteros y hormigones
- Comprobacién con nivel y plomada para horizontalidad y verticalidad en obras.

- Redlizar trabajos de obra civil utilizando herramientas y mdaquinas complejas (Dumper,
magquinas de corte, martillos rompedores, etc.)

- Todas éstas laborales serian tuteladas bajo la supervision de un técnico o encargado
y contando con apoyo de peones, oficiales de segunda y ofros especialistas, segun
el puesto a ocupar.

- Enlosar, alicatar, edificar en construcciones u obras dependientes de COMUJESA,
replanteo y organizacion de obras, otras tareas inherentes al puesto. El horario
estimado de este perfil serd de lunes a domingo con los descansos previstos en la Ley

C) REQUISITO DE ACCESO ESPECIFICO.

Estar en posesion de la titulacion exigida para cada grupo de clasificaciéon profesional, a que hace
referencia el articulo 76 de la Ley 7/2007, Grupos de clasificacién profesional del personal
funcionario de carrera, de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado PuUblico, que a continuacion se
indica:

- Oficial 1.9y 2% albanil. Graduado Escolar o equivalente y acreditacion de experiencia minima
de tres anos como tal y estar en posesiéon de TPC de 20 horas, y curso de PRL de 20 horas
valordndose el de 60 horas.



Anexo Il

Valoracién de méritos:
1. Formacidn reglada relacionada con el puesto a ocupar. (maximo 0,75 puntos).

- 1.4.F.P.1. o equivalente: 0,50 puntos.
- 1.5, Certificado de profesionalidad o equivalente: 0,25 puntos.

- Se puntuard la mayor ftitulacidn aportada, que esté relacionada con la especialidad
profesional que se desempenard. Sélo se puntuard la formacion relacionada directamente
con el perfil a ocupar.

2. Formacién complementaria

- Por readlizacién de cursos de formacioén y/o perfeccionamiento en la categoria solicitada,
impartido por Administraciones PUblicas, Colegios Profesionales o cualquier otro en el marco
de la Formacién Continua o debidamente homologados (mdximo 3 puntos).

- Curso certificado en prevencion de riesgos laborales minimo de 20 horas, se valorard el de
60 horas.

NUmero de horas puntuacion

Cursos de50 a100 horas 0,20 puntos
Cursos de101a 200 horas 0,35 puntos
Cursos de 201a 300horas 0,50 puntos

Cursos mds de 300 horas 0,60 puntos



MODELO DE SOLICITUD PLAZAS OFICIAL 1° ALBANIL

Sr. Director Gerente de Corporaciéon Municipal de Jerez S.A.

Apellidos y nombre:

DNI:

Domicilio

Correo electrénico

Teléfono/s Mévil o

Titulacidon académica

Observaciones

SOLICITA: sea admitida la presente solicitud para participar en el proceso selectivo convocado por COMUJESA
para cubrir puestos de trabajo OFICIAL 1° del Servicio de mantenimiento del Alumbrado PUblico Municipal de
COMUJESA para lo cual acepta plenamente las bases y adjunta la documentacion exigida en las mismas.

DECLARA: que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que relne las condiciones exigidas y
senaladas en las bases de esta convocatoria y se compromete a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud que le sean requeridos.

JURA/PROMETE: no hallarse incurso/a en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

En a de 2022

(Firma)

DOCUMENTACION ADJUNTA A ESTA SOLICITUD

(Marcar la documentacion que se aporta)

DNI

Fotocopia de la formacién reglada, segun las bases.

Fotocopia de los cursos de formacién complementaria.

Copia de contratos de trabajo para verificar la experiencia profesional.

Vida laboral actualizada.

Curriculum vitae.

Copia de carné de conducir.

Copia Tarjeta profesional de la Construccion.

Utilizar la casilla derecha para auvto-baremacién

__ ptos.

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 y de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales, le informamos que
el responsable de los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de esta solicitud, es CORPORACION MUNICIPAL DE JEREZ S.A.(COMUJESA) y sus datos, seran
incluidos en un fichero con la finalidad de ser utilizados a los efectos previstos en las Bases, realizar la publicacion de la seleccidon de candidatos en la web correspondiente y
tabldn de anuncios y los derivados de la relaciéon laboral. Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron. La base
legal que permite dicho tratamiento, es el consentimiento prestado por usted. Asimismo, se le informa que podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
portabilidad de sus datos, limitacion y oposicion a su tratamiento, previstos en la mencionada normativa, dirigiendo un escrito a Corporaciéon Municipal de Jerez S.A, Plaza de la
Estacion de Ferrocarril, s/n Edificio de la Estacién de Autobuses, 22 planta JEREZ DE LA FRONTERA,11401-CADIZ, o a través de lopd@comujesa.es .Podré contactar con la Delegada
de Proteccién de Datos en la direccién electrénica dpd@comujesa.es



MODELO DE SOLICITUD PLAZAS OFICIAL 2° ALBANIL

Sr. Director Gerente de Corporaciéon Municipal de Jerez S.A.

Apellidos y nombre:

DNI:

Domicilio

Correo electrénico

Teléfono/s Mévil o

Titulacidon académica

Observaciones

SOLICITA: sea admitida la presente solicitud para participar en el proceso selectivo convocado por COMUJESA
para cubrir puestos de trabajo OFICIAL 2° del Servicio de mantenimiento del Alumbrado PUblico Municipal de
COMUJESA para lo cual acepta plenamente las bases y adjunta la documentacion exigida en las mismas.

DECLARA: que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que relne las condiciones exigidas y
senaladas en las bases de esta convocatoria y se compromete a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud que le sean requeridos.

JURA/PROMETE: no hallarse incurso/a en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

En a de 2022

(Firma)

DOCUMENTACION ADJUNTA A ESTA SOLICITUD

(Marcar la documentacion que se aporta)

DNI

Fotocopia de la formacién reglada, segun las bases.

Fotocopia de los cursos de formacién complementaria.

Copia de contratos de trabajo para verificar la experiencia profesional.

Vida laboral actualizada.

Curriculum vitae.

Copia de carné de conducir.

Copia Tarjeta profesional de la Construccién.

Utilizar la casilla derecha para auvto-baremacién

__ ptos.

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 y de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales, le informamos que
el responsable de los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de esta solicitud, es CORPORACION MUNICIPAL DE JEREZ S.A.(COMUJESA) y sus datos, seran
incluidos en un fichero con la finalidad de ser utilizados a los efectos previstos en las Bases, realizar la publicacion de la seleccidon de candidatos en la web correspondiente y
tabldn de anuncios y los derivados de la relaciéon laboral. Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron. La base
legal que permite dicho tratamiento, es el consentimiento prestado por usted. Asimismo, se le informa que podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
portabilidad de sus datos, limitacion y oposicion a su tratamiento, previstos en la mencionada normativa, dirigiendo un escrito a Corporaciéon Municipal de Jerez S.A, Plaza de la
Estacion de Ferrocarril, s/n Edificio de la Estacién de Autobuses, 22 planta JEREZ DE LA FRONTERA,11401-CADIZ, o a través de lopd@comujesa.es .Podré contactar con la Delegada
de Proteccién de Datos en la direccién electrénica dpd@comujesa.es



