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Ayuntamiento

de Jerez COMUJ ESA

Bolsa de trabajo de personal temporal para el servicio de
transporte publico de COMUJESA, para la categoria de Auxiliar
Administrativo mediante concurso de méritos.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La creacion de una bolsa de empleo provisional para cubrir las necesidades provisionales y temporales de
puestos con la categoria de Auxiliar Administrativo/a. La presente bolsa tendra caracter subsidiario res-
pecto de la bolsa de trabajo de Auxiliar Administrativo/a incluida en el vigente convenio colectivo, dispo-
niéndose de la misma cuando las necesidades del servicio lo requieran.

De acuerdo a lo establecido en la actual legislacion y en el Convenio Colectivo Vigente, se atendera mediante
esta convocatoria la constitucion por medio de Concurso de una Bolsa de Empleo subsidiaria para la catego-
ria de Auxiliar Administrativo/a en el Servicio de Transporte Colectivo Urbano de Jerez de la Frontera, a fin
de cubrir posibles necesidades de contratacion, temporal siguiendo el orden de prelacidn establecido en la
referida Lista.

SEGUNDA. - Normativa aplicable.

El proceso se desarrollara conforme lo establecido en las presentes basesy lo recogido en el Convenio Colec-
tivo vigente de COMUJESA, asi como de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional primera del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Taly como establece el articulo 17° del Convenio Colectivo vigente y el articulo 55 del RDL 5/2015, los proce-
sos estaran regidos por los siguientes principios generales:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccién.

d) Independenciay discrecionalidad técnica en la actuacidn de los 6rganos de seleccidn.

e) Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién.

La convocatoria de este proceso selectivo, sus bases, llamamientos a pruebas, listados correspondientes y
cualquier anuncio relacionado con el proceso, hasta su finalizacion, se publicaran en la web de COMUJESA,
http://www.comujesa.es, Convocatorias promociones y ofertas - Comujesa - Pagina oficial.

TERCERA. - Tipo de contrato, duracion y extincion.

Las personas seleccionadas integraran una lista para la provision de futuras contrataciones con la categoria
de “AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A”, conforme al tipo de contrato y de duracidn necesaria en cada momento
(ver clausula NOVENA) y siempre y cuando, la bolsa principal no resulte suficiente para atender las necesida-
des.

CUARTA. - Condiciones del puesto de trabajo.

Lugar de trabajo: Corporacién Municipal de Jerez, S.A. - Autobuses Urbanos de Jerez.

Retribucidn y jornada laboral: Segin Convenio Colectivo.
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QUINTA. - Descripcion del puesto de trabajo.

Conforme al articulo 242 del Convenio Colectivo el/la Auxiliar Administrativo/a es el/la trabajador/a que con
conocimientos elementales de cardcter burocrdtico, ayuda a sus superiores en la ejecucion de trabajos de tipo
administrativo, en cualquiera de sus facetas, citando entre otros, la correspondencia de tramite, sujetandose a
formularios e impresos, tramitacion de expedientes de acuerdo con formularios, manejo de ficheros con las ano-
taciones correspondientes, confeccion de vales, notas de pedidos y otras funciones semejantes. Tendrd conoci-
mientos de informdtica a nivel de usuario/a. El personal administrativo prestard sus servicios en el departa-
mento que le sea asignado por la Empresa en cada momento y realizard las funciones que, dentro de su catego-
ria, le sean encomendadas por la misma.

Las funciones enumeradas anteriormente definen genéricamente el contenido de la prestacion laboral, sin
que ello suponga agotar las funciones, que, en todo caso, seran las necesarias para garantizar la correcta
ejecucion de la prestacion laboral.

SEXTA. - Requisitos de las personas aspirantes.

No sera necesario acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el momento de la presentacion
de la solicitud. Sera suficiente con Declaracion Jurada o Promesa de valor de estar en posesion de los docu-
mentos que acrediten dichos requisitos, siempre obtenidos con antelacién a la finalizacidn del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, y que deberan mantener vigentes a lo largo de todo el proceso de seleccion y, en su
caso, contratacién. La Declaracién Jurada o Promesa de valor se realizard mediante modelo ANEXO | que
acompania a estas Bases.

Las personas aspirantes han de tener como minimo los siguientes requisitos:
1) Perfecto dominio del castellano.

2) No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas por despido o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas o de cualquier entidad del sector publico, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, ni inhabilitacion especial para
profesidn, oficio, industria o comercio. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3) Nohaber mantenido relacién laboral con COMUJESA que haya finalizado por alguna de las siguientes
causas:

+  Porno haber superado el periodo de prueba.

+ Pordespido disciplinario o declarado procedente.

«  Por las causas previstas en las letras a) y b) del articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores.

+ Porabandono del trabajo.

«  Por muto acuerdo de las partes de la letra a) del articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores,
siempre y cuando haya mediado percepcion econdmica por el cese.

«  Como consecuencia de declaracion de incapacidad permanente total, habiendo cobrado indem-
nizacion por extincion de su relacion laboral.

4) Tener la nacionalidad espafiola o de cualquiera de los estados miembros de la Unién Europea o la
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Es-
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pafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Igualmente, podran acceder ala pre-
sente convocatoria las personas extranjeras de cualquier nacionalidad con residencia legal en Es-
pafa.

5) Titulo de graduado en Educacién Secundaria, titulo de Formacidn Profesional de Grado Medio de
Técnico en Gestion Administrativa o equivalente como establece en el Real Decreto 1126/2010, de 10
de septiembre, por el que se modifica el Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se es-
tablece el titulo de Técnica en Gestion Administrativa y se fijan sus ensefianzas minimas. En el caso
de titulo académicos obtenidos en el extranjero, deberan acreditar la correspondiente homologacion
o de la credencial que acredite, en su caso, el reconocimiento u homologacién del titulo en Espafria.
Las personas candidatas que ostenten titulacion oficial superior a la requerida podran acreditar su
titulacion, entendiéndose en tal caso que cumplen el presente requisito.

6) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad minima de jubila-
cion.

7) No padecer enfermedad, ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o/y psiquicas que sean incompa-
tibles con el desempefio de la funcidn a desarrollar.

SEPTIMA. - Solicitudes y plazo de presentacién. Admision.

El proceso selectivo establece una serie de medidas que permitan asegurar el anonimato de las personas
candidatas. A tal afecto, las solicitudes se deberan realizar EXCLUSIVAMENTE a través de la direccién de co-
rreo electrénico seleccion.autobuses@comujesa.es, cumplimentando el correspondiente formulario y ad-
juntando, mediante escaneo y envio de los documentos, en formato PDF, toda la documentacion solicitada
en cada caso y en el plazo previsto para ello.

La inscripcion en el proceso implica la aceptacion de las Bases por parte de la persona interesada.
Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion anexa: El plazo de presentacién de la solicitud, de-
bidamente cumplimentada, serd de 10 dias, comenzando el plazo a partir de la publicacién de la presente

convocatoria en la web de COMUJESA, Convocatorias promociones y ofertas - Comujesa - Pagina oficial.

Lugar de Presentacion de documentacion: Segin lo indicado en el de correo electrénico seleccién.auto-
buses@comujesa.es Sera necesario:

«  Cumplimentar los datos del impreso de solicitud (Anexo I).
«  Firmar la Declaracién Jurada o Promesa de valor reconociendo cumplir los Requisitos.

La persona aspirante recibira un acuse de recibo en el correo electrénico indicado a modo de confirmacion
de que la pre-inscripcion ha sido realizada.

Las personas aspirantes, mediante la cumplimentacion de la solicitud, aceptan conocer y dan conformidad
al procedimiento relativo a la Ley de Proteccion de Datos.

La negativa a la realizacion de alguna de las pruebas, en su caso, asi como la falsedad testimonial o documen-
tal en que pudiera incurrir durante el procedimiento, determinara la exclusién automatica y definitiva del
proceso selectivo y la pérdida de cualquier derecho derivado del mismo.

PROCEDIMIENTO DE SOLICITUDES

Las personas interesadas en concurrir al presente proceso selectivo presentaran toda la documentacion en
el correo electrdnico siguiente: seleccion.autobuses@comujesa.es .

Corporacién Municipal de Jerez, S.A. (COMUJESA). Edificio de la Estacién, 11401 - Jerez de la Frontera (Cadiz). Pag.3de 10



«

bl  COMUJESA

Se deberd adjuntar en un solo archivo “.pdf” la siguiente documentacion:

+  Documento identificativo NIF o equivalente (ambas caras).

«  Titulo exigido en la base SEXTA. 5).

- Losdatos referidos a la declaracién de méritos (conforme a la base novena)

« Cartadeinterésy curriculum vitae.

- Documentacion acreditativa de los requisitos indicados en la base SEXTA de la convocatoria.

« Documentacion acreditativa de base NOVENA segun lo indicado en el formulario de declaracién de
méritos académicos.

« Justificante de pago de tasas, de acuerdo con lo indicado en la base sexta de la convocatoria.

« Informe de vida laboral, acreditativo de lo establecido en la base NOVENA y segtn lo indicado en la
declaracion de méritos profesionales. Certificados nominales especificos expedidos por las
entidades publicas o privadas en las que haya estado adscrito la persona aspirante, en la que se
identifiquen las funciones desempefiadas en aquéllas, asi como el/los periodos de tiempo en el /los
que presto sus servicios.

El plazo para su cumplimentacion sera desde la fecha de publicacion de la presente convocatoria en la web
de COMUJESA, Convocatorias promociones y ofertas - Comujesa - Pagina oficial .

La Relacién Provisional de solicitudes admitidas y excluidas sera publicada en la pagina web de la empresa
transcurridos un maximo de quince (15) dias habiles a contar desde la finalizacién del plazo de inscripcion.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusion u omision de la citada Relacion
Provisional, las personas aspirantes dispondran de los tres (3) dias habiles siguientes para que aleguen y
presenten la documentacion que a su derecho convenga, mediante correo electrénico dirigido al Comision
de la Convocatoria a la direccién de correo: seleccion.autobuses@comujesa.es .

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

La Relacién Definitiva de solicitudes admitidas y excluidas sera publicada transcurridos un maximo de quince
(15) dias habiles desde la finalizacion del plazo de subsanacion o alegacion en la pagina web de la empresa.

En dicha Relacion Definitiva se encontraran resueltas las alegaciones presentadas y su publicacion servira de
notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

Todas las publicaciones indicadas y las resultantes del avance en el proceso selectivo cumpliran el principio
de minimizacion, ademas de permitir los requisitos de transparencia. Conforme a las orientaciones facilitadas
por la AEPD, se publicaran los datos de nombre y apellidos, y D.N.I cifrado segin Disposicién Adicional
Séptima de la LOPGDD, que seran las mismas que se utilicen en todas las publicaciones, de forma que no se
puedan cruzar datos y obtener el NIF completo.

OCTAVA. - Comision de seleccion.

Estara integrado:
Como Presidente el Gerente de la Empresay, como Secretario/a, lo sera la Secretaria del Consejo de Adminis-
tracion de la Empresa, que actuara con voz, pero sin voto. O personas en quienes deleguen.

Actuaran como Vocales:
+  ElDirector de Recursos Humanos de COMUJESA o suplente que se designe.
« ElDirector de Operaciones de COMUJESA o suplente que se designe.
« Dostrabajadores de la plantilla de laempresa con titulacion igual o superior a la exigida para acceder
a la presente convocatoria, o suplente que se designe.
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Durante el desarrollo del proceso selectivo, la Comisién estara facultada para resolver de forma colegiada
cualquier duda o error que pudiera surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria.

Cuando el proceso selectivo lo requiera, la Comision podra acordar asistencia técnica o de otra indole que se
necesitase, asimismo se proveera de cuantos expertos en la materia concretay con los cometidos especificos
que se determinen; limitandolos a prestar su colaboracion en sus especialidades. Ademas, la Comision podra
valerse de personal auxiliar durante el desarrollo del proceso selectivo.

NOVENA. - Desarrollo del Proceso selectivo y valoracion.

En este proceso selectivo mediante Concurso se valoraran los méritos, obtenidos con anterioridad a la fecha
de publicacion de las presentes Bases, y se articulara:

Valoracion de méritos (hasta 100 puntos)

a) Formacién complementaria a la exigida en el apartado sexto (hasta 20 puntos)

i. Titulo de Formacién Profesional de Grado Superior de Técnico Superior en Administracién y
Finanzas o equivalente, segliin el Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas y se fijan sus ensefianzas
minimas. (10 puntos).

ii. Estaren posesion de una titulacién universitaria de Nivel 2 o superior del Marco Espafiol de Cua-
lificaciones para la Educacion Superior (5 puntos).

iii. Otros titulos, diplomas o certificados que acrediten conocimientos relacionados con la adminis-
tracion y aplicaciones informaticas, (0,10 puntos por cada ECTS o 10 horas lectivas del programa
hasta un maximo de 5 puntos). En este apartado no se valoraran asignaturas, certificaciones ni
cursos que formen parte de una titulacion académica o de alguno de los considerados en los
puntos anteriores.

En ningln caso la puntuacion de este apartado a) podra superar los 20 puntos.

b) Experiencia profesional (hasta 80 puntos)

i. 0,60 puntos por cada mes completo de experiencia profesional en puesto administrativo de igual
o similares caracteristicas en Entidades Publicas en el Sector del Transporte Colectivo Urbano de
Viajeros, con un maximo de 80 puntos en este apartado.

ii. 0,40 puntos por cada mes completo de experiencia profesional en puesto administrativo de igual
o similares caracteristicas en Entidades Publicas (no pertenecientes al Sector del Transporte Co-
lectivo Urbano de Viajeros), con un maximo de 40 puntos en este apartado.

iii. 0,40 puntos por cada mes completo de experiencia profesional en puesto administrativo de igual
o similares caracteristicas en otras entidades privadas, con un maximo de 40 puntos en este
apartado.

En ningln caso la puntuacidn de este Gltimo apartado b) podra superar los 80 puntos, teniendo en cuenta
que un mismo periodo de tiempo no puede ser valorado mas que por un tipo de experiencia, siguiendo los
criterios de los puntos i, ii, o iii.

Concluida la valoracion de los méritos se hara publica la nueva lista resultante con la clasificacion
de las 2 personas aspirantes, asi como una “lista de reserva” con el resto de aspirantes que hayan
superado la fase de concurso. El 6rgano de seleccidn podra fijar un nimero maximo de aspirantes
en la “lista de reserva” seglin las mejores puntuaciones.

El orden de la lista vendra establecido en funcion de la puntuacion total obtenida por cada una de las perso-
nas aspirantes, pudiendo quedar desierta la convocatoria si ninguna de las personas candidatas alcanza una
puntuacion minima de 30 puntos en el total de las puntuaciones del proceso selectivo.
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La Lista quedara conformada en orden a la puntuacion final obtenida, de mayor a menor, en el Concurso,
acreditados requisitos y atendiendo a los criterios mencionados en los parrafos anteriores.

Para el caso de personas aspirantes con igualdad de puntuacion en el corte establecido en la posicion 4 se
estara a lo seguidamente dispuesto:

Conforme al articulo 3.3 de la Ley 12/2007 para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, se en-
tiende por representacion equilibrada aquella situacion que garantice la presencia de mujeres y hombres de
forma que, el conjunto de personas a que se refiera, cada sexo ni supere el sesenta por cierto ni sea menos
del cuarenta por ciento.

En segundo lugar, para el caso de que dos o0 mas personas aspirantes del mismo género mantenga califica-
ciones idénticas a la finalizacion del Concurso o Reconocimiento Médico, el orden de prelacion entre ellos
sera establecido por los siguientes criterios:

. Deentre las personas aspirantes se valorara si posee el Titulo del apartado a) i.
. Mayor puntuacién en el apartado b) i.

Mayor puntuacién en el apartado b) ii.

Mayor puntuacién en el apartado b) iii.

BN p

Una vez aplicados el conjunto de consideraciones expuestas en la presente Base se publicara la Lista con las
puntuaciones totales del proceso y posicion en la misma de las personas aspirantes.

DECIMA. - Alegaciones e Impugnaciones.

Contra las presentes Bases, se admitiran alegaciones e impugnaciones, debiendo ser dirigidas a la Comision
de Seleccion a través de la cuenta de correo seleccion.autobuses@comujesa.es

Podran presentarse alegaciones, a través de la cuenta de correo seleccion.autobuses@comujesa.es, durante
los tres (3) dias habiles siguientes a contar desde la fecha de publicacién de los resultados provisionales de la
siguiente relacion de pruebas y/o fases:

«  Contra la relacion provisional de admision.

« Contra el resultado provisional de la acreditacion de requisitos y las calificaciones provisionales de
la fase de Concurso.

«  Contra la calificacion provisional de la fase de Reconocimiento Médico.

Las alegaciones presentadas contra la calificacion provisional del Reconocimiento Médico podran incluir un
informe médico elaborado por médico especialista, que sera sometido a nueva valoracion por los servicios
médicos encargados de la realizacion del Reconocimiento Médico con caracter previo a su resolucion por la
Comisidn.

En la relacion de calificaciones o resultados definitivos la Comision de Seleccidn resolvera sobre las
alegaciones presentadas y su publicacion servira de notificacion a quienes hayan alegado.

DECIMO PRIMERA. - Exclusiones.

Elincumplimiento de cualesquiera de las obligaciones establecidas en las presentes Bases o de las derivadas
de los acuerdos adoptados por la Comisidn de Seleccién, determinara la exclusion de la persona aspirante de
la convocatoriay la pérdida de todos los derechos generados por la misma.

En todo caso, las personas aspirantes deberan cumplir también todos los requisitos exigidos en la BASE
SEXTA en el momento de la contratacion. Caso de no cumplir alguno, la persona aspirante no sera
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contratado/a, quedando excluido/a del proceso y perdiendo todos los derechos generados por la presenta
Convocatoria.

DECIMO SEGUNDA. - Orden de contratacion y periodo de prueba.

Una vez finalizado el proceso de seleccidn, las personas seleccionadas integrantes de la lista podran ser con-
tratadas, segun las necesidades de la empresa, siguiendo el orden establecido en base a la puntuacion obte-
nida.

Previamente a la incorporacion a la Empresa, la persona seleccionada debera someterse a reconocimiento
por el personal médico del Departamento de Prevencién y Salud Laboral de COMUJESAy que el dictamen lo
declare "apto" para el puesto de trabajo a desempeiiar.

La persona aspirante debera superar el periodo de prueba con la duracidn establecida en el articulo 14.1 del
Estatuto de los Trabajadores.

Conforme a lo establecido en acta donde se recogen las normas y funcionamiento de bolsa de temporales, se
establece y en lo referido a las bajas IT:

a) Laprimera vez que se requiera al trabajador de la lista para la formalizacidn del contrato de trabajo
y el mismo no lo formalice sin justificar su situacion de baja, perdera un puesto en la lista.

b) Lasegunda vez que se requiera al trabajador de la lista para la formalizacién del contrato de trabajo
y el mismo no lo formalice sin justificar su situacion de baja, perdera tres puestos en la lista.

c) Laterceravez que se requiera al trabajador de la lista para la formalizacién del contrato de trabajoy
el mismo no lo formalice sin justificar su situacion de baja, pasara al Gltimo puesto de la lista.

d) La cuartavez que se requiera al trabajador de la lista para la formalizacién del contrato de trabajo y
el mismo no lo formalice sin justificar su situacion de baja, perdera todos sus derechos y obviamente,
caera de la lista definitivamente.

Para el resto de situaciones relacionadas con contrataciones, se remite al acuerdo subscrito entre empresa'y
comité de empresa, seglin acta de fecha 09/07/2019, sobre la contratacion de eventuales.

La direccion de la empresa aprobara un cuestionario de evaluacién para dicho periodo de pruebas que com-
prendera una calificacion cualitativa y otra cuantitativa, determinandose los factores a evaluar y la pondera-
cion exigida en los mismos, asi como la calificacion a partir de la cual se considerara superado dicho periodo.
Dicho cuestionario sera puesto a disposicion de la Representacion de los Trabajadores.

Los criterios contenidos en dichos cuestionarios se haran publicos para conocimiento de las personas aspi-
rantes.

En caso de no superacion del citado periodo de prueba, el contrato sera resuelto, perdiendo la persona aspi-
rante contratada cualquier derecho en relacion a la presente convocatoria. Las situaciones a que se refiere el
ultimo parrafo del articulo 14.3 del Estatuto de los Trabajadores, originaran la interrupcion del cdmputo del
citado periodo de prueba.

DECIMO TERCERA. - Proteccion de datos de caracter personal y transparencia.

Le informamos que, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion de
datos, los datos personales que se aporten en la solicitud de inscripcidn, asi como los que se recaben como
consecuencia de la participacion en el proceso de seleccién, seran tratados por COMUJESA con la finalidad
de gestionar la participacion en el citado proceso, la cual conlleva la publicacion en la pagina web y boletines
oficiales de informacion personal, en los que se le identificard mediante su nombre y apellidos, y mostrando
su nimero de NIF o documento equivalente, ocultando las cinco primeras cifras. Los datos se conservaran
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durante el tiempo necesario para la tramitacion del proceso, y podran permanecer bloqueados durante el
tiempo necesario para poder responder ante eventuales responsabilidades derivadas del mismo.

Los datos se tratan en base al consentimiento prestado para la participacion, y en el cumplimiento de
obligaciones legales aplicables al responsable del tratamiento: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y Ley andaluza 1/2014, de
Transparencia Publica en Andalucia.

Se podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion, Portabilidad, Limitacion del
tratamiento, Supresion o, en su caso, Oposicion. Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito a
COMUJESA, o bien mediante correo electronico a la direccion al Delegado de Proteccion de Datos:
dpd@comujesa.es. Debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera
acompafarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuare
mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la
representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho
a la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y
Proteccion de Datos de Andalucia (www.ctpdandalucia.es).

DECIMO CUARTA. - Situacién de embarazo o parto de las aspirantes.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo o parto,
debidamente acreditado, se producira respecto de ella, el aplazamiento de las pruebas que no puedan
realizarse y su situacion quedara condicionada a la finalizacion de dichos procesos y a la superacion de las
fases de la convocatoria que hayan quedado aplazadas.

Corporacién Municipal de Jerez, S.A. (COMUJESA). Edificio de la Estacién, 11401 - Jerez de la Frontera (Cadiz). Pag.8de 10



bl  COMUJESA

ANEXO
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA bolsa de trabajo de personal temporal para el
servicio de transporte publico de COMUJESA, para las categorias de Auxiliar
Administrativo mediante concurso de méritos.

D./Dha.

N.L.F./ N.L.E / Otros Sexo: [] Masculino []Femenino
Domicilio

Localidad Provincia

Cédigo Postal Teléfono Fijo Teléfono Movil

Correo electrénico

SOLICITA ser admitido/a en el Concurso para la participacion en la Convocatoria para la Contratacion de
Auxiliares Administrativos/as para Autobuses Urbanos de Jerez, aceptando todas sus bases y requisitos.

[] DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMESA DE VALOR:

Primero.- Que en lafecha de entrega de esta solicitud se encuentran vigentes los cuatro requisitos a continuacion
sefialados y que se mantendran vigentes durante todo el proceso selectivo.

1. N.L.F. o Pasaporte vigente.
2. Titulo de Formacion Profesional de Grado Medio de Técnico en Gestién Administrativa o equivalente.

Segundo.- Que en cualquier momento a lo largo de la convocatoria podra requerirseme la presentacion de los
documentos originales y copia de los requisitos antes citados, resultando excluido/a en caso de no acreditarlo.

Jerez de la Frontera, de de 2022

Firmado:

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales, le informamos que el responsable de los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de esta solicitud, es CORPORACION
MUNICIPAL DE JEREZ S.A.(COMUIJESA) y sus datos, serdn incluidos en un fichero con la finalidad de ser utilizados a los efectos previstos en
las Bases, realizar la publicacion de la seleccion de candidatos en la web correspondiente y tablon de anuncios y los derivados de la relacion laboral.
Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron. La base legal que permite dicho
tratamiento, es el consentimiento prestado por usted. Asimismo, se le informa que podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
portabilidad de sus datos, limitacién y oposicién a su tratamiento, previstos en la mencionada normativa, dirigiendo un escrito a Corporacién
Municipal de Jerez S.A, Plaza de la Estacion de Ferrocarril, s/n Edificio de la Estacion de Autobuses, 2° planta JEREZ DE LA FRONTERA,11401-
CADIZ, o a través de lopd @comujesa.es .Podrd contactar con la Delegada de Proteccion de Datos en la direccion electrénica dpd @ comujesa.es
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Ayuntamiento
de Jerez

COMUJESA

DOCUMENTACION ADJUNTA A ESTA SOLICITUD

(Marcar la documentacién que se aporta)

Titulo de Formacién Profesional de Grado Medio de Técnico en Gestién Administrativa o equivalente.

N.l.F. o Pasaporte vigente

Informe de vida laboral, acreditativo de lo establecido en la base NOVENA fase 1 b) y seguin lo indicado en la
declaracién de méritos profesionales. Certificados nominales especificos expedidos por las entidades publicas
o privadas en las que haya estado adscrito la persona aspirante, en la que se identifiquen las funciones
desempefiadas de aquellas, asi como el/los periodos de tiempo en el/los que prestd sus servicios.

(Utilizar las casillas sombreadas para auto-baremacion)

a) Formacion complementaria a la exigida en el apartado sexto

HASTA 20 PUNTOS

i. Titulo de Formacién Profesional de Grado Superior de Técnico Superior en Administracion y
Finanzas o equivalente, segiin el Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, porelquese  es-
tablece el titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas y se fijan sus ensefianzas mi-
nimas. (10 puntos).

ii. Estar en posesidn de una titulacién universitaria de Nivel 2 o superior del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior (5 puntos).

iii. Otros titulos, diplomas o certificados que acrediten conocimientos relacionados con la
administracion y aplicaciones informaticas, (0,10 puntos por cada ECTS o 10 horas lectivas del
programa hasta un maximo de 5 puntos). En este apartado no se valoraran asignaturas, certi-
ficaciones ni cursos que formen parte de una titulaciéon académica o de alguno de los  consi-
derados en los puntos anteriores.

ptos.

b) Experiencia profesional

HASTA 80 PUNTOS

i. 0,60 puntos por cada mes completo de experiencia profesional en puesto administrativo de
igual o similares caracteristicas en Entidades Publicas en el Sector del Transporte Colectivo
Urbano de Viajeros, con un maximo de 80 puntos en este apartado.

ii. 0,40 puntos por cada mes completo de experiencia profesional en puesto administrativo de
igual o similares caracteristicas en Entidades Publicas (no pertenecientes al Sector del  Trans-
porte Colectivo Urbano de Viajeros), con un maximo de 40 puntos en este apartado.

iii. 0,10puntos por cada mes completo de experiencia profesional en puesto administrativo de
igual o similares caracteristicas en otras entidades privadas, con un maximo de 20 puntos en
este apartado.

Contrato de trabajo.

Justificante pago tasas (15,00 €).

" No serd precisa la compulsa de ninguna documentacién presentada con esta solicitud.
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