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COMUJESA
PLAN DE IGUALDAD 

1. DATOS PERSONALES

	Nombre: 
	     

	DNI:
	     

	Sexo
	 FORMCHECKBOX 
Hombre
	 FORMCHECKBOX 
Mujer

	Edad
	 FORMCHECKBOX 
Menos de 45 años
	 FORMCHECKBOX 
Más de 45 años

	Responsabilidades de cuidados

	Hijos/as
	 FORMCHECKBOX 
Si
	 FORMCHECKBOX 
No

	Nº de hijos (si los hay)
	     
	

	Otras personas dependientes
	 FORMCHECKBOX 
Si
	 FORMCHECKBOX 
No

	¿Tiene jornada reducida?
	 FORMCHECKBOX 
Si
	 FORMCHECKBOX 
No

	Si la cuestión anterior es afirmativa, ¿podría indicar el motivo?
	     


2. DATOS PROFESIONALES
2.1 DENOMINACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO



     
2.2 LABORAL FIJO/FUNCIONARIO/EVENTUAL

     
2.3 RELACIÓN EMPLEADO (propiedad, indefinido, interino, contrato temporal)

     
2.4 ÁREA-SERVICIO-DEPARTAMENTO-SECCIÓN-NEGOCIADO

     
2.5 LUGAR DE TRABAJO (ej: ayuntamiento, casa de la cultura, vía pública…)



     
2.6 TITULACIÓN ACADÉMICA

     
2.7 ¿TIENES PERSONAL A CARGO? 
 FORMDROPDOWN 
 (sí/no)

2.8 EN CASO DE QUE TENGA PERSONAL A CARGO, ¿CUÁL ES EL NÚMERO DE PERSONAL A CARGO?
                 
2.9 ¿QUIÉN ES SU JEFATURA DIRECTA? 

          
2.10 ¿FORMAS PARTE DE LA REPRESENTACIÓN LEGAL DE TRABAJADORES?
 FORMDROPDOWN 
 (sí/no)
3. CUESTIONARIO
A continuación, exponemos un breve formulario para conocer la realidad en materia de igualdad de oportunidades y trato en COMUJESA. Se pueden observar una serie de ítems, sobre los que se espera que se puntúe, siendo: 

1: Nada de Acuerdo. 

2: Poco de acuerdo. 

3: Bastante de acuerdo
4: Muy de acuerdo. 

	Nº
	ÍTEMS
	1
	2
	3
	4

	1
	En mi trabajo, hay igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	2
	El personal directivo está sensibilizado y comprometido para que la igualdad de trato sea una realidad. 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	3
	La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es compatible con la filosofía y cultura de COMUJESA en la actualidad. 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	4
	La selección y la forma de provisión de puestos se realiza de forma objetiva, teniendo las mismas oportunidades mujeres que hombres. 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	5
	La formación que ofrece la empresa es accesible a todas las personas trabajadoras independientemente de su sexo. 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	6
	A la hora de promocionar a puestos directivos la empresa ofrece las mismas posibilidades a mujeres y hombres. 


	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	7
	En general, en mi empresa se facilita la posibilidad de promoción.  
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	7
	El avance y progreso en la carrera profesional puede realizarse con las mismas oportunidades seas mujer u hombre.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	8
	La retribución se establece desde criterios de igualdad de mujeres y hombres.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	9
	Se favorece en la empresa el ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	10
	La empresa ha informado de las medidas disponibles para favorecer la conciliación. 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	11
	A la hora de promocionar en mi puesto, no hay diferencia entre hombres y mujeres.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	12
	Las medidas de conciliación de la vida personal y laboral de la empresa superan las establecidas por la ley. 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	13
	Las personas que se acogen a medidas temporales de conciliación (por ejemplo, jornadas reducidas) tienen las mismas oportunidades de promoción y desarrollo profesional que el resto.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	14
	La empresa ha informado de la ruta a seguir ante un caso de acoso sexual o por razón de sexo.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



4. plan de igualdad
	nº
	
	si
	no

	1
	La empresa me ha informado de la realización del Plan de Igualdad.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	2
	¿Estás de acuerdo con la puesta en marcha de un plan de igualdad en tu empresa?

¿Por qué?
     

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	3
	Indique los tres aspectos fundamentales en los que crees que habría que trabajar en materia de igualdad de mujeres y hombres en la empresa de acuerdo a estos ítems.

	
	Necesidades y deficiencias que se deben cubrir para favorecer la igualdad:
	Medidas que podría adoptar tu empresa para favorecer la igualdad y que respondan a esas necesidades y deficiencias: 



	
	1.      
2.      
3.      

	1.      
2.      
3.      



5. observaciones, (INDICAR EN ESTE PUNTO CUALQUIER SUGERENCIA O PROPUESTA DE MEJORA QUE SE DEBA TENER EN CUENTA)
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