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BASES DE LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE CARACTER URGENTE, DE PERSONAL TEMPORAL CON LA CATEGORIA DE MECANICO/A OFICIAL 1°
DE TALLER PARA EL SERVICIO DE AUTOBUSES URBANOS DE JEREZ DE LA FRONTERA PRESTADO POR LA
EMPRESA “CORPORACION MUNICIPAL DE JEREZ, S.A.”, (COMUJESA).

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de estas bases es constituir, por medio de concurso de méritos, una bolsa de empleo de
cardcter urgente de Mecdnico/a Oficial 1% de Taller en el Servicio de Transporte Colectivo Urbano
de Jerez de la Frontera, para cubrir, con confratos temporales, necesidades inmediatas en el
mantenimiento de los autobuses urbanos.

La participacién en esta bolsa de trabajo nunca podrd componer una via de acceso a puestos de
trabajos fijos o indefinidos.

SEGUNDA. REGIMEN JURIDICO

El proceso se desarrollard conforme lo establecido en las presentes bases y lo recogido en el
Convenio Colectivo vigente de COMUJESA (Servicio de Transporte colectivo urbano de viajeros), asi
como de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional primera del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado PuUblico, en relacién con lo dispuesto en los articulos 52, 53, 54, 55 y 59 del mismo texto
legal.

La convocatoria de este proceso selectivo para incorporacién a la bolsa de trabajo, sus bases,
llamamientos a pruebas, listados correspondientes y cualquier anuncio relacionado con el mismo,
hasta su finalizacién, se publicardn en la web de COMUJESA hitp://www.comujesa.es.

TERCERA. DESCRIPCION DEL PUESTO

Conforme al articulo 24° del Convenio Colectivo, se incluyen en la categoria de Oficial 1° de Taller,
aquellos/as frabajadores/as que, con total dominio de un oficio y con capacidad para interpretar
planos de detalle, manuales y documentos, realizan tfrabajos que requieran esmero, no sélo con
rendimiento concreto, sino con la méxima economia de material.

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidos en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberdn poseer, a la fecha que finalice

el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, los siguientes requisitos minimos:

a) Estar en posesidn o bien acreditar la convalidacién u homologacién pertinente conforme al
marco legal de aplicacién, del Titulo de Formacién Profesional de Grado Medio de Técnico en
Electromecdnica de Vehiculos Automodviles o equivalente, como se establece en el Real
Decreto 453/2010, de 16 de abril, por el que se establece el titulo de Técnico en Electromecdnica
de Vehiculos Automoviles y se fijan sus ensefanzas minimas. En el caso de titulo académicos
obtenidos en el extranjero, deberdn acreditar la correspondiente homologacion o de la
credencial que acredite, en su caso, el reconocimiento u homologacion del titulo en Espana.
Las personas candidatas que ostenten titulacién oficial superior a la requerida podrdn acreditar
su titulacién, entendiéndose en tal caso que cumplen el presente requisito.

b) Acreditar una experiencia minima de tres (3) anos como Oficial de Taller en vehiculos
industriales.

En caso de no disponer de la titulacion requerida, acreditar una experiencia minima de cinco
(5) anos como Oficial de Taller en vehiculos industriales y estar en posesion del Titulo de
Educacion Secundaria Obligatoria (ESO).
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La experiencia se acreditard mediante certificados de empresa y/o contratos de frabajo donde
se especifique la categoria exigida en las presentes bases (Oficial de Taller en vehiculos
industriales), acompanado del documento de certificado de Vida Laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Si se aporta algun documento en idioma distinto al castellano, tendrd que estar traducido por
un/a intérprete oficial.

Estar en posesion del permiso de conducir de clase D vigente, en el plazo de admision de
solicitudes.

Cumplir los requisitos generales para poder participar en los procesos selectivos:

Ser espanol/a o poseer la nacionalidad de alguno de los Estados Miembros de la Unidn Europea,
para cuyos ciudadanos, a tenor de la legislacion vigente, no sea preceptiva la autorizacion de
permiso de frabajo y residencia expedida por el Organo Administrativo nacional competente.
Asimismo, podrdn participar todas las personas que se encuentren en alguno de los supuestos
previstos en el arficulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Tener, al menos, 18 anos de edad y no exceder la edad ordinaria de jubilaciéon establecida de
sesenta y cinco anos.

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones PUblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado, ni haber sido despedido mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier entidad del sector pUblico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancidon disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

No hallarse incurso en causa de incompatibilidad de las previstas legalmente.
Dominio del idioma espanol.

Contar con disponibilidad horaria en jornada de manana y tarde y de desplazamiento en el
término municipal de Jerez de la Frontera o fuera de él.

Contar con disponibilidad para realizar cursos de formacion, que facilite y determine la direccidén
técnica de la empresa, como indispensables para el desarrollo de las funciones del puesto.

Quienes tengan la condicién de personas con discapacidad reconocida por el érgano
competente, en el sentido especificado en el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusién social, deberdn acreditar la compatibilidad
de sus limitaciones en la actividad con todas las funciones de los puestos objeto de esta
convocatoria.

QUINTA. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

Una vez aprobadas las presentes Bases, las mismas se publicardn en la web de COMUJESA
(http://www.comujesa.es).
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Las solicitudes deberdn dirigirse a la Sra. Gerente de COMUJESA y documentos se presentardn en el
Registro General de COMUJESA, de lunes a viernes de 92:00 a 14:00 horas, o por los medios previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones PUblicas, dentro del plazo de 5 dias naturales, a contar desde el siguiente al de
su publicacion en la web de COMUJESA (http://www.comujesa.es), asi como en tablén de
anuncios, prorrogdndose hasta el primer dia hdabil siguiente si el plazo terminase en un dia inhdbil.

La presentacion de aspirantes a este proceso selectivo conlleva el conocimiento y aceptacion
infegra de las Bases de la presente convocatoria.

SEXTA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

Quienes deseen participar en el proceso de seleccion deberdn presentar copia de la siguiente
documentacién, (si se aporta algun documento en idioma distinto al castellano tendrd que estar
traducido por un/a intérprete oficial):

a) Fotocopia del DNI o documento que acredite la nacionalidad.

b) Solicitud de participaciéon en el proceso de seleccidon debidamente cumplimentada y firmada
(Anexo ), que estard disponible en la pdgina web de la sociedad http://www.comujesa.es.

c) Curriculum vitae actualizado.

d) Titulacién académica oficial exigida como requisito minimo en la convocatoria. Cuando se
aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados, dichas
circunstancias deberdn, asi mismo acreditarse mediante la aportacion de los documentos
oficiales para ser tenidas en cuenta.

e) Acreditacion de la experiencia en los términos expuestos en el punto b) de la base Cuarta.
f) Fotocopia del carnet de conducir Clase D.

g) Acreditacion del resto de requisitos generales establecidos en la Base Cuarta, apartado d) de
la presente convocatoria mediante la firma de la declaracion jurada contenida en la solicitud
(Anexo I).

h) Relacion de méritos a valorar de acuerdo con la Base Novena de la presente convocatoria.
Con objeto de acreditar los méritos relacionados con la formacién se deberd aportar la
documentacidén oportuna en la que se refleje:

- Denominacién del curso, relacionado con el puesto, en el que figure el afo de realizacion,
NUmeros de horas tedricas y prdcticas o créditos

- Cenftro, organismo o institucién que lo expide como entidad suficientemente acreditada
(Universidades y centros de formacion reglada, Administraciones Publicas, organizaciones
sindicales, organizaciones empresariales y Colegios profesionales).

- Descripcién del programa impartido.

SEPTIMA.- ORGANO DE SELECCION

El érgano de seleccién valorard los principios establecidos en el articulo 55.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico. Y estard compuesto por:

e PRESIDENTE: La Gerente.
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e VOCALES: El Director de Recursos Humanos de COMUJESA o suplente que se designe y el
Jefe de Equipo de Taller del Servicio de Autobuses Urbanos de Jerez o suplente que se
designe.

e EL SECRETARIO/A: La secretariac de Direccidon, o personas en quienes deleguen
expresamente, que actuard con voz pero sin voto.

No podrdn formar parte de la comisidon el personal interino y el personal eventual.

La pertenencia ala comisién seleccionadora serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Las personas que compongan la comision seleccionadora deberdn poseer titulacién o
especializacién de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para la contratacién.

OCTAVA.- ADMISION DE ASPIRANTES

a) Transcurrido el plazo de presentacidén de solicitudes y una vez revisadas, la Comisidbn de
Seleccién aprobard la lista provisional de personas admitidas y excluidas al proceso de
seleccidn, gue serd publicada en la pdgina web de la empresa hitp://www.comujesa.es.

b) Con la publicacién de dicha lista se considera efectuada la correspondiente notificacién a los
inferesados con la advertencia, de que si no se subsana el defecto que haya motivado su
exclusion u omision, se archivard su solicitud sin mas tramite.

c) Los/as aspirantes excluidos/as dispondrdn de un plazo de 5 dias naturales, contados a partir del
siguiente a la publicaciéon de la mencionada lista, para poder subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién u omisién de la lista de admitidos o efectuar las reclamaciones que
estimen oportunas. Dichas peticiones de subsanacién se dirigirdn a la Comisidon de Seleccidén y
se presentardn en el Registro General de COMUJESA. En caso de no constar alegaciones en el
plazo conferido, dicha lista provisional se entenderd elevada a definitiva de modo automatico.

d) Lasreclamaciones que se formulen, en su caso, contra la lista provisional de aspirantes admifidos
y excluidos serdn aceptadas o rechazadas por la Comision de Seleccidn mediante la
aprobaciéon de la lista definitiva.

NOVENA.- PROCESO DE SELECCION Y BAREMACION DE MERITOS

La seleccion se hard por el Organo de Seleccion, valoradndose los méritos con arreglo a los siguientes
factores y criterios, expuestos con las correspondientes puntuaciones, y constard de dos fases:

[1 Fase 19, de Valoracién de méritos.
0 Fase 29 de Prueba prdctica urgencia.

a) FASE 1°. Valoracion de méritos (maximo 10 puntos)

Esta fase consistird en la valoracion por la Comisidn de Seleccidén de los méritos a partir de los
documentos presentados por los/as aspirantes para lo que se aplicardn las siguientes reglas:

1. Experiencia profesional (mdaximo 7 puntos):

En este apartado la Comisién de Seleccién valorard la experiencia profesional que exceda de la
minima exigida, presentada y acreditada por los/as candidatos/as conforme a lo dispuesto en la
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Base Sexta. La experiencia de los/as candidatos/as que cumplan lo anteriormente indicado serd
puntuada con arreglo al siguiente baremo:

e Por servicios prestados en funciones de mecdnica y/o electricidad en vehiculos industriales
como Oficial de Taller, en Entidades Publicas en el Sector del Transporte Colectivo Urbano de
Vigjeros 0, en su caso, en puestos de similar naturaleza, por cada mes trabajado o fraccion
superior a 15 dias: 0,25 puntos.

e Por servicios prestados en el sector privado en funciones de mecdnica y/o electricidad en
vehiculos industriales en empresas privadas, por cada mes trabajado o fraccién superior a 15
dias: 0,15 puntos.

2. Formacion complementaria (maximo 3 puntos):

En este apartado la Comisién de Seleccidén valorard la formacién complementaria presentada y
acreditada por los/as candidatos/as conforme a lo dispuesto en la Base Sexta, relacionada con la
mision y funciones principales del puesto convocado. La formacién de los/as candidatos/as que
cumplan lo anteriormente indicado serd puntuada con arreglo al siguiente baremo:

e Estar en posesidn de una titulacion superior a las exigidas en las bases, relacionada con las
funciones del puesto, se valorard con 1,5 puntos.

e Por acreditar formacién complementaria relacionada con el desempeno de funciones del
puesto de trabajo ofertado, a razén de 0,15 puntos por cada 25 horas lectivas o por cada
crédito, computdndose la parte proporcional por periodos no completos, teniéndose por no
acreditada aquella que no especifique la carga lectiva en horas. No se computard formacion
inferior a 25 horas lectivas, asi como tampoco la asistencia a charlas o conferencias.

3. Calificacion final de la fase de méritos:

Para superar el proceso selectivo seré preciso haber obtenido puntuacién en cada una de las dos
fases de la valoracién de méritos, quedando excluidos quienes no la obtengan.

La calificacién final de la fase de méritos vendrd determinada por la suma aritmética de las
puntuaciones parciales obtenidas por cada aspirante por los méritos probados ante la Comisidon de
Seleccién, no superdndola los/as aspirantes que no hayan obtenido la puntuacién minima de 5
puntos.

b) FASE 2°. Prueba practica de urgencia (mdaximo 7 puntos)

Destinada a valorar que los/as candidatos/as que hayan superado la fase anterior, presentan, en
grado adecuado, las competencias y cualidades necesarias para poder desempenar los
cometidos y responsabilidades inherentes al puesto de trabajo convocado.

Consistird en la realizacion de un ejercicio prdctico presencial de mantenimiento sobre vehiculo
urbano.

Para superar esta fase deberd obtener un minimo de 3,5 puntos.

El rgano de seleccidn verificard las caracteristicas profesionales del/de la aspirante, a través de
la valoracion de competencias en las siguientes materias:

= Diagnéstico de averias: Capacidad para identificar fallos en sistemas mecdnicos, eléctricos
o electrénicos.
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= Uso adecuado de herramientas: Precisién, orden y seguridad en el manejo.

* Procedimientos de reparacién o mantenimiento: Correcta secuencia de trabajo, limpieza y
acabado.

= Reconocimiento de piezas: Identificaciéon de componentes del vehiculo (motor, suspension,
frenos, etfc.).

= Seguridad laboral: Uso de EPI, prevencién de riesgos y orden en el puesto.

=  Autonomia y resolucién de problemas

=  Responsabilidad y profesionalidad

DECIMA.- RESOLUCION DEL PROCESO Y PUBLICIDAD

Una vez finalizado el proceso de seleccion, se formard una lista de aspirantes cuyo orden vendrd
establecido en funcién de la puntuacion total obtenida.

Las personas seleccionadas integrantes de la bolsa podrdn ser contratadas, segun las necesidades
urgentes de la empresa, siguiendo el orden establecido.

Previamente a la incorporacién a la empresa, la persona seleccionada deberd someterse a
reconocimiento médico del que deberd obtener la calificacion de "apto sin restricciones" para el
puesto de trabajo a desempenar.

La renuncia a un contrato determinard la exclusiéon definitiva de la persona integrante de la bolsa,
con independencia del nUmero de renuncias que haya realizado.

Se entenderd que se ha producido la renuncia a la contratacién por la incomparecencia de la
persona integrante dentro del plazo comunicado por la empresa mediante escrito, email o teléfono
facilitados en su momento por la persona aspirante para la formalizacién del contrato.

La persona aspirante deberd superar el periodo de prueba con la duracién establecida en el
articulo 14.1 del Estatuto de los Trabajadores.

La inclusibn en la bolsa no garantiza contrataciéon, pero si el orden prioritario para futuras
contrataciones urgentes.

DECIMOPRIMERA. - ORDEN DE CONTRATACION Y PERIODO DE PRUEBA.
Contratacién y funcionamiento de la bolsa.

Los llamamientos se realizardn siempre por el orden de prelacién de la bolsa de frabajo en atencién
a la puntuaciéon obtenida. Dichos llamamientos se realizardn por via telefénica, por correo
electrénico o por cualquier ofro medio que permita tener constancia de la comunicacién con la
persona interesada. En caso de no poder contactar con la persona que le corresponda la oferta
por las vias mencionadas anteriormente, se le notificard a través de correo electrénico facilitado
por el/la aspirante en el momento de la solicitud, ddndole un plazo de 24 horas para contestar. Al
objeto de su justificacion y para su consulta, si procede, se llevard un exhaustivo registro de la Bolsa
de Trabajo, asi como de los intentos y/o trdmites de contacto llevados a cabo para la localizacion
de las personas integrantes, asi como, en su caso, de las respuestas recibidas por parte de éstas. Los
limites de llamamientos que se establecen son los siguientes:

1. La persona integrante de la bolsa que haya sido contratada o nombrada no podrd ser llamada
de nuevo hasta que no hayan sido llamadas todas las demds integrantes.
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2. Si durante la vigencia de las respectiva Bolsa hubiesen sido llamadas todas las personas que
figuren en la misma, se comenzardn los llamamientos desde el principio.

Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo podrdn encontrarse en la siguiente situacion:

— Disponible: cuando estd a la espera de ser llamada para prestar sus servicios o esté trabajando
en virtud de la Bolsa.

— llocalizable: cuando hayan modificado los datos de localizacién sin comunicarlo y al ser llamadas
por la empresa no se pueda contactar con esa persona.

— Baja temporal: cuando se encuentre trabajando para otra entidad o empresa, en situacion de
incapacidad temporal, que se haya llevado fres meses ilocalizable, y cuando por otras
circunstancias personales justificadas no aceptara el confrato o nombramiento que se le ofrezca o
comunigue que no se le ofrezca ninguno durante algun tiempo. Cuando se supere la circunstancia
gue ha determinado la baja temporal, la afectada pasard de nuevo a la situacion de disponible.

— Baja definitiva: cuando renuncie a la Bolsa, esté en situacion de incapacidad permanente, esté
inhabilitado, rechace el confrato o nombramiento que se le ofrezca sin que exista ninguna causa
justificada, renuncie a un contrato o nombramiento firmado antes de la finalizacién prevista, o
rechace la prérroga del contrato si ésta se pudiera dar.

Se considerardn causas justificadas de rechazo de ofertas:
a) Encontrarse en situacion de incapacidad temporal

b) Maternidad o adopcidén

c) Matrimonio

Aquellas personas aspirantes que se integren en una Bolsa de Trabajo tendrdn expectativa a ser
llamadas segun el orden en el que queden cuando las necesidades de COMUJESA asi lo exijan,
pero no dard derecho alguno a exigir formalizacién de un contfrato o nombramiento si no se
necesitara.

DECIMOSEGUNDA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL Y TRANSPARENCIA.

Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al fratamiento de los datos de cardcter personal
que son necesarios para tomar parte en la presente convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos, los
datos personales que se aporten en la solicitud de inscripcion, asi como los que se recaben como
consecuencia de la participacién en el proceso de seleccién, serdn tratados por COMUJESA con
la finalidad de gestionar la participacién en el citado proceso, la cual conlleva la publicacion en la
pdgina web y boletines oficiales de informacidn personal, en los que se le identificard mediante su
nombre y apellidos, y mostrando su nuUmero de NIF o documento equivalente, publicando los digitos
gue ocupen la posicién cuarta, quita, sexta y séptima (***4567**), tal como establece la Disposicion
Adicional 7 de la LOPDGDD. Los datos se conservardn durante el tiempo necesario para la
tramitacién del proceso, y podrdn permanecer blogqueados durante el tiempo necesario para
poder responder ante eventuales responsabilidades derivadas del mismo.

Los datos se tratan en base al consentimiento prestado para la participacién, y en el cumplimiento
de obligaciones legales aplicables al responsable del tratamiento: Real Decreto Legislativo 5/2015,
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de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado PUblico y Ley
andaluza 1/2014, de Transparencia PUblica en Andalucia.

Se podrdn ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacién, Cancelacién, Portabilidad, Limitacién
del fratamiento, Supresién o, en su caso, Oposicion. Para ejercitar los derechos deberd presentar un
escrito a COMUJESA, o bien mediante correo electrénico a la direccidon al Delegado de Proteccidn
de Datos: dpd@comujesa.es. Deberd especificar cudl de estos derechos solicita sea satisfecho vy, a
su vez, deberd acompanarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En
caso de que actuare mediante representante, legal o voluntario, deberd aportar también
documento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccidén de datos personales, podrd
interponer una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia
(www.ctpdandalucia.es)
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD BOLSA UGENTE TEMPORAL OFICIAL 1° MECANICO

Sra. Gerente de Corporacion Municipal de Jerez S.A.

Apellidos y nombre:

DNI:

Domicilio

Correo electrénico

Teléfono/s Mvil o

Titulacion académica

Observaciones

SOLICITA: sea admitida la presente solicitud para participar en el proceso selectivo convocado por
COMUJESA para formar parte de la bolsa urgente de OFICIAL 1° MECANICO del servicio de Servicio
de AUTOBUSES URBANOS de COMUIJESA para lo cual acepta plenamente las bases y adjunta la
documentacién exigida en las mismas.

DECLARA: ser ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que reine las condiciones
exigidas y senaladas en las bases de esta convocatoria y se compromete a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud que le sean requeridos.

JURA/PROMETE: no hallarse incurso/a en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resoluciéon judicial, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

En a de 2025

(Firma)

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales, le informamos que el responsable de los
datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de esta solicitud, es CORPORACION MUNICIPAL DE JEREZ S.A.(COMUJESA) y sus datos, seran incluidos en un fichero con la finalidad de ser
utilizados a los efectos previstos en las Bases, realizar la publicacién de la seleccién de candidatos en la web correspondiente y tablén de anuncios y los derivados de la relacién laboral. Los datos se conservaran
durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron. La base legal que permite dicho tratamiento, es el consentimiento prestado por usted. Asimismo, se le informa que podra
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, limitacién y oposicién a su tratamiento, previstos en la mencionada normativa, dirigiendo un escrito a Corporacién Municipal
de Jerez S.A, Plaza de la Estacién de Ferrocarril, s/n Edificio de la Estacion de Autobuses, 2° planta JEREZ DE LA FRONTERA,11401-CADIZ, o a través de lopd@comujesa.es .Podra contactar con la
Delegada de Proteccién de Datos en la direccion electrénica dpd@comujesa.es
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DOCUMENTACION ADJUNTA A ESTA SOLICITUD

(Marcar la documentacién que se aporta)

Fotocopia del D.N.I.

Curriculum vitae.

Fotocopia de la titulacién requerida para el puesto.

Fotocopia de la formacién reglada, segun las bases.

Fotocopia de los cursos de formacién complementaria.

Copia de certificados de empresa o de servicios prestados junto con contratos de trabajo y Vida Laboral para
justificar la experiencia y la categoria.

Copia de los cursos realizados y relacionados con el puesto para justificar la formacién complementaria

Fotocopia del carnet de conducir clase D




