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Ayuntamiento

de Jerez COM UJ ESA

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE CUATRO PUESTOS DOS DE OFICIAL 12 ALBANIL Y DOS DE OFICIAL 22
ALBANIL PARA EL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO DE CORPORACION MUNICIPAL DE
JEREZ, S.A. (COMUJESA).

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y REGIMEN JURIDICO

Para atender las actuaciones enmarcadas dentro de su objeto social COMUJESA, sociedad mercantil local
de capital integramente municipal y constituida por el Excelentisimo Ayuntamiento de Jerez de la Frontera,
necesita convocar un proceso de seleccién para cubrir 4 puestos de trabajo dos de Oficial 12 de Albaiil y
otros dos de Oficial 22 de Albaiiil en el Servicio de ALUMBRADO PUBLICO de COMUJESA.

El procedimiento se ajustara a los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y libre concurrencia,
conforme a los articulos 52 a 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015 (EBEP), al Estatuto de los Trabajadores,
ala Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminaciéon y demas normativa
laboral vigente en materia de contratacion laboral en el sector publico.

Para ocupar el puesto de trabajo se formalizara contratacion bajo la modalidad de indefinido con el periodo
de prueba maximo previsto por ley, en horario flexible de mafana o tarde, y con las retribuciones que
correspondan al puesto, sometiéndose, en su caso, a las demas condiciones que se determinen en el contrato
de trabajo.

La incorporacién al puesto de trabajo sera inmediata y a requerimiento de la empresa, pudiendo dejar sin
cubrir el puesto por razones organizativas o presupuestarias sobrevenidas de forma extraordinaria,
debidamente justificadas. La percepcion de retribuciones estara condicionada a la formalizacién del contrato
laboral correspondiente.

COMUJESA garantiza que los criterios de seleccion, tras respetar los principios de publicidad, igualdad,
meérito, capacidad y celeridad, promoveran el equilibrio de género, fomentando en lo posible el incremento del
género subrepresentado dentro de su plantilla teniendo en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y el Acuerdo por el que se aprueba el | Plan para la
Igualdad en COMUJESA, y en linea con los cambios y avances en materia de igualdad de las personas
LGTBIQ+ incorporadas a la legislacion espafola en el ambito autondmico, se desarrollara de acuerdo con las
siguientes bases.

SEGUNDA. DESCRIPCION DEL PUESTO

La persona contratada como Oficial de 12 Albaiiil desempefiara funciones de plena responsabilidad técnica
y organizativa en trabajos de albafiileria, con autonomia y capacidad de direccion. Entre sus cometidos
principales se incluyen:

¢ Replanteo y organizacion de obra: ejecucion de trazados, mediciones y distribucion de trabajos
en la via publica o en instalaciones, asegurando la correcta disposicién de muros, pavimentos,
arquetas y estructuras.

¢ Interpretacion de planos y croquis técnicos: lectura y aplicacién de planos, mediciones y
especificaciones técnicas, garantizando la adecuacion de la obra a los requisitos establecidos.

e Ejecucion de trabajos de albaiileria compleja: colocacion de ladrillos, bloques, piezas
prefabricadas y revestimientos; aplicacion de morteros y hormigones; construccion y reparacion
de arquetas, muros y pavimentos.

e Manejo de maquinaria y herramientas especializadas: utilizacién de cortadoras, martillos
neumaticos, compactadoras, mezcladoras, dumper y demas equipos propios del oficio,
garantizando su correcto uso y mantenimiento.

e Supervision de personal auxiliar: coordinacion de Oficiales de 22 y peones, distribucion de
tareas, verificacion de resultados y control de calidad en la ejecucion.
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e Seguridad y prevencion de riesgos laborales: sefializacién, balizamiento y proteccion de la
zona de trabajo conforme a normativa de seguridad vial y PRL; aplicacion de protocolos
preventivos en espacios abiertos al transito.

e Autonomia y responsabilidad: ejecucion de trabajos sin necesidad de supervisién constante,
resolucion de problemas técnicos en obra con soluciones practicas y efectivas, asumiendo
responsabilidad sobre la calidad y seguridad de la ejecucion.

Este puesto exige cualificacion acreditada, experiencia en replanteo y organizacion de obras en via publica,
capacidad de liderazgo y planificacion, asi como dominio de técnicas de albanileria y normativa de prevencion
de riesgos laborales.

Descripcion del puesto: Oficial de 22 Albaiil

La persona contratada como Oficial de 22 de Albaiil desarrollara funciones de ejecucién practica de
albafileria bajo la supervision de un Oficial de 12 o encargado. Entre sus cometidos principales se incluyen:

¢ Ejecucion de trabajos basicos de albaiiileria: preparacion y aplicacion de morteros y hormigones;
colocacion de ladrillos, bloques y piezas sencillas; tareas de enlosado y alicatado en espacios
urbanos.

e Apoyo en obras y reparaciones: colaboracion en la construccion y reparacion de arquetas, muros
y calas, siguiendo instrucciones técnicas y croquis basicos.

¢ Uso de herramientas y maquinaria basica: manejo de martillos, cortadoras, mezcladoras y demas
utiles propios del oficio, garantizando su correcto uso en entornos de transito.

e Comprobaciones técnicas elementales: verificacion de nivelacion y verticalidad en trabajos
sencillos de albaiileria.

o Trabajo en equipo: apoyo a Oficiales de 12 y peones, contribuyendo a la coordinacién y ejecucién
de tareas en obra civil.

e Seguridad y prevencion de riesgos laborales: sefializacion y proteccion basica de la zona de
trabajo conforme a normativa de seguridad vial y PRL, respetando las medidas preventivas
establecidas.

e Colaboracion y aprendizaje: disposicion para adquirir nuevas destrezas, adaptarse a instrucciones
y mejorar su cualificacion en el desempefo del puesto.

Este puesto exige destreza técnica en albanileria basica, capacidad de trabajo en equipo, responsabilidad en
la ejecucion de tareas y disposicion para aprender y adaptarse a las necesidades del servicio en la via publica.

TERCERA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidos en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberan poseer, a la fecha que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes de participacion, los siguientes requisitos minimos:

a) Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes el Titulo de Graduado Escolar, ESO o Equivalente, considerandose como equivalente el Certificado
de Escolaridad, asi como el Certificado de Estudios Primarios.

b) Experiencia en funciones relacionadas con el puesto desarrollada en el sector publico o privado.

c) Estar en posesion del permiso de conducir de clase B, vigente, a la fecha de finalizaciéon del plazo de
solicitudes.

d) Cumplir los requisitos generales para poder participar en los procesos selectivos:

- Ser espafol/a o poseer la nacionalidad de alguno de los Estados Miembros de la Union Europea,
para cuyos ciudadanos, a tenor de la legislacion vigente, no sea preceptiva la autorizacion de permiso
de trabajo y residencia expedida por el Organo Administrativo nacional competente. Asimismo, podran
participar todas las personas que se encuentren en alguno de los supuestos previstos en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Tener, al menos, 18 afios de edad y no exceder la edad legal de jubilacién ordinaria vigente.
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- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado, ni haber sido despedido mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier entidad del sector publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- No hallarse incurso en causa de incompatibilidad de las previstas legalmente.

- Dominio del idioma espafiol.

- Contar con disponibilidad horaria en jornada de mafiana y tarde, de lunes a viernes, durante los doce
meses del afio y de desplazamiento en el término municipal de Jerez de la Frontera.

- Contar con disponibilidad para realizar cursos de formacion, que facilite y determine la direccion
técnica de la empresa como indispensables para el desarrollo de las funciones del puesto.

- Quienes tengan la condicién de personas con discapacidad reconocida por el érgano competente, en
el sentido especificado en el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, deberan acreditar la compatibilidad de sus limitaciones en la
actividad con todas las funciones de los puestos objeto de esta convocatoria.

e) Obtener la calificacion de apto en el Reconocimiento médico por no hallarse incluida en ninguna de las
causas de exclusion fisica o psiquica que impida o menoscabe la capacidad funcional necesaria para realizar
las funciones y tareas del puesto objeto de la convocatoria. Dicho reconocimiento médico incluira un analisis
toxicolégico completo. El reconocimiento médico sera realizado por el servicio de prevencion ajeno de
COMUJESA.

Todos los requisitos deberan cumplirse y acreditarse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes

CUARTA. - SOLICITUDES DE PARTICIPACION Y PLAZO DE PRESENTACION

La presentacion de aspirantes a este proceso selectivo conlleva el conocimiento y aceptacion integra de las
Bases de la presente convocatoria.

Las solicitudes deben dirigirse a la Sra. Gerente de COMUJESA y se presentaran en el registro general de
COMUJESA de lunes a viernes, en las instalaciones de la empresa sitas en Plaza de la Estacion de Ferrocarril,
s/n, Edif. De la Estacién de Autobuses, 22 planta, C.P. 11401, en horario 8:00 h a 15:00 h, o bien en cualquiera
de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes es de diez dias habiles contados desde la publicacion de esta
convocatoria como Oferta de Empleo en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, publicandose también en
la pagina web de COMUJESA, http://www.comujesa.es y en el tablén de anuncios de la misma. Unicamente
se tendran en cuenta los méritos y servicios que puedan ser justificados como maximo a la fecha en que
expire el plazo de presentacion de solicitudes.

Todas las comunicaciones relacionadas con el presente proceso selectivo se realizaran a través de su
publicacién en la pagina web de COMUJESA, surtiendo los efectos propios de la notificacion a los
participantes en dicho proceso.

QUINTA. - DOCUMENTACION A PRESENTAR

Quienes deseen participar en el proceso de seleccion deberan presentar copia simple de la siguiente
documentacion, sefialando y firmando que “es copia fiel a su original”, salvo que los documentos presentados
sean originales (si se aporta algun documento en idioma distinto al castellano tendra que estar traducido por
un/a intérprete oficial):
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a) Fotocopia del DNI

b) Solicitud de participacion en el proceso de seleccion debidamente cumplimentada y firmada (Anexo 1), que
estara disponible en la pagina web de la sociedad http://www.comujesa.es.

c) Curriculum vitae actualizado. Los curriculums deberan estar adaptados a los requisitos de esta
convocatoria, debiendo contener aquellos méritos que se acreditan documentalmente y haciéndose
responsable los aspirantes de la veracidad de los datos en ellos reflejados.

d) Titulacion académica oficial exigida como requisito minimo en la convocatoria. Cuando se aleguen
equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados, dichas circunstancias deberan, asi
mismo, acreditarse mediante la aportaciéon de los documentos oficiales para ser tenidas en cuenta.

e) Acreditacion del resto de requisitos establecidos en la Base Tercera, de la presente convocatoria mediante
la firma de la declaracion jurada contenida en la solicitud (Anexo I).

f) Relacion de méritos alegados de acuerdo con la Base Octava de la presente convocatoria. Con objeto de
acreditar los méritos relacionados con la formacién se debera aportar la documentacion oportuna en la que
se refleje:

- Denominacion del curso en el que figure el afio de realizacion.

- Centro, organismo o institucion que lo expide como entidad suficientemente acreditada
(Universidades y centros de formacion reglada, Administraciones Publicas, organizaciones
sindicales, organizaciones empresariales y Colegios profesionales).

- Descripcion del programa impartido.

- Numeros de horas tedricas y practicas o créditos.

g) En caso de discapacidad, copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

h) Resguardo acreditativo de haber ingresado el importe establecido para el acceso al proceso selectivo o
escrito de solicitud de su exencion indicando el motivo y adjuntando la correspondiente documentacién
acreditativa de la misma.

El importe para el acceso al proceso de seleccion, siguiendo los fijados en la Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por la Expedicion de Documentos Administrativos del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera,
asciende a 11,75 € y se ingresara en la cuenta de CaixaBank (Ver Anexo Il “Instrucciones de Pago”).

En el caso de no haber realizado el ingreso del importe referido no se considerara valida la inscripcién en la
convocatoria y, por tanto, el candidato sera excluido del proceso. De igual forma, se procedera con los
candidatos que habiendo realizado el ingreso no hayan presentado su solicitud dentro del plazo y por el canal
establecido al efecto.

En ningun caso, COMUJESA realizara la devolucion del importe referido por la no obtencion del puesto, por
la no participacion en el proceso, por no reunir o acreditar los requisitos de la convocatoria o por abonar los
derechos sin presentar su solicitud para participar en el proceso.

Estaran exentas del pago de dicho importe:

- Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompafar a
la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

- Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha
de publicacién de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el plazo de
que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversion profesional y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

- Estos extremos deberan justificarse mediante la presentacion de certificacion al efecto emitida al
efecto por el Servicio Andaluz de Empleo, AEAT, TGSS, etc.
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- Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre,
de Proteccion a las Familias Numerosas. La condicion de familia numerosa se acreditara mediante el
correspondiente titulo actualizado.

- Las victimas de terrorismo y victimas de violencia de género, entendiendo por tales las personas que
hayan sufrido dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucidon administrativa por la que se reconozca tal
condicién, su cényuge o persona que haya convivido con analoga relacién de afectividad, el conyuge
del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

El abono de este importe 0, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de
exencion total o parcial del mismo, debera hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
En caso contrario, se procedera a la exclusion del aspirante.

i) Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud, siendo responsabilidad
exclusiva de los mismos tanto los errores descriptivos como la no comunicacion durante el proceso de
seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

j) COMUJESA podra requerir, y el/la interesado/a podra aportar, cualquier documentacion adicional que

considere necesaria para acreditar fehacientemente dichos méritos, siempre que se haga en el plazo de
presentacion de los documentos.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION

La convocatoria dispondra de una Comisién de Seleccion de manera que la valoracion del mérito, capacidad
e idoneidad de los aspirantes al puesto correspondera exclusivamente a dicho 6rgano, el cual estara
compuesto por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: La Directora Gerente de COMUJESA o persona que se designe en sustitucion.
VOCALES:

- El Director de RRHH o persona que se designe en sustitucion por la Gerencia.

- El Jefe del Servicio de Alumbrado Publico

SECRETARIO/A: Una persona de administracion, quien actuara con voz, pero sin voto o persona que
designe en sustitucion.

Los miembros titulares del 6rgano de seleccion podran ser sustituidos mediante delegacion expresa, siempre
que dicha delegacion se formalice por escrito antes de la celebracion de cualquier reunion de la Comision.
La delegacion debera recaer en personal que reuna los requisitos de imparcialidad, competencia técnica y
categoria profesional exigidos para formar parte del 6rgano. Los miembros delegados asumiran las mismas
obligaciones de confidencialidad, imparcialidad y responsabilidad que los titulares.

La Comision resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes. En caso de empate, decidira el voto
de calidad del Presidente/a. Asimismo, estara facultada para resolver las dudas que se presenten y adoptar
las medidas necesarias para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

Ademas, la Comision estara facultada, en cada caso, para resolver las dudas que se presenten y tomar
acuerdos necesarios para el buen orden y resolucion de la seleccién, en aplicacion de las normas contenidas
en las presentes Bases.

La composicion del Comisién Seleccionadora quedara publicada previamente al inicio del proceso selectivo
a fin de poder llevar a efecto el ejercicio del derecho a la abstencion/recusacion una vez sea publicada la lista
definitiva de admitidos.

SEPTIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes y una vez revisadas, la Comision de Seleccion, mediante
resolucion, aprobara la lista provisional de personas admitidas y excluidas al proceso de seleccion y las
publicara en el Tablon de Anuncios y la pagina web de la empresa http://www.comujesa.es
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Con la publicacion de la citada resolucién se considerara efectuada la correspondiente notificacion a los
interesados con la advertencia, de que si no se subsana el defecto que haya motivado su exclusiéon u omision,
se archivara su solicitud sin mas tramite, y en su caso, no podran realizar las pruebas de seleccién del mismo

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de 5 dias naturales, contados a partir del siguiente a
la publicacion de la mencionada lista, para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u
omision de la lista de admitidos o efectuar las reclamaciones que estimen oportunas. Dichas alegaciones se
dirigiran a la Comision de Seleccion y se presentaran en el Registro General de COMUJESA. En caso de no
constar alegaciones en el plazo conferido, dicha lista provisional se entendera elevada a definitiva de modo
automatico.

Las reclamaciones que se formulen, en su caso, contra la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
seran aceptadas o rechazadas por la Comisién de Seleccién mediante la aprobacion de la lista definitiva.

Los/as aspirantes admitidos/as que hayan obtenido al menos 5 puntos en la fase de baremacion seran
convocados para entrevista competencial en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes no comparezcan
ala misma en el lugar, fecha y hora que se les sefale, sea cual fuere la causa que al respecto pueda alegarse.
Con la publicaciéon del llamamiento en la pagina web de la empresa se considerara efectuada la
correspondiente notificacion a los interesados/as.

OCTAVA. - PROCESO DE SELECCION Y BAREMACION DE MERITOS

La seleccidon se hara por la Comision de Seleccion, valorandose los méritos con arreglo a los siguientes
factores y criterios, expuestos con las correspondientes puntuaciones, y constara de dos fases:

0 Fase 12, de Valoracion de méritos.
0 Fase 22, de Entrevista competencial.

a) FASE 12. Valoracion de méritos (maximo 10 puntos)

La Comisién de Seleccion valorara la experiencia profesional de los/as candidatos/as en puestos relacionados
como Oficial1? Albanil y Oficial 22 Albafiil, teniendo en cuenta la similitud de las funciones desarrolladas y las
responsabilidades desempefiadas en los mismos o en puestos de similar naturaleza.

Sera necesario demostrar la duracion de la experiencia profesional desarrollando las funciones descritas en
el puesto y su contenido, mediante la presentacion de la acreditacion documental consistente en contratos,
certificado de empresa u organismo oficial y vida laboral. La experiencia de los/as candidatos/as que cumplan
lo anteriormente indicado sera puntuada con arreglo al siguiente baremo:

1. Experiencia profesional (maximo 6 puntos):

0O Oficial de 12 Albaiil

e Sector publico: 0,0099 puntos/mes en puestos de Oficial de 12 o equivalentes, con funciones de
replanteo, organizaciéon de obra, interpretacion de planos y manejo de maquinaria compleja en via
publica.

e Sector privado: 0,00594 puntos/mes en puestos de Oficial de 12 o equivalentes.

Nota: Solo se computara experiencia acreditada mediante vida laboral, contrato y certificado de empresa u
organismo que detalle funciones de responsabilidad en obras de Alumbrado Publico o via publica.

0O Oficial de 22 Albahil

e Sector publico: 0,0099 puntos/mes en puestos de Oficial de 22 o equivalentes, con funciones de
ejecucion practica de albafiileria en via publica (morteros, enlosados, alicatados, apoyo en Alumbrado
Publico).

e Sector privado: 0,00594 puntos/mes en puestos de Oficial de 22 o equivalentes.
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Nota: Se valoraré experiencia acreditada en tareas de ejecucion basica y apoyo en obras urbanas, con
documentacion que detalle funciones.

2. Formacion complementaria (maximo 4 puntos):

En este apartado la Comision de Seleccion valorara la formacion complementaria presentada y acreditada
por los/as candidatos/as conforme a lo dispuesto en la Base Quinta, relacionada con la misién y funciones
principales del puesto convocado. La formacion de los/as candidatos/as que cumplan lo anteriormente
indicado sera puntuada con arreglo al siguiente baremo:

* Por acreditar formacion complementaria relacionada con el desempefio de funciones del puesto de trabajo
ofertado, a razén de 0,10 puntos por cada 20 horas lectivas o por cada crédito, computandose la parte
proporcional por periodos no completos, teniéndose por no acreditada aquella que no especifique la carga
lectiva en horas. No se computara formacién inferior a 20 horas lectivas, asi como tampoco la asistencia a
charlas o conferencias.

* Por acreditar formacion complementaria transversal a las funciones del puesto como prevencion de riesgos
laborales a razén de 0,05 puntos por cada 25 horas lectivas o por cada crédito.

3. Calificacion final de la fase de valoracion de méritos:

La calificacion final de la fase de méritos vendra determinada por la suma aritmética de las puntuaciones
parciales obtenidas por cada aspirante por los méritos probados ante la Comisiéon de Seleccion, no
superandola los/as aspirantes que no hayan obtenido la puntuacién minima de 5 puntos.

b) FASE 2. Valoracién entrevista competencial (maximo 5 puntos)

Destinada a valorar que los/as candidatos/as que hayan superado la fase anterior presentan, en grado
adecuado, las competencias y cualidades necesarias para poder desempefiar los cometidos y
responsabilidades inherentes al puesto de trabajo convocado en el ambito del alumbrado publico. Se
valorara especialmente:

« Oficial de 12 Albaiiil (Alumbrado Publico)

- Experiencia relacionada con el puesto.

- Capacidad de planificacién y organizacion de trabajos en via publica.

- Resolucién autbnoma de problemas en obra urbana.

- Liderazgo y supervision de equipos.

- Conocimiento de normativa de seguridad vial y PRL aplicada a obras de alumbrado publico.
- Interlocucion basica con ciudadania y servicios municipales.

« Oficial de 22 Albaiil (Alumbrado Publico)

- Experiencia relacionada con el puesto.

- Ejecucion precisa de tareas basicas de albarileria en via publica.

- Disposicién a aprender y adaptarse a instrucciones.

- Trabajo en equipo bajo supervision.

- Aplicacion practica de medidas béasicas de seguridad y sefalizacion.
- Responsabilidad en la calidad y orden de la ejecucion.

Sera necesario obtener una puntuacién minima de 3 puntos en esta fase para considerarla superada.
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c) Calificacion definitiva y propuesta de seleccion

La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
siempre que se haya conseguido, al menos, la puntuacién minima requerida en cada una de las dos fases.
Los posibles empates se resolveran atendiendo a la mayor puntuacion en la fase de valoracion de méritos.
En caso de persistir el empate prevalecera la mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.

El secretario/a de la Comision de Seleccién levantara Acta de los acuerdos que se adopten y redactara la
propuesta de seleccién que sera suscrita por todos los miembros de la misma.

NOVENA. - RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO

La Comisidon de Seleccion remitira a la Presidencia del Consejo de Administracion de COMUJESA, como
oérgano competente para proponer el nombramiento, la relacion con todas las candidaturas que hayan
superado el proceso ordenadas de mayor a menor puntuacion, proponiendo la seleccion los/as candidatos/as
con mayor puntuacion.

La Comision de Seleccion requerira los/as candidatos/as mejor valorados/as, para que en el plazo maximo
de cinco (5) dias habiles, presenten los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada de poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucioén judicial, ni haber sido despedido mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier entidad del sector publico. En el caso de ser nacional de otro Estado deberan presentar, ademas de
la declaracién relativa al Estado espariol, declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

c) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad de las previstas legalmente.

d) Documentos originales de las fotocopias aportadas a lo largo del proceso de seleccion para su cotejo (titulo
académico original o certificado de estudios, otros titulos, cursos, etc.). En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero debera presentarse la credencial de su homologacion o convalidacion, en su caso.

Si el candidato/a seleccionado/a no aportara en el plazo concedido la documentaciéon citada, siempre que
dicha circunstancia no se haya producido por causas absolutamente ajenas a su voluntad, se entendera que
renuncia a la adjudicacion del puesto de trabajo y se procedera por la Comision de Seleccion a efectuar la
adjudicacién a favor del siguiente candidato/a con mejor puntuacién. Este/a dispondra del mismo plazo de
cinco dias habiles para aportar la documentacion. Si éste tampoco la aportara, se procedera en la misma
forma con los restantes aspirantes, siempre ofreciéndose al de mayor puntuacion.

En caso de renuncia expresa del candidato/a seleccionado/a, la Comision de Seleccién actuara de la misma
manera descrita en el parrafo anterior.

Las personas seleccionadas pasaran un reconocimiento médico previo adaptado a los riesgos laborales del
puesto que se oferta, que debera acreditar la aptitud plena y sin restricciones para el desempefio de todas las
funciones inherentes al mismo. El consentimiento a este reconocimiento queda otorgado con la presentacion
de la solicitud para participar en este proceso selectivo.

En el supuesto de no cumplimiento de lo expuesto en los puntos anteriores o renuncia de forma expresa
mediante la oportuna comunicacion, el aspirante seleccionado sera baja sin conservar derechos de ninguna
clase derivados del proceso selectivo.

Finalmente, la Comisidon de Seleccion elevara propuesta definitiva con un candidato/a al Consejo de
Administracion para su aprobacion, designando éste a la persona seleccionada para ocupar el puesto, en su
caso. Igualmente, el proceso podra ser declarado desierto si ningun aspirante obtiene la puntuacién minima
requerida en cada una de las mismas.
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El resultado del proceso selectivo se publicara en la pagina web y en el Tablon de Anuncios de COMUJESA.
La persona designada suscribira el contrato de trabajo que le vincule a la entidad en un plazo de 15 dias a
partir del dia siguiente al de la publicacion del resultado.

DECIMA. - INCIDENCIAS Y RECURSOS

La Comisién de Seleccion estara facultada para resolver cuantas dudas se presenten y para adoptar los
acuerdos necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las presentes Bases, se estara a lo dispuesto en la legislacion de caracter general y
demas normas de pertinente aplicacion, siendo las mismas impugnables mediante la interposicién de los
pertinentes recursos ante los drganos jurisdiccionales que correspondan.

DECIMOPRIMERA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal, los datos personales que se faciliten en la solicitud y con ocasién de la participacién en este proceso
de seleccion seran tratados por COMUJESA para gestionar la participacion en dicho proceso, lo cual conlleva
la publicacién en la pagina web, tablén de anuncios y Boletines Oficiales de informacién personal, en los que
se le identificara a los aspirantes mediante su nombre y apellidos, mostrando cuatro cifras numéricas
aleatorias, que se alternaran, del documento nacional de identidad, nimero de identidad de extranjero,
pasaporte o documento equivalente, tal como establece la Disposicion Adicional 72 de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para la tramitacion del proceso y podran permanecer
bloqueados durante el tiempo necesario para poder responder ante eventuales responsabilidades derivadas
del mismo.

Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son

necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente en la materia.

DECIMOSEGUNDA. - DESISTIMIENTO DEL PROCESO DE SELECCION

COMUJESA podra desistirse del presente procedimiento de seleccion en cualquier fase del mismo, y en todo
caso, antes del nombramiento de la persona seleccionada, y siempre que existan razones suficientes y
motivadas que lo justifiquen.

DECIMOTERCERA. - BOLSA DE EMPLEO

Los aspirantes que hayan superado el proceso pasaran a formar parte de una bolsa de empleo por
orden de la puntuacion total finalmente obtenida, de mayor a menor, para la cobertura de posibles
bajas de las personas que estuvieran ocupando el puesto de Oficial 12 y Oficial de 22 Alba#il,
producidas por incapacidad temporal, vacaciones o cualquier otra circunstancia.

El llamamiento se efectuara al teléfono y correo electrénico facilitados por el aspirante en su
solicitud. Cualquier modificacion en los datos de contacto debera ser notificada a COMUJESA, al
objeto de la necesaria actualizacion de datos.

En cualquier caso, si efectuada la llamada y envio del correo electrénico, transcurrieran 24 horas y
no fuera posible contactar con el interesado o no se recibiera contestacion del mismo tras haberle
dejado aviso, se pasara al siguiente de la lista sin mas tramite.

La bolsa de empleo tendra una duracién de 3 anos desde la fecha en que se publique la presente
convocatoria.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE DOS
PUESTOS DE OFICIAL 1% DE ALBANILERIA / DOS PUESTO DE OFICIAL 22 DE ALBANILERIA DEL
SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO DE COMUJESA

DATOS PERSONALES:

o Nombrey apellidos: .......cccuveiieeiiiiie e
¢ DNI/NIE/Documento equivalente: ..
e Fechade nacimiento: .........ccoeeeiiiiiieeiiiieeee e,
LI B I ¢ Yotox (o] o AN
e Teléfono de contacto: ..........eeveveeeeeeieeiiiiieeeee e
o Correo electroniCo: ........uuueieeiiiiiiiieeeee e,

PUESTO AL QUE OPTA

(Marque con una X la opcion correspondiente)
e [] Oficial 12 de Albaiiileria
e [] Oficial 22 de Albaiileria

DOCUMENTACION APORTADA (marcar con una X)

O Fotocopia del DNI/NIE o documento acreditativo de identidad

O Solicitud firmada (presente modelo)

O Curriculum Vitae actualizado

O Titulacién académica exigida (Graduado Escolar/ESO)

O Vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social

[0 Contratos y certificados de empresa (excepto si ha trabajado en COMUJESA)

O Permiso de conducir clase B vigente

O Justificante de pago de derechos de examen (11,75 €)

O Documentacion acreditativa de méritos formativos

O Certificado de discapacidad (si aplica)

O Solicitud de exencion de derechos de examen y documentacion justificativa (si aplica)
O Otros (especificar):

DECLARACIONES RESPONSABLES
Declaro bajo mi responsabilidad que:
1. Cumplo todos los requisitos exigidos en la Base Tercera de la convocatoria.
2. No he sido separado/a mediante expediente disciplinario ni inhabilitado/a para empleo publico.
3. Que los datos y documentos aportados son ciertos y veraces, autorizando a COMUJESA a verificar
su autenticidad ante organismos competentes

4. En caso de discapacidad reconocida, ésta es compatible con las funciones del puesto.
5. Que acepta integramente las Bases de la convocatoria y se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas de la misma.
6. Que consiente expresamente la publicaciéon de sus datos identificativos en las listas de
admitidos/excluidos y en los resultados del proceso, conforme a la normativa vigente.
Lugar y fecha:

Firma del/de la aspirante:

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 y de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales, le informamos que el responsable
de los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de esta solicitud, es CORPORACION MUNICIPAL DE JEREZ S.A.(COMUJESA) y sus datos, seran incluidos en un fichero con la
finalidad de ser utilizados a los efectos previstos en las Bases, realizar la publicacion de la seleccion de candidatos en la web correspondiente y tablon de anuncios y los derivados de la relacion
laboral. Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron. La base legal que permite dicho tratamiento, es el consentimiento prestado por
usted. Asimismo, se le informa que podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, limitacién y oposicién a su tratamiento, previstos en la mencionada
normativa, dirigiendo un escrito a Corporacién Municipal de Jerez S.A, Plaza de la Estacién de Ferrocarril, s/n Edificio de la Estacion de Autobuses, 2* planta JEREZ DE LA FRONTERA,11401-
CADIZ, 0 a través de lopd@comuijesa.es .Podré contactar con la Delegada de Proteccién de Datos en la direccién electrénica dpd@comuijesa.es
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ANEXO Il
INSTRUCCIONES PAGO

1. Acudir a cualquier cajero de Caixabank, seleccionar la opcion siguiente (pueden
utilizarla tanto clientes como no clientes de Caixabank para pagar los recibos)

a CY ®

o . Tnicio Ayuda Salir
Indique como desea hacer la consulta Buscader trar tasets
; Pagos e
Consultas y duplicados con cédigo de barras impuestos
Consulta y
duplicados
Por favor, sitlie el cédigo de barras del Modificar

documento encarado al lector

2. Situar el siguiente cddigo de barras en el lector:

00

29990863368

99 3370

08633

Oficial 12 Albanil

Oficial 22 Albanil
0998

9¢
3. Recibira un justificante de la operacion (la operativa genera dos justificantes, uno de ellos para
aportar junto a la solicitud)

21

1002

o
o

!
I

“El justificante de pago debera adjuntarse a la solicitud. No se admitira ningun ingreso fuera de
plazo ni sin identificacion del aspirante.”

iy Cddigo Cifrado de Verificacion: J028T5M1Q2V1F85 e
7~~~ Ayuntamiento . . . . - . " o LA
A de Jerez Verificacion de la integridad de este documento electronico mediante el QR o en la direccion: oL, ]
= https://www.sedeelectronica.jerez.es/verificafirma/ (O™ 0

Firma Aiad Abdel-Lah Ahmed, Gerente de Comujesa |FECHA| 15/12/202!






