il  COMUJESA

BASES DE LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA URGENTE Y TEMPORAL DEL “SERVICIO FERIA
DEL CABALLO JEREZ 2026” PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE AGENTES UNICOS
FUERA DE CONVENIO PARA AUTOBUSES URBANOS DE JEREZ EN LA EMPRESA “CORPORACION
MUNICIPAL DE JEREZ, S.A.”, (COMUIJESA)

PRIMERA. - Objeto.

Es objeto de las presentes Bases la seleccidon de trabajadores/as con la categoria de
Agente Unico, con cardcter eventual, para conformar una Bolsa Extraordinaria destinada
al Servicio Especial de la Feria del Caballo 2026. La bolsa quedard extinguida
automdaticamente al finalizar dicho servicio especial.

SEGUNDA. - Normativa aplicable.

El proceso se regird por estas Bases y por lo previsto en la Disposicion Adicional Primera del
Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico. Toda la informacion del proceso se publicard
exclusivamente en la web de COMUIJESA: https://www.comujesa.es/convocatorias-
promociones-y-ofertas

TERCERA. - Tipo de contrato, duracion y extincion.

Las personas seleccionadas intfegrardn una lista de reserva para contrataciones
temporales vinculadas al Servicio Especial de Feria 2026, con la modalidad contractual
gue determine la empresa segun sus necesidades.

CUARTA. - Condiciones del puesto de trabajo.

Lugar de trabagjo: Corporaciéon Municipal de Jerez, S.A. - Autobuses Urbanos de Jerez,
Avenida Alcalde Cantos Ropero n° 106, Poligono Industrial el Portal, Jerez de la Frontera
(Cadiz).

Retribucion v jornada laboral: Segun convenio colectivo y necesidades de la empresa.

QUINTA. - Funciones del puesto.

Las establecidas en el Convenio Colectivo de Ambito Local para la Empresa “Corporacién
Municipal de Jerez, S.A.” (COMUJESA) vy los trabajadores/as que prestan el servicio de
transporte colectivo urbano para los anos 2024 a 2027 para la categoria de “Agente
Unico".

“Agente Unico: Es el/la encargado/a de conducir los vehiculos y responsable del mismo durante el
servicio, en el caso de observar alguna anomalia en el vehiculo dard parte por escrito de la misma,
se responsabilizard de cobrar los usuarios/as (billete ordinario) y serd responsable de la custodia del
dinero, cumplimentard las Hojas de Ruta y observard con los usuarios la debida correccion. Ademds,
vigilard la cancelacion de los diferentes titulos de fransporte.” Las funciones enumeradas
anteriormente definen genéricamente el contenido de la prestacion laboral, sin que ello suponga
agotar las funciones, que, en todo caso, serdn las necesarias para garantizar la correcta ejecucion
de la prestacion laboral."

Corporacién Municipal de Jerez, S.A. (COMUJESA). Edificio de la Estacidn, 11401 - Jerez de la Frontera (Cadiz).



SEXTA. - Requisitos de las personas aspirantes.
Las personas aspirantes han tener como minimo los siguientes requisitos:
1) Perfecto dominio del castellano.

2) No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones PUblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, ni inhabilitacion especial para profesion, oficio,
industria o comercio. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitadas o
en situacidon equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3) No haber sido despedidas de la empresa COMUJESA, con cardcter disciplinario y
declarado procedente, en los 5 anos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

4) Tener la nacionalidad espanola o de cualquiera de los estados miembros de la Unidn
Europea o la que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea
y ratificados por Espana sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Igualmente,
podrdn acceder a la presente convocatoria las personas extranjeras de cualquier
nacionalidad con residencia legal en Espana.

5) Estar en posesion del Titulo de Educacidon General Bdsica o del Certificado de
Escolaridad como se establece en la Orden ECD 1417/2012. En el caso de fitulos
académicos obtenidos en el exfranjero, deberdn acreditar la correspondiente
homologaciéon o de la credencial que acredite, en su caso, el reconocimiento u
homologacion del fitulo en Espana. Las personas candidatas que ostenten titulacion oficial
superior a la requerida podrdn acreditar su titulacion, entendiéndose en tal caso que
cumplen el presente requisito.

6) Tener cumplidos los dieciocho anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
minima de jubilacion.

7) Estar en posesion del permiso de conducir de clase D, en vigor a fecha de la
convocatoria.

8) Estar en posesion del Certificado de Aptitud Profesional (CAP), en vigor. Con cardcter
previo a la formalizacion del confrato de trabagjo la persona seleccionada deberd
acreditar que le resta, al menos, un mes para la renovacion de la tarjeta CAP habilitante.

9) Documento expedido por la Direccion General de Trafico (DGT) que acredite los puntos
suficientes para poder conducir.

10) No hallarse incurso en ninguna causa de exclusion fisica o psiquica que impida o
menoscabe la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las tareas propias
del puesto de Agente Unico. A tal efecto, la persona aspirante deberd obtener la
calificacion de APTO en el reconocimiento médico que serd realizado por la mutua
confratada por la empresa.

SEPTIMA. - Solicitudes y plazo de presentacion.

El proceso selectivo establece una serie de medidas que permitan asegurar el anonimato
de las personas candidatas. A tal afecto, las solicitudes se deberdn realizar
EXCLUSIVAMENTE a fravés del correo electrénico siguiente:



seleccion.personalautobuses@comujesa.es mediante escaneo y envio de todos los
documentos necesarios, en formato PDF, toda la documentacion solicitada en cada caso
y en el plazo previsto para ello.

Una vez transcurrido el plazo previsto no se admitirdn mas solicitudes. La inscripcion en el
proceso implica la aceptacion de las Bases por parte de la persona interesada.

Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion anexa: Desde su publicacion hasta
el 4 de mayo de 2026, inclusive.

Presentacion de documentacion: seleccion.personalautobuses@comujesa.es

PROCEDIMIENTO DE SOLICITUDES

Las personas interesadas en concurrir al presente proceso selectivo presentardn toda la
documentacion en el correo electréonico siguiente:
seleccion.personalautobuses@comujesa.es

Se deberd adjuntar en un solo archivo "pdf" la siguiente documentacion:

v Documento identificativo NIF o equivalente (ambas caras).

v" Curriculum vitae, adjuntando un solo archivo en formato pdf.

v Titulo de Educacién General Bdsica o del Certificado de Escolaridad como se establece en

la Orden ECD 14174/2012.

Permiso de conducir.

Certificado / tarjeta CAP.

Documento expedido por la Direccién General de Trafico (DGT) que acredite la posesidon de

al menos 10 puntos del Permiso de Conducir, de acuerdo con lo especificado en la base

sexta de la convocatoria.

v Documentacién acreditativa de base NOVENA fase 1 a) segun lo indicado en el formulario
de declaracién de méritos académicos.

v Informe de vida laboral, acreditativo de lo establecido en la base NOVENA fase 1 b) y segun
lo indicado en la declaracion de méritos profesionales.

AN

El plazo para su cumplimentaciéon serd desde la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en la web de COMUIJESA, https://www.comujesa.es/convocatorias-
promociones-y-ofertas hasta las 23:59 horas, del 4 de mayo de 2026.

OCTAVA. - Organo de seleccién.

Estard integrado:
Como Presidente la Directora Gerente y como Secretaria D® M.¢ Dolores Ramirez Pazos o
suplentes que se designen.

Actuardn como vocales:

» D° Patricio Ramirez Renddn o suplente que se designe.

* El Jefe del Servicio de Autobuses Urbanos de Jerez o suplente que se designe.

* Dos trabajadores/as de la empresa especializados en materia objeto de la presente
convocatoria designados por el Comité de Empresa.

Durante el desarrollo del proceso selectivo, la Comision Seleccionadora estard facultada
para resolver de forma colegiada cualquier duda o error que pudiera surgir en la
aplicacién de las bases de la convocatoria. Cuando el proceso selectivo lo requiera, la
Comisidn Seleccionadora podrd acordar asistencia técnica o de otra indole que se



necesitase, asimismo se proveerd de cuantos expertos en la materia concreta y con los
cometidos especificos que se determinen; limitdndolos a prestar su colaboracién en sus
especialidades.

El érgano actuard conforme a la Ley 40/2015, debiendo abstenerse quienes incurran en
causa legal.

NOVENA. - Desarrollo del Proceso selectivo y valoracion.

Valoraciéon de méritos (maximo 34 puntos)

Esta fase consistird en la valoracion de los méritos a partir de los datos alegados y
documentados por las personas participantes en el proceso de seleccion. La calificacion
final de la fase de méritos vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los siguientes apartados segun lo indicado a continuacion:

1. Experiencia profesional (mdaximo 20 puntos): En este apartado se valorard lo que se
detalla a contfinuacion, sin que en ningun caso se puedan superar los 20 puntos:

e Por cada dia de servicios prestados como Agente Unico o puesto homélogo (conductor-
perceptor) en empresas del sector publico de transporte urbano de autobuses: 0,030
puntos/dia, hasta un mdaximo de 20 puntos.

e Por cada dia de servicios prestados como Agente Unico o puesto homdlogo (Conductor-
perceptor), en empresas del sector privado de transporte urbano de autobuses: 0,020
puntos/dia, hasta un mdximo de 20 puntos.

Serd necesario demostrar la duracion de la experiencia profesional desarrollando las
funciones descritas en el puesto y su contenido, mediante la presentacidn de la
acreditacion documental consistente en vida laboral, contratos de trabajo y cerfificados
de empresa y/o ndminas donde se especifique la categoria profesional.

2. Formacion complementaria (Mdaximo 16 puntos).

Se valorardn cursos de formacién directamente relacionados con las funciones del puesto,
impartidos por entidades acreditadas (Administraciones Publicas, Universidades, sindicatos,
colegios profesionales, centros confratados por COMUJESA, etc.), conforme al siguiente
baremo:
Cursos de formacion mdximo 15 puntos:

e Cursos de hasta 15 horas: 4 puntos

e Cursos de 16 a 30 horas: 5 puntos

* Cursos de 31 a 45 horas: 6 puntos

e Cursos de mds de 46 horas: 7 puntos

Ademds:
* Disponer de la mdxima puntuacion en el permiso de conduccion (12 puntos): 1 punto.

3. Cdlificacién final de la fase de valoracién de méritos:
La calificacion final de la fase de méritos vendrd determinada por la suma aritmética de las
puntuaciones parciales obtenidas por cada aspirante por los méritos probados ante la Comisidn
de Seleccion.

Una vez finalizada la presentacién de solicitudes se aprobard la lista de personas aspirantes
admitidas y que se hard publica en la pdgina web de COMUJESA, concediéndose un plazo de
tres dias hdbiles para reclamaciones. A continuacion, se publicard el listado definitivo de
personas admitidas, con el baremo provisional de puntos asignados.



El érgano de seleccion podrd fijar un nUmero mdximo de aspirantes con las mejores
puntuaciones para la constitucion de la bolsa.

Pasado este plazo se procederd a la comprobacion de los requisitos indicados en las bases
de la convocatoria, asi como de los méritos cumplimentados por las personas solicitantes
que integran esta lista, mediante cotejo de la documentaciéon aportada. El no
cumplimiento de todos los requisitos de la convocatoria, o la no correspondencia vy
acreditacion entre la declaracion de méritos y su documentacion serd motivo de exclusion
inmediata del proceso de seleccion.

El orden de la lista vendrd establecido en funcidn de la puntuacion total obtenida por
cada una de las personas aspirantes.

En el supuesto de empate entre dos o mds aspirantes, este se deshard conforme al

siguiente orden:
= En primer lugar, la Comisién propondrd al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion
en la valoracion de méritos.
= De persistir el empate, se tendrd en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el apartado
cursos de formacién.
= En Ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshard conforme al nUmero obtenido en el
sorteo puUblico que tendrd lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos.

DECIMA. - Incorporacién efectiva a la sociedad.

A) Constitucion de la lista de reserva (bolsa): Finalizado, las personas seleccionadas
infegrardn, en el orden que, mds adelante, se indica, una lista de reserva (bolsa) de la
categoria de “AGENTE UNICO”, cuya duracién serd como mdximo DURANTE EL
SERVICIO ESPECIAL DE FERIA JEREZ 2026, a contar desde su publicacion en la pdgina
web de esta empresa, transcurridos los cuales dicha lista quedard sin efecto, sin que,
en consecuencia, la pertenencia a la misma genere derecho alguno en posteriores
procesos selectivos para el mismo puesto.

La lista constituida lo serd para la provision, en el periodo precitado, de las
contfrataciones cuando las necesidades de la empresa lo determinen, siguiendo el
orden de puntuacioén total obtenida por los aspirantes en el proceso selectivo.

Las personas que, conforme lo establecido anteriormente, infegren la bolsa constituida,
se incorporardn gradualmente a la empresa, segun el tipo de contrato que la empresa
estime que sea preciso en cada momento en funcidén de sus necesidades, sin que ello
suponga compromiso de incorporacion a la plantilla fija de la misma.

En todo caso, tanto la modalidad de confratacion como las condiciones laborales
serdn las vigentes en la Corporaciéon en el momento de la contratacion y de acuerdo
con las exigencias coyunturales y de la explotacion de la red de lineas que en cada
caso se establezca.

B) Funcionamiento de la lista de reserva (bolsa) y orden de llamamiento

Se llevard a cabo conforme a lo siguiente:

(a) Las personas candidatas seleccionadas en la Bolsa tendrdn asignado un nimero de orden
segun las normas de prioridad establecidas en este apartado, asi como en funcién de la
puntuacion obtenida en el proceso de seleccidon conforme al listado definitivo publicado, una



vez verificado documentalmente el cumplimiento de los requisitos indicados en la base SEXTA.

(b) Se incorporardn gradualmente a la Empresa en las fechas que por la misma se determine,
en funcién de las necesidades de plantilla, con la modalidad de contrataciéon y condiciones
laborales vigentes en la Empresa en el momento de la confratacién y de acuerdo con las
exigencias coyunturales y de la explotacién de la red de lineas que en cada caso se establezca.

(c) En caso de renunciar a la oferta de contratacion realizada por parte de la Empresa, serdn
excluidos definitivamente de la lista del proceso de seleccidn.

(d) La lista de reserva (bolsa) tendrd una vigencia hasta la finalizacion del servicio especial de
Feria 2026, transcurrido el cual quedard extinguida a todos los efectos.

UNDECIMA. - Proteccién de datos de cardcter personal y transparencia.

A los efectos previstos en la normativa de protecciéon de datos de cardcter personal, la
presentacion de la solicitud y participacion implica el consentimiento a la publicacion en
el portal de las personas empleadas de COMUJESA de los datos personales imprescindibles
para la publicidad del contrato que, en su caso, se suscriba con la persona candidata
designada.



ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA URGENTE Y TEMPORAL DEL
“SERVICIO FERIA DEL CABALLO JEREZ 2026” PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE AGENTES
UNICOS FUERA DE CONVENIO.

DATOS PERSONALES DEL/DE LA ASPIRANTE
* Nombre y apellidos:

¢ DNI/NIE/Pasaporte:

* Fecha de nacimiento:

¢ Direccioén completa:

* Teléfono de contacto:

» Correo electronico:

DOCUMENTACION ADJUNTA

O Fotocopia del DNI/NIE

O Titulacién académica exigida

O Permiso de conducir clase D vigente

O Tarjeta CAP vigente

O Vida laboral actualizada

O Contratos, certificados de empresa, ndminas (excepto si ha trabajado en COMUJESA)
O Documentacién acreditativa de méritos formativos

O Otros (especificar):

DECLARACIONES RESPONSABLES

Declaro bajo miresponsabilidad que:

1. Cumplo todos los requisitos exigidos en la Base Sexta de la convocatoria.

2. No he sido separado/a mediante expediente disciplinario ni inhabilifado/a para empleo

publico.

3. No ostento la condicién de personal laboral fijo o funcionario de carrera en la categoria
convocada.

4. En caso de discapacidad reconocida, esta es compatible con las funciones del puesto.

5. Todos los documentos aportados son copia fiel de sus originales.

6. Conozco y acepto integramente las Bases Reguladoras del proceso selectivo.

7. Autorizo el tratamiento de mis datos personales conforme al RGPD y normativa vigente.

Lugar y fecha:

Firma del/de la aspirante:

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 y de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales, le informamos que el responsable
de los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de esta solicitud, es CORPORACION MUNICIPAL DE JEREZ S.A.(COMUJESA) y sus datos, serdn incluidos en un fichero con la
finalidad de ser utilizados a los efectos previstos en las Bases, realizar la publicacién de la seleccion de candidatos en la web correspondiente y tablon de anuncios y los derivados de la relacion
laboral. Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron. La base legal que permite dicho tratamiento, es el consentimiento prestado por
usted. Asimismo, se le informa que podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, limitacion y oposicién a su tratamiento, previstos en la mencionada
normativa, dirigiendo un escrito a Corporacion Municipal de Jerez S.A, Plaza de la Estacion de Ferrocarril, s/n Edificio de la Estacion de Autobuses, 2* planta JEREZ DE LA FRONTERA,11401-
CADIZ, o a través de lopd@comujesa.es .Podra contactar con la Delegada de Proteccién de Datos en la direccién electrénica dpd@comujesa.es




