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Resolución de la Comisión Seleccionadora nombrada para el proceso selectivo para la 
cobertura de dos puestos de Oficial 1ª Albañil, para el servicio de alumbrado público de 
Corporación Municipal de Jerez, S.A., "COMUJESA". 
 
Siendo las 11:30 horas del día 02/06/2026, se reúne, en la Sede de la Corporación Municipal de Jerez, S.A. (en 
adelante COMUJESA), Plaza de la Estación, s/n, Ed. Estación de Autobuses, 2ª planta, la Comisión 
Seleccionadora, con el siguiente orden del día: 
 

1. La Comisión constata que, por error material, no fueron valoradas en su momento las alegaciones 
presentadas por el aspirante D. Benjamín Guerrero Raposo, con DNI ***7333**, dentro del plazo 
establecido en las bases. 
Subsanado el error, se procede a la baremación de sus méritos, acordándose igualmente su inclusión 
en la lista definitiva de personas admitidas al proceso selectivo. 

 
2. El aspirante D. Juan Jesús Lobato Ayllón, con DNI ***9549**, fue requerido para aportar el justificante 

del pago de la tasa correspondiente a la participación en el proceso selectivo. 
El documento aportado presenta fecha de 25/05/2026, posterior al plazo de presentación de 

solicitudes, incumpliendo así un requisito indispensable exigido en las bases de la convocatoria. 
En consecuencia, la Comisión acuerda su exclusión definitiva del proceso selectivo por falta de 
acreditación en plazo del pago de la tasa. 
 

3. Realizada la valoración de los méritos aportados por las personas aspirantes —experiencia 

profesional y formación complementaria—, la Comisión procede a determinar la calificación final 
de la Fase 1ª. 

FASE 1ª Valoración de méritos (máximo 10 puntos) 
 

    

Experiencia 
profesional TOTAL Formación TOTAL TOTAL 

    (máx. 6 puntos) EXPERIENCIA Complem FORMACIÓN FASE 1ª 

1º  

APELLIDO 

2º 

APELLIDO 
NOMBRE D.N.I.  

Sector 
Púbico 

0,25 
p/mes 

Sector 
Privado 

0,15 
p/mes 

PROFESIONAL 
(máx. 6 
puntos) 

(máx. 4 
puntos) 

(máx. 4 
puntos) 

(máx. 10 
p.) 

ZAPATA RIVAS GABRIEL  ***7714** 0,25 8,52 6 9,8 4 10 

PALOMINO MONJE  MIGUEL ÁNGEL ***9122** 9,02 3,74 6 4 4 10 

GONZÁLEZ NOGUEROL NICOLÁS ***1878** 10,54 9,77 6 10,63 4 10 

ATIENZA  HEREDIA JESÚS ***9377** 13,56 9,24 6 4,08 4 10 

FERNÁNDEZ SANTANA JOSÉ LUIS ***5255** 6,03 18,44 6 3,25 3,25 9,25 

FERNÁNDEZ JARILLO JOSÉ MARÍA ***1984** 9,63 8,78 6 2,46 2,46 8,46 

VEGA  ARGUDO DAVID ***0815** 0 3,58 3,58 7,64 4 7,58 

MEDINA GARCÍA MARCO ***1695** 0 9,62 6 1,2 1,2 7,2 

MACIAS AMAYA JOSÉ ANTONIO ***7949** 0 28,31 6 1,1 1,1 7,1 

NOBLE  GALAN MANUEL ***6820** 3,5 8,85 6 1,08 1,08 7,08 

ANDRADES  TORO LORENZO ***8480** 0 24,75 6 1,07 1,07 7,07 

CANTIZANO DURAN OSCAR ***0042** 5,05 1,53 6 0,92 0,92 6,92 

QUEVEDO  ORTIZ BASILIO JOSÉ ***9685** 11,77 0 6 0,9 0,9 6,9 

ORIHUELA  VEGA DIEGO ***5324** 0 12,07 6 0,65 0,65 6,65 
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VEGA  MORALES FRANCISCO ***8028** 12,82 4,08 6 0,62 0,62 6,62 

MAIRENA ORIHUELA SALVADOR ***1142** 0 3,74 3,74 2,85 2,85 6,59 

PERIÑÁN MARTÍNEZ JUAN ANTONIO ***5266** 0 8,68 6 0,5 0,5 6,5 

PÉREZ SÁNCHEZ MIGUEL ÁNGEL ***2679** 9,83 4,25 6 0,5 0,5 6,5 

CUELLAR ROMÁN MIGUEL ÁNGEL ***9565** 0,8 16,19 6 0,42 0,42 6,42 

FUENTES  SANTOS RAÚL ***0821** 0 26,12 6 0,4 0,4 6,4 

BREA  INFANTES FRANCISCO ***0980** 0 5,04 5,04 1,22 1,22 6,26 

GÓMEZ GALLARDO FCO JOSÉ ***8521** 1,53 6,38 6 0,22 0,22 6,22 

SÁNCHEZ LÓPEZ MANUEL ***4531** 0,75 5,03 5,78 0,22 0,22 6 

SANCHEZ MARTINEZ MARCO ANT. ***6682** 0 7,53 6 0 0 6 

RODRÍGUEZ SÁNCHEZ ANTONIO IVÁN ***2289** 1,83 6,73 6 0 0 6 

MEDINA YUSTE EZEQUIEL ***6279** 0,79 8,27 6 0 0 6 

LÓPEZ FERNÁNDEZ RAQUEL ***2032** 0 6,82 6 0 0 6 

GUERRERO RAPOSO  BENJAMÍN ***7333** 0 11,43 6 0 0 6 

BORRÁS LARA  JOSÉ MARÍA ***6292** 0 7,09 6 0 0 6 

BERNAL AGUILAR JOSÉ ANTONIO ***8640** 1,53 1,41 2,94 2,53 2,53 5,47 

GALÁN CABRERA JOSÉ ***6428** 0,25 5,01 5,26 0 0 5,26 

ROBLES SOTO JUAN ***3306** 4,62 0 4,62 0 0 4,62 

PRAVIA GARCÍA DAVID ***7367** 0 3,65 3,65 0,44 0,44 4,09 

NAVARRO  RAMOS JUAN BAUTISTA ***3469** 0 3,33 3,33 0,3 0,3 3,63 

BAEZ CORDERO CRISTÓBAL ***3136** 1,92 1,08 3 0 0 3 

LÓPEZ VALENZUELA ANTONIO ***0653** 0 2,4 2,4 0,1 0,1 2,5 

ESLAVA CARO ALONSO ***5077** 0 1,74 1,74 0,22 0,22 1,96 

 
Los/as aspirantes dispondrán de un plazo de 5 días naturales, contados a partir del siguiente a la 
publicación de la mencionada lista, para efectuar las reclamaciones que estimen oportunas. Dichas 
alegaciones se dirigirán a la Comisión de Selección y se presentarán en el Registro General de COMUJESA. 

En caso de no constar alegaciones en el plazo conferido, dicha lista se entenderá elevada a definitiva de 
modo automático.  
 
Los/as aspirantes admitidos/as que hayan obtenido al menos 5 puntos en la fase de baremación serán 
convocados para entrevista competencial en llamamiento único, siendo excluidos/as quienes no 

comparezcan a la misma en el lugar, fecha y hora que se les señale, sea cual fuere la causa que al respecto 
pueda alegarse. Con la publicación del llamamiento en la página web de la empresa se considerará 
efectuada la correspondiente notificación a los interesados/as. 

 

La Comisión Seleccionadora 


