Ayuntamiento
de Jerez

.o . 02/06/2026
‘( Resolucion Proceso selectivo de dos puestos de
COMUJESA “OFICIAL 1 ALBANIL”, para el Servicio de Alumbrado
’e ne N.°: RV.3
Publico.

Resolu

cion de la Comision Seleccionadora nombrada para el proceso selectivo para la

cobertura de dos puestos de Oficial 1 Albaiiil, para el servicio de alumbrado publico de
Corporacion Municipal de Jerez, S.A., "COMUJESA".

Siendo las 11:30 horas del dia 02/06/2026, se reline, en la Sede de la Corporacion Municipal de Jerez, S.A. (en
adelante COMUJESA), Plaza de la Estacidn, s/n, Ed. Estacién de Autobuses, 2 planta, la Comisidn
Seleccionadora, con el siguiente orden del dia:

1. La Comision constata que, por error material, no fueron valoradas en su momento las alegaciones
presentadas por el aspirante D. Benjamin Guerrero Raposo, con DNI ***7333**, dentro del plazo
establecido en las bases.

Subsanado el error, se procede a la baremacion de sus méritos, acordandose igualmente su inclusion
en la lista definitiva de personas admitidas al proceso selectivo.

2. Elaspirante D. Juan Jesus Lobato Ayllon, con DNI ***9549** fue requerido para aportar el justificante
del pago de la tasa correspondiente a la participacion en el proceso selectivo.

El documento aportado presenta fecha de 25/05/2026, posterior al plazo de presentacién de
solicitudes, incumpliendo asi un requisito indispensable exigido en las bases de la convocatoria.

En consecuencia, la Comision acuerda su exclusion definitiva del proceso selectivo por falta de
acreditacion en plazo del pago de la tasa.

3. Realizada la valoracion de los méritos aportados por las personas aspirantes —experiencia
profesional y formacién complementaria—, la Comisién procede a determinar la calificacion final
de la Fase 1%

FASE 12 Valoracion de méritos (maximo 10 puntos)
Experiencia
profesional TOTAL Formacién TOTAL TOTAL
(max. 6 puntos) | EXPERIENCIA | Complem | FORMACION | FASE 12
e o T e [ | orssona |
APELLIDO | APELLIDO e 0,25 0,15 punt(;s) (max. 4 (max.4 |(max. 10
p/mes | p/mes puntos) puntos) p.)

ZAPATA RIVAS GABRIEL #7742 0,25 8,52 6 9,8 4 10
PALOMINO | MONJE MIGUEL ANGEL | ***9]122%* 9,02 3,74 6 4 4 10
GONZALEZ | NOGUEROL |NICOLAS *Hx] 878%* 10,54 9,77 6 10,63 4 10
ATIENZA HEREDIA JESUS *%%Q377%% 13,56 9,24 6 4,08 4 10
FERNANDEZ |SANTANA | JOSELUIS *Hk 555 6,03 18,44 6 3,25 3,25 9,25
FERNANDEZ | JARILLO JOSE MARIA K] 9G4 9,63 8,78 6 2,46 2,46 8,46
VEGA ARGUDO DAVID #6815+ 0 3,58 3,58 7,64 4 7,58
MEDINA GARCIA MARCO R P L 0 9,62 6 1,2 1,2 7,2
MACIAS AMAYA JOSE ANTONIO | ***7949** 0 28,31 6 1,1 1,1 7.1
NOBLE GALAN MANUEL *rk 6800 3,5 8,85 6 1,08 1,08 7,08
ANDRADES | TORO LORENZO HRRG A 0 24,75 6 1,07 1,07 7,07
CANTIZANO | DURAN OSCAR #0042 5,05 1,53 6 0,92 0,92 6,92
QUEVEDO | ORTIZ BASILIO JOSE *HKQ 6 5** 11,77 0 6 0,9 0,9 6,9
ORIHUELA | VEGA DIEGO *R5BD 41 0 12,07 6 0,65 0,65 6,65
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VEGA MORALES FRANCISCO **E8028** 12,82 4,08 6 0,62 0,62 6,62
MAIRENA ORIHUELA | SALVADOR Hrx] | 42 0 3,74 3,74 2,85 2,85 6,59
PERINAN MARTINEZ JUAN ANTONIO | ***5266** 0 8,68 6 0,5 0,5 6,5
PEREZ SANCHEZ MIGUEL ANGEL KD ETPF* 9,83 4,25 6 0,5 0,5 6,5
CUELLAR ROMAN MIGUEL ANGEL | ***9565** 0,8 16,19 6 0,42 0,42 6,42
FUENTES SANTOS RAUL FHHOB ]+ 0 26,12 6 0,4 0,4 6,4
BREA INFANTES FRANCISCO HRE9BO* 0 5,04 5,04 1,22 1,22 6,26
GOMEZ GALLARDO | FCO JOSE HREG5D | 1,53 6,38 6 0,22 0,22 6,22
SANCHEZ LOPEZ MANUEL Hoxk A5 ** 0,75 5,03 5,78 0,22 0,22 6
SANCHEZ MARTINEZ MARCO ANT. Hork § 6B 0 7,53 6 0 0 6
RODRIGUEZ | SANCHEZ ANTONIO IVAN HHRDDBPF* 1,83 6,73 6 0 (i} 6
MEDINA YUSTE EZEQUIEL HRE G DT 0,79 8,27 6 0 0 6
LOPEZ FERNANDEZ | RAQUEL kD03 ** 0 6,82 6 0 0 6
GUERRERO | RAPOSO BENJAMIN k7 33k 0 11,43 6 0 0 6
BORRAS LARA JOSE MARIA kG DGR 0 7,09 6 0 0 6
BERNAL AGUILAR JOSE ANTONIO | ***8640** 1,53 1,41 2,94 2,53 2,53 5,47
GALAN CABRERA JOSE HoHk L ADRE 0,25 5,01 5,26 0 ()} 5,26
ROBLES SOTO JUAN **£3306** 4,62 0 4,62 0 0 4,62
PRAVIA GARCIA DAVID AT Y 0 3,65 3,65 0,44 0,44 4,09
NAVARRO | RAMOS JUAN BAUTISTA G 4Q* 0 3,33 3,33 03 0,3 3,63
BAEZ CORDERO | CRISTOBAL 53] 36%* 1,92 1,08 3 0 (i} 3
LOPEZ VALENZUELA | ANTONIO () 53%* 0 2,4 2,4 0,1 0,1 2,5
ESLAVA CARO ALONSO **k 507 75 0 1,74 1,74 0,22 0,22 1,96

Los/as aspirantes dispondréan de un plazo de 5 dias naturales, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la mencionada lista, para efectuar las reclamaciones que estimen oportunas. Dichas
alegaciones se dirigiran a la Comision de Seleccion y se presentaran en el Registro General de COMUJESA.
En caso de no constar alegaciones en el plazo conferido, dicha lista se entendera elevada a definitiva de
modo automatico.

Los/as aspirantes admitidos/as que hayan obtenido al menos 5 puntos en la fase de baremacion seran
convocados para entrevista competencial en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes no
comparezcan a la misma en el lugar, fecha y hora que se les sefiale, sea cual fuere la causa que al respecto
pueda alegarse. Con la publicacidon del llamamiento en la pagina web de la empresa se considerara
efectuada la correspondiente notificacién a los interesados/as.

La Comision Seleccionadora
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