«

COMUJESA

Ayuntamiento
de Jerez

RESOLUCION DE LA COMISION DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE 30 PUESTOS DE
AGENTES UNICOS, FIJOS DISCONTINUOS DE CORPORACION MUNICIPAL DE JEREZ, S.A.
(COMUJESA)

Siendo las 9:00 horas del dia 10/07/2026, se reUnen en la sede central de COMUJESA, sita
en la Plaza de la Estacién s/n, Edificio Estacion de Autobuses, 2° planta, los miembros de la
Comision de Seleccion formada por:

PRESIDENTE/A: La Directora Gerente de COMUJESA, Dna. Aiad Abdel Lah Ahmed.
VOCALES: D. Francisco Yuste Lopez D. Sebastian Orge Bermudez D. Antonio Luis Castilla
Carbellido D. Jose Manuel Venegas Benitez.

SECRETARIO/A: Dna. M.? Dolores Ramirez Pazos, que actuard con voz, pero sin voto.
Y como asesor, el Director de RR. HH., D. Eduardo Bdrcena Peraita.

Con el objeto de proceder a la apertura publica del sobre cerrado que confiene las
etiquetas identificativas de los aspirantes que realizaron el ejercicio tedrico celebrado el
dia 7 de junio de 2026, conforme a lo previsto en las Bases de la Convocatoria.

Baremacion definitiva y propuesta de candidatos:

DNI VALORACION | EJERCCIO
Ne APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE ANONIMIZ. MERITOS TEORICO TOTAL
1 | JAEN MORON BASILIO *E%DDBIH* 40 60 100
2 | GARCIA DE ARBOLEYA | CASTILLA JOSE ANTONIO ¥£gq30%* 40 58,8 98,8
3 | VILLALBA MONTERO SANTIAGO *E*RAQA** 40 58,8 98,8
4 | LOPEZ GIL JONATAN K GRTG N 40 58,8 98,8
5 | BARRIOS SEXTO JUAN MANUEL *H*3686%* 40 57,6 97,6
6 | PEREZ TEJERO JOSE #%%0120%* 40 56,4 96,4
7 | COLON CARO DOLORES *3064%* 40 54 9
8 | LOPEZ VALENZUELA | JUAN RAFAEL FEHOE53** 40 54 94
9 | VILLALBA MORALES SERGIO ¥EE55O0** 39,59 54 93,59
10 | NIETO FERNANDEZ | IRENE FHHGEOA N 35,77 57,6 93,37
11 | FLORES LUNA JUAN MANUEL *H%)5RIHx 32,85 60 92,85
12 | RUIZ BERMEJO JORGE FEHGE] A% 40 52,8 92,8
13 | LOPEZ LOBATO M2 DEL CARMEN | **¥8613** 33,95 57,6 91,55
14 | REQUEJO ROMAN SAMUEL FEE]171%% 40 50,4 90,4
GARCIA DE
15 | GARCIA QUIROS CRISTIAN ¥*5Q1 Q%+ 37,51 52,8 90,31
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16 | SANCHEZ MORENO FERNANDO FEEGARTH* 32,99 56,4 89,39
17 | SOSA GUARDIOLA | M2 NAZARET ¥H%3956%* 40 49,2 89,2
18 | ZURERA DEL CASTILLO | ANTONIO JOSE *Ek7374%% 33,77 54 87,77
19 | CAMACHO FERNANDEZ | JOSE MANUEL #7190 %* 31,17 56,4 87,57
20 | LOPEZ LOBATO LAURA MARIA 1 E R 28,31 56,4 84,71
21 | FLORES BAREA JOSE MANUEL *EE7108%* 31,44 52,8 84,24
22 | BELTRAN CRIADO ABEL ¥E*5Q40** 32,06 51,6 83,66
23 | GARCIA LLANERA JOSE MANUEL #3101+ 40 43,2 83,2
24 | MEDINA MARIN RAFAEL k4 RLGH* 25,55 57,6 83,15
25 | NIETO BARRIOS M2 GLORIA FEHTEAQH* 30,34 52,8 83,14
26 | RUIZ CHACON ANTONIO JESUS *ERTET* 35 48 83
27 | SANCHEZ GIL SERGIO *EEQO50** 33 49,2 82,2
28 | MENDEZ RAMOS ANTONIO ¥H7863%* 21,83 60 81,83
29 | LUNA CABALLERO | ALFONSO ¥£Q137%* 27,63 54 81,63
30 | MADUERO ANAYA SAMUEL *H*QLRI 26,39 55,2 81,59
31 | CASAL FERNANDEZ | JORGE SRCEYZA 39 42 81
32 | DOROTEO ZAMORA ADRIAN *E7Q76%* 21,68 58,8 80,48
33 | ROMERO RUIZ JOSE MARIA ¥E*QEEQH* 23,92 56,4 80,32
34 | GIRALDO GARCIA BEATRIZ FEE7453* 24,96 55,2 80,16
35 | GARCIA SANCHEZ FRANCISCO ¥%%2916%* 29,14 50,4 79,54
36 | MUROZ MATEOS FRANCISCO JAVIER | ***8219%* 28,49 50,4 78,89
37 | NUREZ PEREZ GABREL *EGANLN* 32 46,8 78,8
38 | RUIZ GRANDE JUAN JOSE *%%3319%* 26 52,8 78,8
39 | CABRERA FERNANDEZ | VIRGINIA ¥H%3515%* 24,53 54 78,53
40 | CASTARO BLANCO LUCIANO *EERAAGH* 23,14 55,2 78,34
41 | PEREZ RAMOS ANTONIA TP 23,96 54 77,96
42 | ROMERO POSTIGO ADRIAN FHH3T5E% 21,2 56,4 77,6
43 | RODRIGUEZ CAMINO ANTONIO MARIA | ***2174%* 22,13 55,2 77,33
44 | NIETO FERNANDEZ | MANUEL FH*GEOAN* 23,27 52,8 76,07
45 | NUNEZ DELGADO FERNANDO FERG]74R* 21,29 54 75,29
46 | CHAMORRO CARO M2 JESUS *EQEYP* 22,04 52,8 74,84
47 | PRIETO RAMIREZ JOSE ANGEL FHHGRI5H* 22,94 50,4 73,34
48 | MOLINA MONTERO MANUEL FEHGEDGH* 21,32 51,6 72,92
49 | TORRES RODRIGUEZ | JUAN MIGUEL *EKQ7AGH* 23,33 49,2 72,53




50 | NUNEZ JORDAN ANTONIA FE]707* 23,79 48 71,79
51 | DE LOS REYES IZQUIERDO GUADALUPE ¥ 612+ 23,24 46,8 70,04
52 | CONTRERAS CABEZA GABRIEL M2 %701 %% 23,6 45,6 69,2
53 | ALONSO MACIAS M2 DOLORES #H%3))5%x 19,77 46,8 66,57
54 | BARBA CASTRO ISAAC *%%3010%* 21,32 44,4 65,72
55 | LOPEZ LOPEZ LAUREANO FEEQQ75* 20,15 44,4 64,55
56 | CUEVAS ROMERO PABLO JESUS ¥E5Q7gH* 20 44,4 64,4
57 | MORENO JIMENEZ MARTIN #3531 %% 20 44,4 64,4
58 | PINTENO HEREDIA JUAN ANTONIO %] )53 20 44,4 64,4
59 | AGUILOCHO RUIZ M2 JOSE *H%38RAN* 21,95 40,8 62,75
60 | FERNANDEZ BORREGO JAIME CARLOS FEH5AQE** 21,29 40,8 62,09
61 | GARRAN LOPEZ DIANA MARIA *EEGIDPH* 15 46,8 61,8
62 | JIMENEZ ALVARADO ANDRES IGNACIO | ***0776** 15 45,6 60,6
63 | SUAREZ JAIME JOSE MARIA 8RO+ 21,74 38,4 60,14
64 | MENGUAL FERNANDEZ | INMACULADA FRHTEET 21,66 38,4 60,06
65 | GARCIA DELGADO JOSE MARIA *E*QTRTF* 20 39,6 59,6
66 | ROLDAN FERNANDEZ | ANDRES *x%g370%* 15 44,4 59,4
67 | NIETO UTRERO ANA BELEN FERGITGH* 20 38,4 58,4
68 | CAMACHO COSA OSCAR ¥¥49466%* 15,45 42 57,45
69 | ARILLO ALVAREZ ANTONIO *ER4146%* 13,78 43,2 56,98
70 | CHACON DIAZ JUAN JOSE *H%3461%* 20,27 34,8 55,07
71 | LOPEZ ALCONCHEL | ENRIQUE FEHGETH* 15,16 38,4 53,56
72 | ARGUDO GARCIA DESIREE **%7330%* 18,63 34,8 53,43
73 | CHAVES RODRIGUEZ | VIRGINIA FERQAG] F* 15 38,4 53,4
74 | VIDAL BLANCO ANTONIO ¥£9430%* 15 38,4 53,4
75 | CARDOSO NAVAS FELIPE ¥EE4Q50* 15,58 30 45,58

Segun establece la cldusula PRIMERA, punto 6.- "En su caso, se reservard un cupo para ser
cubierto por personas con discapacidad, que se fija en el 7% de las plazas, siempre que
estas logren superar los procesos selectivos y acrediten su compatibilidad con el
desempeno de las tareas"

Las plazas se otorgardn por el orden establecido del n° 1 al n® 29, la plaza n° 30 queda
reservada para persona con discapacidad.

La Comision de Seleccion requerird a los candidatos/as mejor valorados, para que en el
plazo maximo de tres (3) dias hdbiles, presenten la documentacion requerida en la cldusula
NOVENA de las bases.



Si el candidato/a seleccionado/a no aportara en el plazo concedido la documentacioén
citada, siempre que dicha circunstancia no se haya producido por causas absolutamente
ajenas a su voluntad, se entenderd que renuncia a la adjudicacion del puesto de trabajo
y se procederd por la Comision de Seleccion a efectuar la adjudicacion a favor del
siguiente candidato/a con mejor puntuacion. Este/a dispondrd del mismo plazo de tres
dias habiles para aportar la documentacion. Si éste tampoco la aportara, se procederd
en la misma forma con los restantes aspirantes, siempre ofreciéndose al de mayor
puntuacion.

En caso de renuncia expresa del candidato/a seleccionado/a, la Comision de Seleccion
actuard de la misma manera descrita en el pdrrafo anterior.

Las personas seleccionadas pasardn un reconocimiento médico previo adaptado a los
riesgos laborales del puesto que se oferta, que deberd acreditar la apftitud plena y sin
limitaciones que afecten de manera significativa el desempeno de todas las funciones
inherentes al mismo.

No habiendo mds asuntos que tratar, siendo las 15:00 horas, se levanta la presente Acta,
que se firma por todos los miembros de la Comisidn de Seleccidon en prueba de
conformidad.

La Comision Seleccionadora



