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BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
PERSONAL LABORAL “AGENTE UNICO” PARA CUBRIR LAS NECESIDADES QUE PUEDAN
PRODUCIRSE O QUE AFECTEN AL FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE AUTOBUSES URBANOS
DE CORPORACION MUNICIPAL DE JEREZ, S.A., "COMUJESA".

Primera. Objeto.
Es el objeto de las presentes bases, la creacion de una BOLSA DE EMPLEO PARA AGENTE UNICO del
Servicio de Autobuses Urbanos de COMUJESA, para cubrir necesidades de personal.

En ningun caso las contrataciones podrdn corresponder a puestos de trabajo de naturaleza
estructural, ni devendrdn en contratos fijos ni indefinidos, que deberdn ser objeto, en su caso, del
correspondiente proceso selectivo especifico e independiente.

Funciones del Agente Unico segun articulo 25° del Convenio Colectivo.

Agente Unico: Es el/la encargado/a de conducir los vehiculos y responsable del mismo durante el
servicio. En caso de observar alguna anomalia en el vehiculo dard parte por escrito de la misma, se
responsabilizard de cobrar a los usuarios/as (billete ordinario) y serd responsable de la custodia del
dinero, cumplimentard las Hojas de Ruta y observard con los usuarios la debida correccion. Ademads,
vigilard la cancelacion de los diferentes titulos de transporte.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.
Para tomar parte en la convocatoria serdn requisitos imprescindibles:

a) Tener cumplidos dieciocho anos y no exceder, en su caso, la edad mdxima de jubilacién
ordinaria.

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las tareas del puesto. No
padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas, que sean
incompatibles con el desempeno de las funciones inherentes al puesto de trabajo.

c) Estar en posesidon del permiso de conducir de clase D vigente, en el plazo de admision de
solicitudes.

d) Estar en posesion de la Tarjeta de Cualificacion Profesional vigente en el plazo de admisién de
solicitudes como consecuencia de haber completado la formacién correspondiente al
Cerfificado de Aptfitud Profesional para conductores (CAP) en la modalidad de viajeros. Con
cardcter previo a la formalizacién del contrato de trabajo la persona seleccionada deberd
acreditar que sigue en vigor.

e) No hallarse incurso en causa de incompatibilidad de las previstas legalmente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio por despido en
Administracién Publica o Empresa PUblica, ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las
funciones en el sector puUblico.

g) En caso de permisos obtenidos en el exiranjero deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

h) Documento expedido por la Direccion General de Trdfico (DGT) que acredite la posesion
Permiso de Conducir en el plazo de admision de solicitudes y que tenga los puntos suficientes
para conducir.

i) Obtener la calificacidon de apto en el Reconocimiento médico por no hallarse incluida en
ninguna de las causas de exclusion fisica o psiquica que impida o menoscabe la capacidad
funcional necesaria para realizar las funciones y tareas del puesto objeto de la convocatoria,
todo ello conforme al cuadro de exclusiones que figura como ANEXO lIl. Dicho reconocimiento
médico incluird un andlisis toxicolégico completo

i) Estaren posesién del Titulo de Educacién General Bdsica o del Certificado de Escolaridad como
se establece en la Orden ECD 1417/2012. En el caso de titulos académicos obtenidos en el
extranjero, deberdn acreditar la correspondiente homologacién o de la credencial que
acredite, en su caso, el reconocimiento u homologacién del titulo en Espana. Las personas
candidatas que ostenten titulaciéon oficial superior a la requerida podrdn acreditar su titulacion,
entendiéndose en tal caso que cumplen el presente requisito.
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En este sentido, quienes tengan la condicidn de personas con discapacidad reconocida por el
érgano competente, en el sentido especificado en el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de Ias
personas con discapacidad y de su inclusidon social, deberdn acreditar la compatibilidad de sus
limitaciones en la actividad con las funciones concretas de Ias plazas objeto de esta convocatoria.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

Una vez aprobadas las presentes bases se publicardn en la pdgina web de COMUIJESA
(hitp://www.comujesa.es), asi como en tablén de anuncios, prorrogdndose hasta el primer dia habil
siguiente si el plazo terminase en un dia inhdbil.

Las solicitudes y documentos anexos se presentardn en el Registro General de COMUJESA, enla Plaza
de la Estacién, s/n, Edificio Estacion de Autobuses, 2¢ planta de Jerez de la Frontera, de lunes a viernes
de 9:00 a 14:00 horas, o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas, dentro del plazo de 10
dias hdbiles, a contar desde el siguiente al de su publicacidn en la web de COMUJESA
(hitp://www.comujesa.es).

La solicitud deberd ir acompanada por:

1. Fotocopia del documento nacional de identidad (D.N.L.).

2. Permiso de conducir de clase D vigente.

3. Tarjeta de Cualificaciéon Profesional, (CAP).

4. Documento expedido por la Direccién General de Trdfico (DGT) que acredite la posesion
Permiso de Conducir en el plazo de admisién de solicitudes y que tenga los puntos suficientes
para conducir.

Solicitud y autorizacién de cesidon de datos firmada, para comprobacidn de datos laborales.

6. Curriculum Vitae, acompanado de copia de contratos de frabajo, certificados de empresa,

vida laboral y copias de cursos de formacién que tengan relacién directa con el cometido

de las plazas objeto de esta convocatoria y que hayan sido impartidos por Centros Oficiales

PUblicos, centros de formacién de funcionarios, Universidades con titulo oficial reconocido,

los incluidos en los planes de Formacion continua impartidos por las distintas entidades,

sindicatos o centros formadores de dichos planes, los impartidos por entidades externas
confratadas por la empresa COMUJESA de transporte urbanos de Jerez de la Frontera.

En caso de que no se dispusiera de los confratos de frabajo celebrados con anterioridad al 1

de enero de 2006 por pérdida o extravio, se admitird de forma excepcional las néminas como

acreditacion de la experiencia profesional en el perfil solicitado.

Titulo de Educacién General Bdsica o del Certificado de Escolaridad.

En su caso, copia de certificado de minusvalia en vigor.

Resguardo acreditativo de haber ingresado el importe establecido para el acceso al proceso

selectivo o escrito de solicitud de su exencidon indicando el motivo y adjuntando la

correspondiente documentacion acreditativa de la misma.

10. Elimporte para el acceso al proceso de seleccion, siguiendo los fijados en la Ordenanza Fiscall
reguladora de la Tasa por la Expedicidn de Documentos Administrativos del Excmo.
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, asciende a 7,80 € y se ingresard en la cuenta de
CaixaBank (Ver Anexo Il “Instrucciones de Pago”).

o

0 oo N

En el caso de no haber realizado el ingreso del importe referido no se considerard vdlida la
inscripcion en la convocatoria y, por tanto, el candidato serd excluido del proceso. De igual
forma, se procederd con los candidatos que habiendo realizado el ingreso no hayan
presentado su solicitud dentro del plazo y por el canal establecido al efecto.

En ningun caso, COMUJESA realizard la devolucién del importe referido por la no obtencion
del puesto, por la no participacién en el proceso, por no reunir o acreditar los requisitos de la
convocatoria o por abonar los derechos sin presentar su solicitud para participar en el
proceso.

Estardn exentas del pago de dicho importe:
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a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes antes
de la fecha de publicacién de la convocatoria. Serdin requisitos para el disfrute de la exencion
que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacion
o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cémputo
mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

Estos exiremos deberdn justificarse mediante la presentaciéon de cerfificacion al efecto
emitida al efecto por el Servicio Andaluz de Empleo, AEAT, TGSS, etc.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccidén a las Familias Numerosas. Tendrdn derecho a una exencién del 100
por 100 los miembros de familias de categoria especial y a una exencién del 50 por 100 los de
categoria general. La condicién de familia numerosa se acreditard mediante el
correspondiente titulo actualizado.

d) Las victimas de terrorismo y victimas de violencia de género, entendiendo por tales las
personas que hayan sufrido danos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad
terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucion
administrativa por la que se reconozca tal condicién, su cényuge o persona que haya
convivido con andloga relaciéon de afectividad, el conyuge del fallecido vy los hijos de los
heridos y fallecidos.

El abono de este importe o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de las
causas de exencion total o parcial del mismo, deberd hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. En caso contrario, se procederd a la exclusidon del aspirante.

Los aspirantes quedardn vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud, siendo
responsabilidad exclusiva de los mismos tanto los errores descriptivos como la no
comunicacion durante el proceso de seleccidon de cualquier cambio en los datos de la
solicitud.

k) COMUJESA podrd requerir, y el/la interesado/a podrd aportar, cualquier documentacion
adicional que considere necesaria para acreditar fehacientemente dichos méritos, siempre
gue se haga en el plazo de presentacién de los documentos.

Los requisitos anteriores deberdn poseerse a la fecha de expiracidon del plazo de presentacién de
instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si la Comisidn Seleccionadora tuviera conocimiento, en cualquier momento del proceso selectivo,
de que algun/a candidato/a no cumpliera con algun/os de los requisitos exigidos en la convocatoria
procederd a su exclusion.

Asimismo, en caso de que la Comisidn Seleccionadora tuviera conocimiento de que el/la aspirante
hubiese modificado, alterado o falsificado algin documento o ciertos elementos del mismo
simulando que es auténtico, quedard excluido de forma inmediata del proceso selectivo.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Comisidon Seleccionadora dictard resolucion, en
el plazo méximo de diez dias hdbiles, declarando aprobada la lista provisional de las personas
admitidas y excluidas. Dicha resolucion se publicard en el en el tablén de anuncios, ademds de la
pdgina Web de COMUJESA, (http://www.comujesa.es).

Se senalard un plazo de cinco dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar
los defectos que hayan motivado la exclusién.
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Transcurrido el plazo de subsanacién, la Comisidn Seleccionadora aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en los medios mencionados en el pdrrafo anterior.
En el caso de constatarse la ausencia de reclamaciones, la lista provisional de admitidos y excluidos
se elevard a definitiva de manera automdatica

Cuarta. Comision Seleccionadora.

La Directora Gerente procederd al nombramiento de la Comision Seleccionadora que estard
intfegrada por:

PRESIDENTE: El Director de Recursos Humanos.

VOCALES: Tres (3) personas frabajadoras de la empresa especializados en la materia objeto de la
convocatoria con igual o superior categoria. El Comité podrd proponer a la empresa los tres (3)
trabajadores especializados en la materia.

EL SECRETARIO/A: Serd designada por la Directora Gerente, con voz pero sin voto.

No podrdan formar parte de la Comision ni el personal interino ni el personal eventual.

La Comisiédn Seleccionadora se reunird a convocatoria de su Presidente, quedando vdlidamente
constituida con la presencia de la mayoria de sus miembros, siempre que, en todo caso, se
encuentren presentes el Presidente y el/la Secretario/a.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u ofra causa legal que impida la asistencia de algunos
de sus miembros, ocupard su puesto en quien éstos deleguen.

La Comisién Seleccionadora estard facultada para la interpretacion de las reglas contenidas en las
presentes bases, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden y resolucion de
la seleccion.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria de votos de los miembros presentes. En caso de empate
decidird el voto de calidad del Presidente de la Comision.

Quinta. Procedimiento de seleccién de las/os aspirantes.

El procedimiento de seleccion serd la de concurso oposicidon cuya puntuacidn méxima serd de 75
puntos, constando de las siguientes fases:

FASE 1° Valoracion de méritos

1. Experiencia Profesional (mdximo 50 puntos)

- 2 puntos por cada mes completo de experiencia profesional en puesto de igual o similares
caracteristicas en la Corporacién Municipal de Jerez, S.A. (COMUJESA) - Autobuses Urbanos
de Jerez, con un mdximo de 50 puntos en este apartado.

- 1 puntos por cada mes completo de experiencia profesional en puesto de igual o similares
caracteristicas en entidades publicas o privadas en el sector del transporte urbano o
metropolitano de vigjeros, con un méximo de 30 puntos en este apartado.

2. Formacién complementaria (maximo 10 puntos)

En este apartado se valorard lo que se detalla a continuacién, sin que en ningun caso se puedan
superar los 10 puntos. Por lo que respecta a las actividades formativas no serdn objeto de valoracion
aguéllas respecto de las que no se acredite el nUmero de horas. Formacion a valorar:
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Por realizacién de cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién directa con
el cometido de las plazas objeto de esta convocatoria y que hayan sido impartidos por
Centros Oficiales Publicos, centros de formacién de funcionarios, Universidades con titulo
oficial reconocido, los incluidos en los planes de Formacion continua impartidos por las
distintas entidades, sindicatos o centros formadores de dicho planes, los impartidos por
entfidades externas contratadas por la empresa COMUJESA de fransporte urbanos de Jerez
de la Frontera, se podrd obtener hasta un méximo de 10 puntos, segun la siguiente valoracion:

a. Cursos de hasta 15 horas: 0,5 puntos.

b. Cursos de 16 a 30 horas: 1 punto.

c. Cursos de 31 a 45 horas: 2 puntos.

d. Cursos de mds de 46 horas: 4,5 puntos.

2. Por disponer de la méxima puntuacion (15 puntos) en el permiso de conduccién: 1 punto.

FASE 2° Fase de oposicion

1.

Ejercicio teérico (méaximo 15 puntos)

Esta fase consistird en la realizacién de una prueba escrita tipo test de cardcter tedrico
determinado por la Comisidén, a desarrollar en un tiempo mdéximo de 2 horas y que constard
de:

* 50 preguntas tipo test que fratan de las materias del ANEXO IV.

Cada pregunta tendrd 3 posibles respuestas alternativas, de las que sélo una serd la correcta.

La puntuacidn mdéxima que se podrd obtener en dicha prueba serd de 15 puntos, no
superdndola los/as aspirantes que no obtengan un minimo de 7,5 puntos, en el caso de no
superar 7,5 no serd objeto de exclusion del proceso y puntuard cero en este apartado.

Corregida la prueba de valoracion escrita, la Comision Seleccionadora aprobard el listado
de puntuaciones obtenidas por los aspirantes, que se publicard por un periodo de 10 dias
habiles a efectos de reclamaciones.

La Comisidon pondrd a disposicion de los aspirantes un periodo de 5 dias hdbiles para la
revisidén de su examen.

La Comisién resolverd motivadamente las reclamaciones presentadas y aprobard un listado
provisional en el que figurardn los/as candidatos/as, en orden descendente de puntuacion,
resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de valoracidn de méritos vy la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion (ejercicio tedrico).

Criterios de desempate: En el supuesto de empate entre dos o mds aspirantes, este se deshard
conforme al siguiente orden:

En primer lugar, la Comisién propondrd al aspirante que haya obtenido mayor puntuaciéon en
la valoracién de méritos.

Si el empate persistiese, se propondrd al aspirante que haya acertado el mayor niUmero de
respuestas en el ejercicio tedrico.

De persistir el empate, se tendrd en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el apartado
cursos de formacién.

En Ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshard conforme al nUmero obtenido en el
sorteo publico que tendrd lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos.
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No superard el proceso selectivo aquel aspirante que no haya obtenido la calificacién de "Apto" en
el reconocimiento meédico de empresa. (Anexo lll)

Sexta. Contratacién y funcionamiento de la bolsa.

Todas aquellas personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se integrardn en la
Bolsa de Trabajo del anexo B1 del Convenio Colectivo de autobuses Urbanos de COMUJESAy a cada
uno se le asignard un nUmero correlativo en atencidon a la puntuacion obtenida en el proceso
selectivo.

Los llamamientos se realizardn segun articulo 18° del convenio colectivo y siempre por el orden de
prelaciéon de la bolsa de trabagjo.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD BOLSA DE AGENTES UNICOS

Sra. Directora Gerente de Corporaciéon Municipal de Jerez S.A.

Apellidos y nombre:

DNI:

Domicilio

Correo electrénico

Teléfono/s Movil

Observaciones

SOLICITA: sea admitida la presente solicitud para participar en el proceso selectivo convocado por
COMUJESA para formar parte de una bolsa de trabajo de AGENTE UNICO del Servicio de AUTOBUSES
URBANOS de COMUJESA para lo cual acepta plenamente las bases y adjunta la documentacion
exigida en las mismas.

DECLARA: que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que relne las condiciones
exigidas y senaladas en las bases de esta convocatoria y se compromete a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud que le sean requeridos.

JURA/PROMETE: no hallarse incurso/a en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas.

En a de 2025

(Firma)

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 y de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales, le informamos que el responsable de
los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de esta solicitud, es CORPORACION MUNICIPAL DE JEREZ S.A.(COMUJESA) y sus datos, seran incluidos en un fichero con la finalidad
de ser utilizados a los efectos previstos en las Bases, realizar la publicacion de la seleccion de candidatos en la web correspondiente y tablén de anuncios y los derivados de la relacion laboral. Los datos
se conservardn durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron. La base legal que permite dicho tratamiento, es el consentimiento prestado por usted. Asimismo, se le
informa que podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, limitacién y oposicion a su tratamiento, previstos en la mencionada normativa, dirigiendo un escrito
a Corporaciéon Municipal de Jerez S.A, Plaza de la Estaciéon de Ferrocarril, s/n Edificio de la Estacién de Autobuses, 2* planta JEREZ DE LA FRONTERA,11401-CADIZ, 0 a través de
lopd@comujesa.es .Podra contactar con la Delegada de Proteccion de Datos en la direccion electrénica dpd@comujesa.es
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DOCUMENTACION ADJUNTA A ESTA SOLICITUD

(Marcar la documentacion que se aporta)

Fotocopia del DNI

Fotocopia permiso de conducir clase D vigente

Fotocopia Tarjeta de cudlificaciéon profesional (CAP)

Documento expedido por la Direccién General de Tréfico (DGT) que acredite la posesidon Permiso de Conducir

Fotocopia Titulo de Educacion General Bdsica o del Certificado de Escolaridad

Copia del cerfificado de minusvalia en vigor.

Curriculum Vitae, acompanado de copia de contratos de trabajo, certificados de empresa, vida laboral y copias
de cursos de formacién

Resguardo acreditativo de haber ingresado el importe de la tasa

FASE

19 VALORACION DE MERITOS

Experiencia profesional (hasta 50 puntos):

2 puntos por cada mes completo de experiencia profesional en puesto de igual o similares caracteristicas en la
Corporacion Municipal de Jerez, S.A. (COMUJESA) - Autobuses Urbanos de Jerez, con un méximo de 50 puntos en
este apartado.

1 puntos por cada mes completo de experiencia profesional en puesto de igual o similares caracteristicas en
entfidades pUblicas o privadas en el sector del tfransporte urbano o metropolitano de vigjeros, con un mdéximo de
30 puntos en este apartado.

Formacion complementaria (hasta 10 puntos). cursos de formacién

- Por disponer de la mdxima puntuacion (15 puntos) en el permiso de conduccién: 1 punto.

Utilizar la casilla derecha para auto-baremacién

ptos
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ANEXO I
INSTRUCCIONES PAGO

1. Acudir a cualquier cajero de Caixabank, seleccionar la opcion siguiente (pueden utilizarla tanto
clientes como no clientes de Caixabank para pagar los recibos)

a G ®

L % Inicio Ayuda Salir
Indique como desea hacer la consulta Buscador | Retiar tarjeta
; Pagos e
Consultas y duplicados con cédigo de barras impuestos
Consulta y
duplicados
Por favor, sitde el cédigo de barras del Modificar

documento encarado al lector

2. Situar el siguiente cédigo de barras en el lector:

906662 10029950793057

3. Recibira un justificante de la operacién (la operativa genera dos justificantes, uno de ellos para
aportar junto a la solicitud)
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ANEXO Il

CUADRO MEDICO DE EXCLUSIONES — RECONOCIMIENTO MEDICO.

Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General de Conductores
del permiso de conducir del ANEXO |V y sus modificaciones posteriores.

Se estard en todo momento a la legislacion vigente.

ANEXO IV
INDICE DEL TEMARIO DEL EXAMEN TEQRICO

1. PRL en el puesto de Agente Unico - Conductor de autobUs urbano (Curso de formacién
impartido por la Técnico de PRL).

Reglamento de Uso del Servicio Urbano Autobus. (Pagina web de COMUJESA).

Lineas, recorridos, horarios y paradas. (Pagina web de COMUJESA).

Tipos de titulos de vigje. (Pagina web de COMUJESA).

Tarifas y establecimientos de recarga. (Pagina web de COMUJESA).
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