
 

 

 
ANEXO I 

SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL 
MEDIANTE LA CREACIÓN DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE OFICIAL 1ª 

ELECTRICISTA DEL SAP DE COMUJESA 
 
1. Datos personales: 

- Primer apellido: 

- Segundo apellido: 

- Nombre: 

- DNI/NIE: 

- Nacionalidad: 

- Fecha de nacimiento: 

- Teléfono de contacto: 

- Correo electrónico: 

- Domicilio: 

- Municipio: 

- Código postal: 

- Provincia: 

 

2. Documentación a presentar: 

- Fotocopia del D.N.I. 

- Solicitud de participación debidamente cumplimentada y firmada (ANEXO I). 

- Currículum Vitae. 

- Titulación requerida para el puesto. 

- Certificados de empresa o de servicios prestados junto con contratos de trabajo y Vida Laboral 

para justificar la experiencia. 

- Copia de los Títulos/certificados correspondientes para justificar la Formación y/o Docencia. 

- Justificante de abono del importe establecido para el acceso al proceso de selección o 

justificante de su exención. 

- Certificado de discapacidad, en su caso. 

 

3. Solicitud, declaración, lugar, fecha y firma. 

 

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a al proceso de selección a que se refiere la presente 

convocatoria, DECLARA: 

 

1. Que conoce y acepta íntegramente las Bases de la convocatoria, declarando asimismo bajo su 

responsabilidad que los datos incluidos en la solicitud son ciertos, teniendo constancia de que la 

inexactitud de los datos dará lugar a la no admisión o expulsión del proceso selectivo, sin perjuicio 

de otras responsabilidades en las que pueda incurrir. 

 

2. Que se compromete a presentar la documentación original que, en su caso, le sea requerida, 

dado que los documentos adjuntos a este anexo son copias del original que obra en poder de la 

persona que suscribe a disposición del Área de Recursos Humanos de la entidad. 

 



 

 

3. Que autoriza a COMUJESA a utilizar, a efectos de comunicaciones, los datos de contacto que ha 

proporcionado en su solicitud de concurrencia a la Oferta de Empleo. 

 

4. Que AUTORIZA que sus datos personales aportados en la solicitud y contenidos en la 

documentación que se acompaña sean tratados por COMUJESA para la gestión del procedimiento 

de selección de personal. 

 

5. Que DECLARA bajo juramento que cumple todos y cada uno de los requisitos de la Base Cuarta, 

apartado c). 

 

El/la solicitante, leídas las anteriores declaraciones, firma el presente documento en prueba de 

conformidad. 

 

En …………………………, ……… de……………………. de 2025 

 

 

EL/LA SOLICITANTE 

 

 

 

 

 

 

 

Fdo.: ……………………………………………………… 

 

 

 
PROTECCIÓN DE DATOS: En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 y de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales, le informamos que el responsable de los datos personales obtenidos mediante la cumplimentación de esta solicitud es 
CORPORACIÓN MUNICIPAL DE JEREZ S.A.(COMUJESA), y sus datos serán incluidos en un fichero con la finalidad de ser utilizados a los efectos 
previstos en las Bases, realizar la publicación de la selección de candidatos en la web correspondiente y tablón de anuncios y los derivados de la 
relación laboral. Los datos se conservarán durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron. La base legal que 
permite dicho tratamiento es el consentimiento prestado por usted. Asimismo, se le informa que podrá ejercitar los derechos de acceso, 
rectificación, supresión, portabilidad de sus datos, limitación y oposición a su tratamiento, previstos en la mencionada normativa, dirigiendo un 
escrito a COMUJESA, sita en Plaza de la Estación de Ferrocarril, s/n Edificio de la Estación de Autobuses, 2ª planta JEREZ DE LA FRONTERA,11401-
CÁDIZ, o a través de lopd@comujesa.es. Podrá contactar con la Delegada de Protección de Datos en la dirección electrónica dpd@comujesa.es 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
DOCUMENTACIÓN ADJUNTA A ESTA SOLICITUD 

(Marcar la documentación que se aporta) 

 Fotocopia del DNI. 

 Currículum vitae actualizado, acompañado de copia de contratos de trabajo, certificados de empresa, vida 

laboral y copias de cursos de formación. 

 Título de Grado Medio Técnico Instalaciones Eléctricas, F.P.1. Electricidad o equivalente. 

 Vida laboral actualizada expedida por la Tesorería General de la Seguridad Social. 

 Contratos de trabajo relacionados con el puesto de trabajo. 

 Certificados de empresa relacionados con el puesto de trabajo. 

AUTOBAREMACIÓN 

FASE 1ª VALORACIÓN DE MÉRITOS 

 1. Experiencia profesional (máx. 20 puntos): 

 - Por servicios prestados en el sector público o privado debidamente acreditados en puestos de similar 
naturaleza al que se solicita, teniendo en cuenta la similitud de las funciones desarrolladas y las 
responsabilidades desempeñadas en los mismos o, en su caso, en puestos de similar naturaleza, todo ello 
vinculados a servicios de alumbrado público, por cada mes trabajado o fracción superior a 15 días: 0,25 
puntos. 

 - Por servicios prestados en el sector público o privado debidamente acreditados en puestos de similar 
naturaleza al que se solicita, teniendo en cuenta la similitud de las funciones desarrolladas y las 
responsabilidades desempeñadas en los mismos o, en su caso, en puestos de similar naturaleza con 
independencia del servicio al que hayan estado vinculados, por cada mes trabajado o fracción superior a 15 
días: 0,15 puntos. 

 2. Formación complementaria (máx. 5 puntos): 

 - Por acreditar formación complementaria relacionada con el desempeño de funciones del puesto de 
trabajo ofertado, a razón de 0,15 puntos por cada 15 horas lectivas o por cada crédito, computándose la 
parte proporcional por periodos no completos, teniéndose por no acreditada aquella que no especifique la 
carga lectiva en horas. No se computará formación inferior a 15 horas lectivas, así como tampoco la 
asistencia a charlas o conferencias. 

 - Por acreditar formación complementaria transversal a las funciones del puesto como prevención de riesgos 
laborales según el Convenio del metal, informática, etc., a razón de 0,10 puntos por cada 15 horas lectivas o 
por cada crédito. No se computará formación inferior a 15 horas lectivas, así como tampoco la asistencia a 
charlas o conferencias. 

 Utilizar la casilla derecha para auto-baremación 

___  ptos. 

 


