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BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
225 PUESTOS DE AUXILIARES DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO (SAD) CON CARACTER
INDEFINIDO (125 PUESTOS A JORNADA COMPLETA Y 100 FIJOS DISCONTINUOS) DE LA
CORPORACION MUNICIPAL DE JEREZ, S.A. (COMUJESA)

PRIMERA. - OBJETO Y REGIMEN JURIDICO

1.- Para atender las actuaciones enmarcadas dentro de su objeto social COMUJESA, empresa enteramente
publica de capital integramente municipal y constituida por el Excelentisimo Ayuntamiento de Jerez de la
Frontera, necesita convocar un proceso de seleccién para cubrir 225 puestos de trabajo de Auxiliar del
Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD) a través del procedimiento descrito a continuacién.

El objeto de estas bases es la regulacion de las normas generales y requisitos a los que habra de ajustarse la
convocatoria y pruebas de evaluacion del proceso de seleccién para la cobertura del puesto de trabajo ofertado
con cardcter indefinido (125 puestos a jornada completa y 100 fijos discontinuos).

2.- El procedimiento se ajustard a los principios contenidos en los articulos 52, 53, 54, 55 y 59 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. De conformidad con lo establecido en la Disposicion adicional primera de la citada norma,
la seleccién se realizard atendiendo a principios de igualdad, mérito y capacidad, y se llevara a cabo mediante
el procedimiento recogido en estas Bases, garantizando la publicidad y la libre concurrencia.

3.- Para ocupar el puesto de trabajo se formalizara contratacién bajo la modalidad de contrato laboral indefinido
con el periodo de prueba méximo previsto por ley, a jornada completa, en horario flexible de mafnana y tarde,
y con las retribuciones que correspondan al puesto, sometiéndose, en su caso, a las demas condiciones que
se determinen en el contrato de trabajo.

4.- La incorporacion al puesto de trabajo serd inmediata y a requerimiento de la empresa, pudiendo dejar sin
cubrir el puesto por razones organizativas o presupuestarias sobrevenidas de forma extraordinaria. Hasta tanto
no se formalice el correspondiente contrato no se percibira retribucion alguna.

SEGUNDA. - DESCRIPCION DEL PUESTO

Mision:

Proporcionar atencién directa en el hogar o fuera de él mediante intervenciones especificas que favorezcan la
permanencia e integracidén de las personas y/o familias que presenten problemas para la realizacién de las
actividades de su vida diaria en su entorno habitual, de manera que compensen su restriccién de autonomia
funcional.

Funciones principales:

Efectuar la atencion directa a las personas usuarias en situacion de dependencia mediante la realizacién de
las actuaciones establecidas en el respectivo Programa Individual de Atencién o proyecto de intervencion social
y cuantas se regulen en materia de Ayuda a Domicilio por la Administracion autonémica.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Las personas aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de
participacion los siguientes requisitos minimos:

a) Poseer como minimo alguna de las siguientes titulaciones o certificados de profesionalidad:
- FP Grado Medio: titulo de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria.
- FP [: titulo de técnico auxiliar de enfermeria.
- FP [: titulo de técnico auxiliar de clinica.

- FP I: titulo de técnico auxiliar de psiquiatria.
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- FP I: titulo de técnico auxiliar de geriatria.

- FP Grado Medio: titulo de técnico en atencién a personas en situacién de dependencia.
- FP Grado Medio: titulo de técnico en atencién socio sanitaria.

- FPO de Geriatria o auxiliar de ayuda a domicilio.

- Titulo de Técnico Superior en Integracion Social, establecido por el Real Decreto 1074/2012, de 13
de julio o titulo equivalente de Técnico Superior en Integracién Social establecido por el Real Decreto
2061/1995, de 22 de diciembre.

- Certificado de profesionalidad “Atencion socio-sanitaria a Personas en el domicilio”. Cddigo:
SSCS0108. Nivel 2 (RD 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el RD 721/2011, de 20 de mayo).

- Certificado de profesionalidad "Atencion socio-sanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales” Cédigo: SSCS0208. Nivel 2. RD 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el RD
721/2011, de 20 de mayo, modificado por el RD 625/2013, de 2 de agosto.

- Certificado de profesionalidad (600 horas), segin Resolucion de 10 de julio de 2018, conjunta de
la Direccion-Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia y de la Se-
cretaria General de Servicios Sociales, por la que se establecen los requisitos de acreditacién de la
cualificacién profesional y de las habilitaciones de las personas cuidadoras, gerocultoras y auxiliares
de ayuda a domicilio, y se regula y convoca el procedimiento de las habilitaciones (BOJA numero
136 - Lunes, 16 de julio de 2018, pagina 69).

- Curso de Ayuda a Domicilio (600 horas) hasta que lo permita la ley (acreditandolo con el certificado
de profesionalidad).

- Curso de Auxiliar de ayuda a domicilio, asistentes personales o trabajadores familiares con fecha
de realizacién anterior a 2004 superior a 470 horas (acreditandolo con el certificado de profesionali-
dad).

- Curso de Aucxiliar de geriatria (600 horas) hasta que lo permita la ley (acreditandolo con el certifi-
cado de profesionalidad.

- Curso equivalente en horas a los médulos del certificado de profesionalidad de Atencién socio-
sanitaria a personas dependientes en instituciones sociales hasta que la ley lo permita (acreditandolo
con el certificado de profesionalidad).

b) Cumplir los requisitos generales para poder participar en los procesos selectivos:
- Ser espanol/a o poseer la nacionalidad de alguno de los Estados Miembros de la Unién Europea, para
cuyos ciudadanos, a tenor de la legislacion vigente, no sea preceptiva la autorizacion de permiso de
trabajo y residencia expedida por el Organo Administrativo nacional competente. Asimismo, podran
participar todas las personas que se encuentren en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
- Tener, al menos, 18 afios de edad y no exceder la edad ordinaria de jubilacién establecida de sesenta
y cinco anos.
- Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas. No padecer enfermedad ni estar
afectado por limitaciones fisicas o psiquicas, que sean incompatibles con el desempefio de las
funciones inherentes al puesto de trabajo.
- No haber sido separado/a o despedido/a mediante resolucion disciplinaria firme (administrativa,
judicial o empresarial) del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas o de cualquier entidad del sector
publico, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
gue desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.
- No hallarse incurso en causa de incompatibilidad de las previstas legalmente.
- Dominio del idioma espafiol hablado y escrito.
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- Contar con disponibilidad horaria en jornada de manana y tarde y excepcionalmente en horario
nocturno de lunes a domingo durante los doce meses del afio, incluidos festivos, asi como para el
desplazamiento dentro del término municipal de Jerez de la Frontera.

- Contar con disponibilidad para realizar cursos de formacion que facilite y determine la direccién técnica
de la empresa como indispensables para el desarrollo de las funciones del puesto.

- Declaracion jurada segun modelo que figura en Anexo de no hallarse incurso en ninguna causa de
incompatibilidad o imposibilidad fisica para usar cualquier vehiculo a motor que como maximo requiera
el permiso de conduccioén B1 o vehiculo no a motor, a fin de llevar a efecto los desplazamientos que en
cada caso se vea obligado a realizar por razdn del servicio y compromiso de tener que utilizarlo en caso
necesario.

- Quienes tengan la condicion de personas con discapacidad reconocida por el érgano competente, en
el sentido especificado en el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusion social, deberan acreditar la compatibilidad de sus limitaciones en la actividad con
todas las funciones del puesto objeto de esta convocatoria.

CUARTA. - SOLICITUDES DE PARTICIPACION Y PLAZO DE PRESENTACION

1.- La presentacion de las solicitudes por los aspirantes a este proceso selectivo conlleva el conocimiento y
aceptacion integra de las Bases de la presente convocatoria.

2.- Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan remitir su solicitud mediante el modelo que
figura en el Anexo | de esta convocatoria y dirigirla al Sra. Directora Gerente de COMUJESA. Dicho modelo
podra descargarse en la pagina web de esta empresa http://www.comujesa.es.

3.- Las solicitudes y documentos anexos se presentardn durante el plazo indicado mas adelante:

- Mediante correo electronico dirigido a la direccion seleccion.personal@comuijesa.es.

- De forma presencial, en formato papel junto con la documentacion requerida, en el Registro General de
COMUJESA, sito en Jerez de la Frontera (Cadiz), Plaza de la Estacién de Ferrocarril, s/n, Edificio Estacién de
Autobuses, 22 planta o, i

- Por CORREO CERTIFICADO CON ACUSE DE RECIBO, a través de “CORREOS Y TELEGRAFOS S.A.”,
dirigida a COMUJESA, DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, Plaza de la Estacién de Ferrocarril,
s/n, Edificio Estacion de Autobuses, 22 planta, CP 11401, Jerez de la Frontera (Cadiz).

4.- La instancia para participar en este procedimiento debera presentarse en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria como Oferta de Empleo en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, publicandose también en la pagina web de COMUJESA
http://www.comujesa.es.

5.- Unicamente se tendran en cuenta los méritos y servicios que puedan ser justificados como maximo a la
fecha en que expire el plazo de presentacion de solicitudes.

6.- Todas las comunicaciones relacionadas con el presente proceso selectivo se realizaran a través de su
publicacién en la pagina web de COMUJESA, surtiendo los efectos propios de la notificacion a los participantes
en dicho proceso.

QUINTA. - DOCUMENTACION A PRESENTAR

1.- La documentacién a presentar por el aspirante que acompanard a la solicitud, al objeto de acreditar su
capacidad para participar en el proceso, asi como para la valoracién de los méritos alegados, se acreditara
mediante copia del titulo/certificado correspondiente, sefialando junto a la firma que “es copia fiel a su original”.
Si se aporta algin documento en idioma distinto al castellano, tendra que estar traducido por un/a intérprete
oficial. La misma consistira en:

1. Fotocopia del DNI o documento que acredite la nacionalidad.

2. Solicitud de participacion en el proceso de seleccion debidamente cumplimentada y firmada (Anexo ).

3. Curriculum Vitae actualizado. Los curriculums deberan estar adaptados a los requisitos de esta
convocatoria, debiendo contener aquellos méritos que se acreditan documentalmente y haciéndose

Corporacion Municipal de Jerez, S.A. (COMUJESA). Edificio de la Estacidn, 11401 - Jerez de la Frontera (Cadiz).



Ayuntamiento

de Jerez COMUJESA

responsable los aspirantes de la veracidad de los datos en ellos reflejados (vida laboral, certificados
de empresa, formacion, etc.).

4. Titulacion académica oficial exigida como requisito minimo en la convocatoria. Cuando se aleguen
equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados, dichas circunstancias
deberan, asi mismo, acreditarse mediante la aportacion de los documentos oficiales para ser tenidas
en cuenta.

5. Certificado de empresa u organismo oficial y vida laboral para acreditar la experiencia profesional
desarrollada.

6. Acreditacién del resto de requisitos establecidos en la Base Tercera de la presente convocatoria
mediante la firma de la declaracién jurada contenida en la solicitud (Anexo ).

7. Relacién de méritos alegados de acuerdo con la Base Octava. Con objeto de acreditar los méritos
relacionados con la formacion se debera aportar la documentacion oportuna en la que se refleje:
- Denominacion del curso en el que figure el afo de realizacion.
- Centro, organismo o institucion que lo expide como entidad suficientemente acreditada
(Universidades y centros de formacién reglada, Administraciones Publicas, organizaciones sindicales,
organizaciones empresariales y Colegios profesionales).
- Descripcion del programa impartido.
- NUmeros de horas teédricas y practicas o créditos.

8. En caso de discapacidad, copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

2.- Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados, dichas
circunstancias deberan, asi mismo, acreditarse documentalmente para ser tenidas en cuenta.

3.- Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud, siendo responsabilidad
exclusiva de los mismos tanto los errores descriptivos como la no comunicacién durante el proceso de seleccion
de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

4.- COMUJESA podra requerir, y el/la interesado/a podra aportar, cualquier documentacién adicional que
considere necesaria para acreditar fehacientemente dichos méritos, siempre que se haga en el plazo de
presentacion de los documentos.

5.- El hecho de presentarse para tomar parte en esta oferta de contratacién, constituye sometimiento expreso

a estos criterios de seleccién y a las facultades de la Comisién de Seleccion para adoptar las medidas
necesarias que aseguren el correcto desarrollo de la misma.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION

La convocatoria dispondra de una Comision de Seleccién de manera que la valoracion del mérito, capacidad
e idoneidad de los aspirantes al puesto correspondera exclusivamente a dicho érgano, el cual estara
compuesto por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: La Directora Gerente de COMUJESA o persona que se designe en sustitucion.
VOCALES:
- El Director de RRHH o persona que se designe en sustitucién por la Gerencia.
- El Director Econémico-Financiero de COMUJESA o persona que se designe en sustitucién por la
Gerencia.
- Un/a técnico/a municipal con titulacion del mismo grado/nivel universitario que el exigido para el
puesto ofertado.
SECRETARIO/A: La Secretaria del Consejo de Administracion de COMUJESA, quien actuara con voz, pero
sin voto o persona que designe en sustitucion.

La Comisién de Seleccion se relne a convocatoria de su Presidente, constituyéndose vélidamente con la
presencia de la mayoria de sus miembros y podra disponer para el desarrollo de sus facultades de valoracion
y baremacion de candidatos, la incorporacién de asesores. Dichos asesores colaboraran con la Comisién con
arreglo a estas bases, asistiendo con voz, pero sin voto, a las reuniones o0 actos que celebre, emitiendo
propuestas e informes no vinculantes, y siendo competencia de la Comision la decisién acerca de la resolucion
del proceso de seleccion y eleccién entre los aspirantes.
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La Comision de Seleccion resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes, tanto en lo relativo a la
aplicacion de las reglas contenidas en estos criterios selectivos, como en todas las votaciones posteriores a
las deliberaciones que se realicen. En caso de darse un empate en las votaciones posteriores a las
deliberaciones, decidira el voto de calidad del Presidente.

Ademas, la Comisién estara facultada, en cada caso, para resolver las dudas que se presenten y tomar
acuerdos necesarios para el buen orden y resolucién de la seleccién, en aplicacidén de las normas contenidas
en las presentes Bases.

La composicién del Comision Seleccionadora quedara publicada previamente al inicio del proceso selectivo a
fin de poder llevar a efecto el ejercicio del derecho a la abstencidén/recusacion una vez sea publicada la lista
definitiva de admitidos.

SEPTIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES

1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes y una vez revisadas, la Comision de Selecciodn,
mediante resolucion, aprobara la lista provisional de personas admitidas y excluidas al proceso de
seleccion y las publicard en el Tablon de Anuncios y la pagina web de la empresa
http://www.comujesa.es.

2. Con la publicacién de la citada resolucion se considerara efectuada la correspondiente notificacion a los
interesados con la advertencia, de que si no se subsana el defecto que haya motivado su exclusion u
omisién, se archivara su solicitud sin méas tramite, y en su caso, no podran realizar las pruebas de seleccion
del mismo.

3. Los candidatos excluidos dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles contados a partir del siguiente
a la publicacion de la citada resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u
omisién de la lista de admitidos o efectuar las reclamaciones que estimen oportunas. Dichas peticiones de
subsanacion se dirigiran a la Comisién de Seleccién y se presentaran mediante correo electrénico en la
direccidn: direccion.rrhh@comujesa.es. En caso de no constar alegaciones en el plazo conferido, dicha
lista provisional se entendera elevada a definitiva de modo automatico.

4. Las reclamaciones que se formulen contra la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos seran
aceptadas o rechazadas por medio de resolucidn de la Comisién que apruebe la lista definitiva. Esta lista
se publicara de idéntica forma que la mencionada en el punto 1 anterior.

5. Los aspirantes admitidos seran convocados para la prueba en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes
no comparezcan a la misma en el lugar, fecha y hora que se senale, sea cual fuere la causa que al respecto
pueda alegarse. Con la publicaciéon para la entrevista competencial en la pagina web de la empresa se
considerara efectuada la correspondiente notificacién a los interesados.

OCTAVA. - PROCESO DE SELECCION Y BAREMACION DE MERITOS

La seleccién se hara por la Comision de Seleccion, valorandose los méritos con arreglo a los siguientes factores
y criterios, expuestos con las correspondientes puntuaciones, y constara de una fase de valoracion de méritos
y otra fase en la que se valorara el desarrollo de las pruebas escritas consistentes en la realizacién de tipos
test.

A) FASE 12. Valoracion de méritos (maximo 10 puntos)

Esta fase consistira en la valoracion de los méritos a partir de los datos alegados y documentados por las
personas participantes en el proceso de seleccion. La calificacion final de la fase de méritos vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los siguientes apartados segun lo
indicado a continuacion:

1. Experiencia profesional (maximo 7 puntos):

La Comision de Seleccion valorara la experiencia profesional de los/as candidatos/as como Auxiliar del SAD,
puntuando con 0,050 puntos por cada mes trabajado o fracciéon de 15 dias.
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Sera necesario demostrar la duracién de la experiencia profesional desarrollando las funciones descritas en el
puesto y su contenido, mediante la presentacion de la acreditacion documental consistente en vida laboral,
contratos de trabajo y certificados de empresa u organismo oficial donde se especifique la categoria laboral.

2. Formacién (maximo 3 puntos):

Por master universitario u otras titulaciones diferentes a las relacionadas en la Base Tercera se valorara con
1,50 puntos.

Por acreditar formacién complementaria relacionada con el desempefio de funciones del puesto de trabajo
ofertado, a razén de 0,15 puntos por cada 25 horas lectivas o por cada crédito, computandose la parte
proporcional por periodos no completos, teniéndose por no acreditada aquella que no especifique la carga
lectiva en horas. No se computara formacién inferior a 25 horas lectivas, asi como tampoco la asistencia a
charlas o conferencias.

Por acreditar formacion complementaria transversal a las funciones del puesto como prevencién de riesgos
laborales, informética, etc., a razén de 0,10 puntos por cada 25 horas lectivas o por cada crédito.

Por acreditar formacion en alguno de los siguientes niveles de idiomas segun el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCERL), siendo sélo valorable el mayor nivel acreditado por cada idioma:

- Nivel B2: se valorara con 0,40 puntos.

- Nivel C1: se valorara con 0,60 puntos.

- Nivel C2: se valorara con 1 punto.
Para su acreditacion se debera aportar certificacién original del Centro oficial o fotocopia compulsada de los
Titulos o Diplomas de formacién complementaria.
3. Calificacion final de la fase de valoracion de méritos:

La calificacion final de la fase de méritos vendra determinada por la suma aritmética de las puntuaciones
parciales obtenidas por cada aspirante por los méritos probados ante la Comisién de Seleccién, no superandola
los/as aspirantes que no hayan obtenido la puntuaciéon minima de 5 puntos.

B) FASE 22. Prueba tedrica y prueba practica (maximo 10 puntos)

Estard compuesta por dos pruebas escritas obligatorias y eliminatorias para todas las personas aspirantes, a
celebrar el dia, en el lugar, fecha y hora que determine la Comision de Seleccién. Las pruebas consistiran en:

1. Prueba teodrica.

Consistira en la realizacion de una prueba escrita tipo test, con tres respuestas alternativas (con tres preguntas
de reserva) de las que s6lo una sera la correcta, relacionadas con el temario que se relaciona en el Anexo IV
y con el Reglamento del Servicio de Ayuda a Domicilio que podrd consultarse en la direccion:
http:/www.jerez.es/webs municipales/accion social/servicios/sociales/mayores/ayuda a domicilio/.

La Comision de Seleccién determinara el contenido y duracién de la misma. La maxima puntuacién que se
podra obtener en dicha prueba sera de 10 puntos, no superandola los aspirantes que no obtengan un minimo
de 5 puntos. La Comisién de Seleccién determinara el criterio de correccion sobre cuantos puntos restarian las
respuestas erréneas y sera debidamente anunciado antes de iniciar el ejercicio. Independientemente de lo
anterior, la Comisién Seleccionadora establecera la nota de corte.

2. Prueba practica.

Consistira en la realizaciéon de una prueba escrita, la cual podra alternar preguntas tipo test y de desarrollo,
que se efectuara en un tiempo limitado y estara relacionada con las caracteristicas y funciones del puesto
ofertado. Esta prueba estara relacionada con la Guia de actuacion del Servicio de Ayuda a Domicilio, la cual
podra consultarse en la direccion: http://www.jerez.es/comujesa.es

En la prueba escrita se valorara la ortografia, restandose un punto por cada tres faltas ortograficas cometidas
en el ejercicio.
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Se estableceran cinco preguntas de reserva para esta prueba.
La duracién del ejercicio sera establecida por la Comisién de Seleccion.

Para la superacién de la presente prueba sera necesario obtener cinco puntos, siendo la maxima nota de 10
puntos.

3. Calificacion final de la prueba tedrica-practica.

La calificacion final de esta fase vendrd determinada por la suma aritmética de las puntuaciones parciales
obtenidas por cada aspirante en cada prueba, no superandola los/as aspirantes que no hayan obtenido la
puntuacion minima de 5 puntos.

Calificacion definitiva y propuesta de candidatos.

La puntuacion total del proceso selectivo vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
siempre que se haya conseguido, al menos, la puntuacion minima requerida en cada una de las fases.

Los posibles empates se resolveran atendiendo a la mayor puntuacion en la fase de valoracion de méritos.
En caso de persistir el empate prevalecera la mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.

El Secretario/a de la Comisién de Seleccion levantara Acta de los acuerdos que se adopten y redactara la
propuesta de seleccién que sera suscrita por todos los miembros de la misma.

Para superar el proceso selectivo serd preciso haber obtenido la puntuacién minima en cada una de las dos
fases de la valoracién de méritos, quedando excluidos quienes no la acrediten.

NOVENA. - RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO

La Comisién de Seleccién remitird a la Presidencia del Consejo de Administracion de COMUJESA, como
6rgano competente para proponer el nombramiento, la relacion con todas las candidaturas que hayan superado
el proceso ordenadas de mayor a menor puntuacién, proponiendo la seleccidn del/la candidato/a con mayor
puntuacion.

La Comision de Seleccion requerird a los candidatos/as mejor valorados, para que en el plazo maximo de tres
(3) dias habiles, presenten los siguientes documentos:

a) Declaracién jurada de poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas del puesto.

b) Declaracién jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, ni haber sido despedido mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier entidad del sector publico de conformidad con lo establecido en la Base Tercera. En el caso de ser
nacional de otro Estado deberan presentar, ademas de la declaracién relativa al Estado espafiol, declaracién
jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

¢) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad de las previstas legalmente.

d) Documentos originales de las fotocopias aportadas a lo largo del proceso de seleccién para su cotejo (titulo
académico original o certificado de estudios, otros titulos, cursos, contratos, certificados de empresa u
organismo oficial, etc.). En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse la credencial
de su homologacion o convalidacién, en su caso.

Si el candidato/a seleccionado/a no aportara en el plazo concedido la documentacion citada, siempre que dicha

circunstancia no se haya producido por causas absolutamente ajenas a su voluntad, se entendera que renuncia
a la adjudicacion del puesto de trabajo y se procedera por la Comision de Seleccién a efectuar la adjudicacion

Corporacion Municipal de Jerez, S.A. (COMUJESA). Edificio de la Estacidn, 11401 - Jerez de la Frontera (Cadiz).



«

Ayuntamiento

de Jerez COMUJESA

a favor del siguiente candidato/a con mejor puntuacion. Este/a dispondra del mismo plazo de tres dias habiles
para aportar la documentacion. Si éste tampoco la aportara, se procedera en la misma forma con los restantes
aspirantes, siempre ofreciéndose al de mayor puntuacion.

En caso de renuncia expresa del candidato/a seleccionado/a, la Comision de Seleccién actuara de la misma
manera descrita en el parrafo anterior.

Las personas seleccionadas pasaran un reconocimiento médico previo adaptado a los riesgos laborales del
puesto que se oferta, que debera acreditar la aptitud plena y sin limitaciones que afecten de manera significativa
el desempeno de todas las funciones inherentes al mismo. El consentimiento a este reconocimiento queda
otorgado con la presentacion de la solicitud para participar en este proceso selectivo.

En el supuesto de no cumplimiento de lo expuesto en los puntos anteriores o renuncia de forma expresa
mediante la oportuna comunicacion, el aspirante seleccionado sera excluido sin conservar derechos de
ninguna clase derivados del proceso selectivo.

Finalmente, la Comision de Seleccién elevara propuesta definitiva con los candidatos/as al Consejo de
Administracion para su aprobacion, designando éste a las personas seleccionadas para ocupar el puesto, en
su caso. Igualmente, el proceso podra ser declarado desierto si ningln aspirante obtiene la puntuacién minima
requerida en cada una de las mismas.

El resultado del proceso selectivo se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en la pagina web
y en el Tablon de Anuncios de COMUJESA. Las personas designadas suscribiran el contrato de trabajo que
les vinculara a la entidad en un plazo de 15 dias a partir del dia siguiente al de la publicacion del resultado.

DECIMA. - INCIDENCIAS Y RECURSOS

La Comisién de Seleccidon estara facultada para resolver cuantas dudas se presenten y para adoptar los
acuerdos necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las presentes Bases, se estara a lo dispuesto en la legislacion de caracter general y demas
normas de pertinente aplicacién, siendo las mismas impugnables mediante la interposicion de los pertinentes
recursos ante los 6rganos jurisdiccionales que correspondan.

DECIMO PRIMERA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal, los datos personales que se faciliten en la solicitud y con ocasion de la participacién en este proceso
de seleccién seran tratados por COMUJESA para gestionar la participacion en dicho proceso, lo cual conlleva
la publicacién en la pagina web, tablén de anuncios y Boletines Oficiales de informacion personal, en los que
se le identificara a los aspirantes mediante su nombre y apellidos, mostrando cuatro cifras numéricas aleatorias,
que se alternaran, del documento nacional de identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o
documento equivalente, tal como establece la Disposicién Adicional 72 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para la tramitacion del proceso y podran permanecer
bloqueados durante el tiempo necesario para poder responder ante eventuales responsabilidades derivadas
del mismo.

Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son
necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente en la materia.

DECIMO SEGUNDA. - DESISTIMIENTO DEL PROCESO DE SELECCION

COMUJESA podra desistirse del presente procedimiento de seleccién en cualquier fase del mismo, y en todo
caso, antes del nombramiento de la persona seleccionada, y siempre que existan razones suficientes y
motivadas que lo justifiquen, previa devolucion del importe abonado sin derecho a ninguna otra indemnizacién.
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ANEXO | (MODELO DE SOLICITUD)

Sra. Directora Gerente de Corporacién Municipal de Jerez, S.A.

Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:

DNI: Fecha de nacimiento: Teléfono fijo y/o mévil:

Domicilio Localidad: Cédigo postal:
Provincia:

Correo electronico: Titulacién académica

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a al proceso de seleccion a que se refiere la presente convocatoria, DECLARA:
1. Que conoce y acepta integramente las Bases de la convocatoria, declarando asimismo bajo su responsabilidad que los
datos incluidos en la solicitud son ciertos, teniendo constancia de que la inexactitud de los datos daréa lugar a la no admision
0 expulsion del proceso selectivo, sin perjuicio de otras responsabilidades en las que pueda incurrir.

2. Que se compromete a presentar la documentacion original que, en su caso, le sea requerida, dado que los documentos
adjuntos a este anexo son copias del original que obra en poder de la persona que suscribe a disposicion del Area de
Recursos Humanos de la entidad.

3. Que autoriza a COMUJESA a utilizar, a efectos de comunicaciones, los datos de contacto que ha proporcionado en su
solicitud de concurrencia a la Oferta de Empleo.

4. Que AUTORIZA que sus datos personales aportados en la solicitud y contenidos en la documentacién que se acompana
sean tratados por COMUJESA para la gestion del procedimiento de seleccién de personal.

5. Que DECLARA bajo juramento que cumple todos y cada uno de los requisitos de la Base Tercera.

El/la solicitante, leidas las anteriores declaraciones, firma el presente documento en prueba de conformidad.

En a de 2025

(Firma)

DOCUMENTACION ADJUNTA A ESTA SOLICITUD (Marcar la documentacién que se aporta)

Fotocopia del D.N.I.

Curriculum vitae

Vida Laboral

Contratos y/o certificados de empresa u organismo oficial donde se refleje la categoria laboral

Titulaciones o certificados de profesionalidad sefialados en la Base Tercera

Certificados de la formaciéon complementaria

Certificado de discapacidad, en su caso

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales, le informamos que el
responsable de los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de esta solicitud es CORPORACION MUNICIPAL DE JEREZ S.A.(COMUJESA), y sus datos seran incluidos
en un fichero con la finalidad de ser utilizados a los efectos previstos en las Bases, realizar la publicacion de la seleccién de candidatos en la web correspondiente y tablon de anuncios
y los derivados de la relacion laboral. Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron. La base legal que permite dicho
tratamiento es el consentimiento prestado por usted. Asimismo, se le informa que podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, limitacién y
oposicién a su tratamiento, previstos en la mencionada normativa dirigiendo un escrito a COMUJESA, sita en Plaza de la Estacién de Ferrocarril, s/n Edificio de la Estacién de Autobuses,
22 planta JEREZ DE LA FRONTERA,11401-CADIZ, o a través de lopd@comujesa.es. Podra contactar con la Delegada de Proteccién de Datos en la direccién electrénica
dpd@comujesa.es
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ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES

Motivos de exclusion

Enfermedades que limiten/impidan la atencién adecuada a la persona usuaria del servicio:

1. Enfermedades psiquiatricas graves.

Por ejemplo: trastornos psicéticos y de comportamiento...

2. Enfermedades neuroldgicas graves

Por ejemplo: secuelas post-ictus, enfermedades neuromusculares...

3. Enfermedades del aparato locomotor

Por ejemplo: artrosis y artritis limitante, patologias de la columna vertebral limitante, fibromialgia limitante...
4. Enfermedades del aparato respiratorio

Por ejemplo: insuficiencias cardiacas y respiratorias que limiten el esfuerzo fisico de manera significativa...
5. Enfermedades sensoriales

Por ejemplo: alteraciones graves de visién y/o audicion que limiten/impidan la comunicacion y el cuidado de
la persona usuaria ...
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ANEXO Ill - DECLARACION JURADA

D D, e s ,conDNI ... ,
de conformidad con lo dispuesto en la Base Tercera, DECLARA:

Que no se halla incurso en ninguna causa de incompatibilidad o imposibilidad fisica para usar cualquier
vehiculo a motor que como maximo requiera el permiso de conduccion B1 o vehiculo no a motor, a fin de llevar
a efecto los desplazamientos que en cada caso se vea obligado a realizar por razén del servicio, con el
compromiso de tener que utilizarlo en caso necesario.

Cuya declaracion firma en prueba de conformidad.

En , de 2025

(Firma)
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ANEXO IV - TEMARIO

MATERIAS COMUNES
Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes de los espafnoles.

Tema 4.- Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de Igualdad efectiva de

mujeres y hombres. Objeto y &mbito de la Ley. Principio de Igualdad y tutela contra la discriminacion

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Definicion, Objetivos y Actuaciones de SAD

Tema 2. Derecho y deberes de SAD

Tema 3. Cédigo Etico Auxiliares SAD

Tema 4. Normas de Régimen interno y funcionamiento SAD COMUJESA
Tema 5. Técnicas de aseo e higiene personal

Tema 6. La alimentacién

Tema 7. Prevencion de lesiones dorsolumbares en tareas con

personas de movilidad reducida

Tema 8. Manual de Acogida Prevencion Riesgos Laborales SAD COMUJESA

Tema 9. Primeros auxilios.
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