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BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DEL
PUESTO DE RESPONSABLE DE COORDINACION DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DE LA
CORPORACION MUNICIPAL DE JEREZ, S.A. (COMUJESA)

PRIMERA. - OBJETO Y REGIMEN JURIDICO

1.- Para atender las actuaciones enmarcadas dentro de su objeto social COMUJESA, empresa enteramente
publica de capital integramente municipal y constituida por el Excelentisimo Ayuntamiento de Jerez de la
Frontera, necesita convocar un proceso de seleccion para cubrir de forma definitiva el puesto de trabajo
denominado Responsable de Coordinaciéon del Servicio de Ayuda a Domicilio.

El objeto de estas bases es la regulacion de las normas generales y requisitos a los que habra de ajustarse la
convocatoria y pruebas de evaluacion del proceso de seleccion para la cobertura del puesto de trabajo ofertado.

2.- El procedimiento se ajustara a los principios contenidos en los articulos 52, 53, 54, 55 y 59 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. De conformidad con lo establecido en la Disposicion adicional primera de la citada norma,
la seleccidn se realizara atendiendo a principios de igualdad, mérito y capacidad, y se llevara a cabo mediante
el procedimiento recogido en estas Bases, garantizando la publicidad y la libre concurrencia.

3.- Para ocupar el puesto de trabajo se formalizara contratacion bajo la modalidad de contrato laboral indefinido
con el periodo de prueba maximo previsto por ley, a jornada completa, en horario flexible de mafana y tarde,
y con las retribuciones que correspondan al puesto, sometiéndose, en su caso, a las demas condiciones que
se determinen en el contrato de trabajo.

4.- La incorporacion al puesto de trabajo sera inmediata y a requerimiento de la empresa, pudiendo dejar sin
cubrir el puesto por razones organizativas o presupuestarias sobrevenidas de forma extraordinaria. Hasta tanto
no se formalice el correspondiente contrato, no se percibira retribucién alguna.

SEGUNDA. - DESCRIPCION DEL PUESTO

Mision:

Desempefia tareas de coordinacién del Servicio de Ayuda a Domicilio, ademas del seguimiento del trabajo del
personal de coordinacion.

Funciones principales:

o Realizar visitas domiciliarias de control de calidad, seguimiento y resolucién de incidencias.

e Controlar los avisos y supervisar la resolucion de incidencias telefonicas.

e Resolver las quejas, sugerencias y reclamaciones de los usuarios.

e Realizar informes de su competencia.

o Atender directamente a las personas usuarias y auxiliares de ayuda a domicilio en situaciones de
conflicto.

e Evaluar el grado de satisfaccion de las personas usuarias.

e Seguir el grado de cumplimiento de los objetivos marcados para la productividad de las zonas.

e Asistir a las reuniones de trabajo internas, a las Comisiones que se constituyan y a las reuniones de
coordinacion con técnicos municipales.

e Supervisar la tramitacion de altas y bajas, temporales y/o definitivas en plazo.

e Seguir las solicitudes de aplazamiento de altas.

e Supervisar la realizacion de visitas de seguimiento.

e Participar en la formacion del personal de nueva incorporacion. Organizar y coordinar el proceso de
incorporacion.

e Detectar incidencias de facturacion y supervisar la resolucion de las mismas.
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e Velar por la gestion 6ptima de los cuadrantes de trabajo.

e Conformar e informar de las necesidades de contratacion de personal.

e Organizar y planificar los equipos de trabajo.

e Comunicar cualquier incidencia que afecte al normal funcionamiento del servicio.

e Supervisar y conformar la realizaciéon de horas complementarias, en caso de necesidad.

e Gestionar y organizar la formacion continua del personal de coordinacion y las practicas formativas.

e Controlar y seguir las suspensiones temporales de servicios.

e Cualesquiera otras funciones propias del area de coordinacion que le sean asignadas por la
Gerencia o la Direccion de Recursos Humanos.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Las personas aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion los siguientes requisitos minimos que se acreditaran mediante copia del titulo/certificado
correspondiente, sefialando junto a la firma que “es copia fiel a su original”. Si se aporta algun documento en
idioma distinto al castellano, tendra que estar traducido por un/a intérprete oficial.

1.- Para ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos minimos:

a) Tener la Titulacion universitaria de Diplomatura o Grado en Trabajo Social.

b) Cumplir los requisitos generales para poder participar en los procesos selectivos:

- Ser espafiol/a o poseer la nacionalidad de alguno de los Estados Miembros de la Unién Europea, para
cuyos ciudadanos, a tenor de la legislacion vigente, no sea preceptiva la autorizacion de permiso de trabajo
y residencia expedida por el Organo Administrativo nacional competente. Asimismo, podran participar
todas las personas que se encuentren en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

- Tener, al menos, 18 afios de edad y no exceder la edad ordinaria de jubilacién establecida de sesenta y
cinco afos.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer enfermedad ni estar afectados
por limitaciones fisicas o psiquicas, que sean incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes
al puesto de trabajo.

- No haber sido separado/a o despedido/a mediante resolucién disciplinaria firme (administrativa, judicial o
empresarial) del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autdnomas o de cualquier entidad del sector publico, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial firme, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado, ni haber sido despedido
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier entidad del sector publico. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente, ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico

- No hallarse incurso en causa de incompatibilidad de las previstas legalmente.

- Dominio del idioma espafiol.

- Contar con disponibilidad horaria en jornada de mafana y tarde y de desplazamiento en el término
municipal de Jerez de la Frontera o fuera de él.

- Contar con disponibilidad para realizar cursos de formacion, que facilite y determine la direcciéon técnica de
la empresa como indispensables para el desarrollo de las funciones del puesto.

- Quienes tengan la condiciéon de personas con discapacidad reconocida por el érgano competente, en el
sentido especificado en el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social, deberan acreditar la compatibilidad de sus limitaciones en la actividad con todas las
funciones de los puestos objeto de esta convocatoria.

c) Obtener la calificacién de “APTQO” sin restricciones en el reconocimiento médico exigido por la empresa
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CUARTA. - SOLICITUDES DE PARTICIPACION Y PLAZO DE PRESENTACION

1.- La presentacién de las solicitudes por los aspirantes a este proceso selectivo conlleva el conocimiento y
aceptacion integra de las Bases de la presente convocatoria.

2.- Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan remitir su solicitud mediante el modelo que
figura en el Anexo | de esta convocatoria y dirigirla al Sra. Directora Gerente de COMUJESA. Dicho modelo
podra descargarse en la pagina web de esta empresa http://www.comujesa.es.

3.- Las solicitudes y documentos anexos se presentaran:
- Mediante correo electrénico dirigido a la direccion: Seleccion Personal Comujesa
seleccion.personal@comujesa.es

- De forma presencial, en formato papel junto con la documentacion requerida, en el Registro General de
COMUJESA, sito en la Plaza de la Estacion de Ferrocarril, s/n, Edificio Estacion de Autobuses, 22 planta, CP
11401, Jerez de la Frontera (Cadiz) o,

- Por CORREO CERTIFICADO CON ACUSE DE RECIBO, a través de “CORREOS Y TELEGRAFOS S.A””,
dirigida a COMUJESA, DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, Plaza de la Estacion de Ferrocarril,
s/n, Edificio Estacion de Autobuses, 22 planta, CP 11401, Jerez de la Frontera (Cadiz).

4.- La instancia para participar en este procedimiento debera presentarse en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacidon de esta convocatoria como Oferta de Empleo en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, publicandose también en la pagina web de COMUJESA
http://www.comujesa.es

5.- Unicamente se tendran en cuenta los méritos y servicios que puedan ser justificados como maximo a la
fecha en que expire el plazo de presentacion de solicitudes.

6.- Todas las comunicaciones relacionadas con el presente proceso selectivo se realizaran a través de su
publicacion en la pagina web de COMUJESA, surtiendo los efectos propios de la notificacién a los participantes
en dicho proceso.

QUINTA. - DOCUMENTACION A PRESENTAR

1.- La documentacién a presentar por el aspirante que acompanara a la solicitud, al objeto de acreditar su
capacidad para participar en el proceso, asi como para la valoracién de los méritos alegados, se acreditara
mediante copia del titulo/certificado correspondiente, sefialando junto a la firma que “es copia fiel a su original”.
Si se aporta algun documento en idioma distinto al castellano, tendra que estar traducido por un/a intérprete
oficial. La misma consistira en:

1. Fotocopia del DNI o documento que acredite la nacionalidad.

. Solicitud de participacion en el proceso de seleccion debidamente cumplimentada y firmada (Anexo ).

3. Curriculum Vitae actualizado. Los curriculums deberan estar adaptados a los requisitos de esta
convocatoria, debiendo contener aquellos méritos que se acreditan documentalmente y haciéndose
responsable los aspirantes de la veracidad de los datos en ellos reflejados (vida laboral, certificados
de empresa, formacion, etc.).

4. Titulacion académica oficial exigida como requisito minimo en la convocatoria. Cuando se aleguen
equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados, dichas circunstancias
deberan, asi mismo, acreditarse mediante la aportacion de los documentos oficiales para ser tenidas
en cuenta.

5. Acreditacién del resto de requisitos establecidos en la Base Tercera de la presente convocatoria
mediante la firma de la declaracion jurada contenida en la solicitud (Anexo ).

6. Relacion de méritos alegados de acuerdo con la Base Octava. Con objeto de acreditar los méritos
relacionados con la formacién se debera aportar la documentacion oportuna en la que se refleje:

- Denominacion del curso en el que figure el afio de realizacion.
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- Centro, organismo o institucion que lo expide como entidad suficientemente acreditada
(Universidades y centros de formacion reglada, Administraciones Publicas, organizaciones sindicales,
organizaciones empresariales y Colegios profesionales).
- Descripcién del programa impartido.
- Numeros de horas tedricas y practicas o créditos.

7. En caso de discapacidad, copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

2.- Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados, dichas
circunstancias deberan, asi mismo, acreditarse documentalmente para ser tenidas en cuenta.

3.- Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud, siendo responsabilidad
exclusiva de los mismos tanto los errores descriptivos como la no comunicacion durante el proceso de seleccién
de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

4.- COMUJESA podra requerir, y el/la interesado/a podra aportar, cualquier documentacién adicional que
considere necesaria para acreditar fehacientemente dichos méritos, siempre que se haga en el plazo de
presentacion de los documentos.

5.- El hecho de presentarse para tomar parte en esta oferta de contratacion, constituye sometimiento expreso
a estos criterios de seleccion y a las facultades de la Comisién Seleccionadora para adoptar las medidas
necesarias que aseguren el correcto desarrollo de la misma.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION

La convocatoria dispondra de una Comisién de Seleccion de manera que la valoracion del mérito, capacidad
e idoneidad de los aspirantes al puesto correspondera exclusivamente a dicho 6rgano, el cual estara
compuesto por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: La Directora Gerente de COMUJESA o persona que designe en sustitucion.
VOCALES:
- El Director de Recursos Humanos de COMUJESA o persona que designe en sustitucion.
- Un/a técnico/a municipal con titulacion del mismo grado / nivel universitario que el exigido para el
puesto ofertado.
SECRETARIO/A: Una responsable de Coordinacion del SAD de COMUJESA, quien actuara con voz, pero
sin voto o persona que designe en sustitucion.

La Comision de Seleccidon se reune a convocatoria de su Presidente, constituyéndose validamente con la
presencia de la mayoria de sus miembros y podra disponer para el desarrollo de sus facultades de valoracion
y baremacién de candidatos, la incorporacién de asesores. Dichos asesores colaboraran con la Comisién con
arreglo a estas bases, asistiendo con voz, pero sin voto, a las reuniones o actos que celebre, emitiendo
propuestas e informes no vinculantes, y siendo competencia de la Comisién la decision acerca de la resolucién
del proceso de seleccién y eleccién entre los aspirantes.

La Comision de Seleccion resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes, tanto en lo relativo a la
aplicacion de las reglas contenidas en estos criterios selectivos, como en todas las votaciones posteriores a
las deliberaciones que se realicen. En caso de darse un empate en las votaciones posteriores a las
deliberaciones, decidira el voto de calidad del Presidente.

Ademas, la Comision estara facultada, en cada caso, para resolver las dudas que se presenten y tomar
acuerdos necesarios para el buen orden y resolucién de la seleccion, en aplicacidon de las normas contenidas
en las presentes Bases.

La composicion del Tribunal quedara publicada previamente al inicio del proceso selectivo a fin de poder llevar
a efecto el ejercicio del derecho a la abstencidn/recusacion una vez sea publicada la lista definitiva de
admitidos.

SEPTIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES
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1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes y una vez revisadas, la Comision de Seleccion,
mediante resolucion, aprobara la lista provisional de personas admitidas y excluidas al proceso de
seleccion y las publicara en el Tablén de Anuncios y la pagina web de la empresa
http://www.comujesa.es.

2. Con la publicacion de la citada resolucion se considerara efectuada la correspondiente notificacion a los
interesados con la advertencia, de que si no se subsana el defecto que haya motivado su exclusién u
omision, se archivara su solicitud sin mas tramite, y en su caso, no podran realizar las pruebas de seleccion
del mismo.

3. Los candidatos excluidos dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion de la citada resolucidn, para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon u
omision de la lista de admitidos o efectuar las reclamaciones que estimen oportunas. Dichas peticiones de
subsanacion se dirigiran a la Comision de Seleccion y se presentaran mediante correo electronico en la
direccion: seleccion.personal@comujesa.es. En caso de no constar alegaciones en el plazo conferido,
dicha lista provisional se entendera elevada a definitiva de modo automatico.

4. Las reclamaciones que se formulen contra la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos seran
aceptadas o rechazadas por medio de resolucion de la Comision que apruebe la lista definitiva. Esta lista
se publicara de idéntica forma que la mencionada en el punto 1 anterior.

5. Los aspirantes admitidos seran convocados para la prueba en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes
no comparezcan a la misma en el lugar, fecha y hora que se senale, sea cual fuere la causa que al respecto
pueda alegarse. Con la publicacion para la prueba escrita en la pagina web de la empresa se considerara
efectuada la correspondiente notificacion a los interesados.

OCTAVA. - PROCESO DE SELECCION Y BAREMACION DE MERITOS

La seleccion se hara por la Comision de Seleccion, valorandose los méritos con arreglo a los siguientes factores
y criterios, expuestos con las correspondientes puntuaciones, y constara de una fase de valoraciéon de méritos
y otra fase en la que se valorara el desarrollo de una prueba escrita consistente en la presentacién de un trabajo
escrito relacionado con las funciones y puesto a cubrir.

a) FASE 12. Valoracion de méritos (maximo 8 puntos)

Esta fase consistira en la valoracién de los méritos a partir de los datos alegados y documentados por las
personas participantes en el proceso de seleccion. La calificacion final de la fase de meéritos vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados segun lo indicado a
continuacion:

1. Experiencia profesional (maximo 4 puntos):

La Comisién Seleccionadora valorara los afos de experiencia profesional de los/as candidatos/as en puestos
relacionados como Coordinador/a del SAD, teniendo en cuenta la similitud de las funciones desarrolladas y las
responsabilidades desempefadas en los mismos.

Sera necesario demostrar la duracion de la experiencia profesional desarrollando las funciones descritas en el
puesto y su contenido, mediante la presentacién de la acreditacion documental sefalada en estas Bases. La
experiencia de los/as candidatos/as que cumplan lo anteriormente indicado sera puntuada con arreglo al
siguiente baremo:

e Por servicios prestados, debidamente acreditados, en puestos de Coordinador/a de servicios de ayuda
a domicilio o equivalente:

o En el sector publico: 0,100 puntos por mes trabajado o fraccion superior a 15 dias.
o En el sector privado: 0,066 puntos por mes trabajado o fraccién superior a 15 dias.
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e Por servicios prestados, debidamente acreditados, en puestos de Responsable de Coordinacién de
servicios de ayuda a domicilio o equivalente:

o En el sector publico: 0,100 puntos por mes trabajado o fraccion superior a 15 dias.
o En el sector privado: 0,066 puntos por mes trabajado o fraccion superior a 15 dias.

2. Formaciéon complementaria (maximo 4 puntos) relacionada con la profesion de Trabajador Social o
con organizacion profesional administrativa o de personal:

o Por master universitario ................. 1 punto.

e Porcursos de 700 horaso mas ........ 0,75 puntos.
e Por cursos de 350 horas o mas ........ 0,50 puntos.
e Por cursos de 200 horas o mas ........ 0,30 puntos.
e Por cursos entre 100 y 200 horas....... 0,25 puntos.

3. Calificacion final de la fase de méritos:

La calificacion final de la fase de méritos vendra determinada por la suma aritmética de las puntuaciones
parciales obtenidas por cada aspirante por los méritos probados ante la Comisién de Seleccion, no superandola
los/as aspirantes que no hayan obtenido la puntuacién minima de 5 puntos.

b) FASE 22. Prueba escrita (maximo 4 puntos).

Esta fase consistira en la valoracion de un trabajo escrito relacionado con el Servicio de Ayuda a Domicilio a
los efectos de comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica de los aspirantes, expresados de
forma escrita. Dicha prueba debe demostrar la posesion de habilidades y destrezas suficientes para acceder
al puesto, asi como que se disponen de los conocimientos minimos para desenvolverse adecuadamente en la
ocupacion ofertada.

La prueba se realizara en presencia de la Comision Seleccionadora, tendra una duracion de 2 horas y no sera

superior a cinco paginas tamafio A4 y por ambas caras, el cual podra versar sobre alguno de los siguientes
temas propuestos:

e Informes con propuestas de intervencion.

e Estudios de calidad mediante el analisis de datos para evaluar el grado de satisfaccion de personas
usuarias

e Informes mensuales y memorias de gestion.

La Comisién de Seleccion se reserva la posibilidad de solicitar a los/as aspirantes realizar una exposicion
publica del trabajo aportado.

Sera necesario obtener una puntuacién minima de 2 puntos en esta fase para considerarla superada.
c) Calificacion definitiva y propuesta de seleccion.

La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
siempre que se haya conseguido, al menos, la puntuacién minima requerida en cada una de las fases.

Los posibles empates se resolveran atendiendo a la mayor puntuacién en la fase de valoracion de méritos.
En caso de persistir el empate prevalecera la mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.

El Secretario/a de la Comisién de Seleccién levantara Acta de los acuerdos que se adopten y redactara la
propuesta de seleccidon que sera suscrita por todos los miembros de la misma.

Para superar el proceso selectivo sera preciso haber obtenido puntuaciéon en cada una de las dos fases de la
valoracion de méritos, quedando excluidos quienes no la acrediten.
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NOVENA. - RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO

La Comision de Seleccion remitira a la Presidencia del Consejo de Administracion de COMUJESA, como
6érgano competente para proponer el nombramiento, la relacion con todas las candidaturas que hayan superado
el proceso ordenadas de mayor a menor puntuacién, proponiendo la seleccion del/la candidato/a con mayor
puntuacion.

La Comisién de Seleccidn requerira al candidato/a mejor valorado, para que en el plazo maximo de diez (10)
dias habiles, presente los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

b) Declaracién jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, ni haber sido despedido mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier entidad del sector publico. En el caso de ser nacional de otro Estado deberan presentar, ademas de
la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

c) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad de las previstas legalmente.

d) Documentos originales de las fotocopias aportadas a lo largo del proceso de seleccion para su cotejo (titulo
académico original o certificado de estudios, otros titulos, cursos, etc.). En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero debera presentarse la credencial de su homologacioén o convalidacidn, en su caso.

Si el candidato/a seleccionado/a no aportara en el plazo concedido la documentacidn citada, siempre que dicha
circunstancia no se haya producido por causas absolutamente ajenas a su voluntad, se entendera que renuncia
a la adjudicacién del puesto de trabajo y se procedera por la Comisién de Seleccién a efectuar la adjudicacion
a favor del siguiente candidato/a con mejor puntuacién. Este/a dispondra del mismo plazo de tres dias habiles
para aportar la documentacioén. Si éste tampoco la aportara, se procedera en la misma forma con los restantes
aspirantes, siempre ofreciéndose al de mayor puntuacion.

En caso de renuncia expresa del candidato/a seleccionado/a, la Comision de Seleccion actuara de la misma
manera descrita en el parrafo anterior.

Las personas seleccionadas pasaran un reconocimiento médico previo adaptado a los riesgos laborales del
puesto que se oferta, que debera acreditar la aptitud plena y sin limitaciones significativas en el desempefio de
todas las funciones inherentes al mismo. El consentimiento a este reconocimiento queda otorgado con la
presentacion de la solicitud para participar en este proceso selectivo.

En el supuesto de no cumplimiento de lo expuesto en los puntos anteriores o renuncia de forma expresa
mediante la oportuna comunicacion, el aspirante seleccionado sera excluido sin conservar derechos de
ninguna clase derivados del proceso selectivo.

Finalmente, la Comision de Seleccion elevara propuesta definitiva con un candidato/a al Consejo de
Administracién para su aprobacién, designando éste a la persona seleccionada para ocupar el puesto, en su
caso. Igualmente, el proceso podra ser declarado desierto si ningun aspirante obtiene la puntuacion minima
requerida en cada una de las mismas.

El resultado del proceso selectivo se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en la pagina web
y en el Tablén de Anuncios de COMUJESA. La persona designada suscribira el contrato de trabajo que le
vinculara a la entidad en un plazo de 15 dias a partir del dia siguiente al de la publicacién del resultado

DECIMA. - INCIDENCIAS Y RECURSOS

La Comision de Seleccion estara facultada para resolver cuantas dudas se presenten y para adoptar los
acuerdos necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.
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En lo no previsto en las presentes Bases, se estara a lo dispuesto en la legislacion de caracter general y demas
normas de pertinente aplicacién, siendo las mismas impugnables mediante la interposicion de los pertinentes
recursos ante los érganos jurisdiccionales que correspondan.

DECIMO PRIMERA. - BOLSA DE EMPLEO

Los aspirantes que hayan superado el proceso pasaran a formar parte de una bolsa de empleo por orden de
la puntuacion total finalmente obtenida, de mayor a menor, para la cobertura de posibles bajas de la/s personals
que estuviera/n ocupando el puesto Responsable de Coordinaciéon del Servicio de Ayuda a Domicilio
producidas por incapacidad temporal, vacaciones o cualquier otra circunstancia.

El llamamiento se efectuara al teléfono y correo electrénico facilitados por el aspirante en su solicitud. Cualquier
modificacion en los datos de contacto debera ser notificada a COMUJESA, al objeto de la necesaria
actualizacion de datos.

En cualquier caso, si efectuada la llamada y envio del correo electrénico, transcurrieran 24 horas y no fuera
posible contactar con el interesado o no se recibiera contestacion del mismo tras haberle dejado aviso, se
pasara al siguiente de la lista sin mas tramite.

La bolsa de empleo tendra una duracién de 3 afos desde la fecha en que se publique la presente convocatoria.

DECIMO SEGUNDA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccién de datos de caracter
personal, los datos personales que se faciliten en la solicitud y con ocasién de la participacion en este proceso
de seleccién seran tratados por COMUJESA para gestionar la participacion en dicho proceso, lo cual conlleva
la publicacién en la pagina web, tablén de anuncios y Boletines Oficiales de informacion personal, en los que
se le identificara a los aspirantes mediante su nombre y apellidos, mostrando cuatro cifras numéricas aleatorias,
que se alternaran, del documento nacional de identidad, numero de identidad de extranjero, pasaporte o
documento equivalente, tal como establece la Disposicion Adicional 72 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para la tramitacion del proceso y podran permanecer
bloqueados durante el tiempo necesario para poder responder ante eventuales responsabilidades derivadas
del mismo.

Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son
necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente en la materia.

DECIMO SEGUNDA. - DESISTIMIENTO DEL PROCESO DE SELECCION

COMUJESA podra desistirse del presente procedimiento de seleccién en cualquier fase del mismo, y en todo
caso, antes del nombramiento de la persona seleccionada, y siempre que existan razones suficientes y
motivadas que lo justifiquen.

Corporacién Municipal de Jerez, S.A. (COMUJESA). Edificio de la Estacién, 11401 - Jerez de la Frontera (Cadiz).



«

RPeEl  COMUJESA

ANEXO | (MODELO DE SOLICITUD)

Sra. Directora Gerente de Corporacion Municipal de Jerez S.A.

Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:

DNI: Fecha de nacimiento: Teléfono fijo y/o mavil:

Domicilio Localidad: Cadigo postal:
Provincia:

Correo electrénico: Titulacion académica

SOLICITA: sea admitida la presente solicitud para participar en el proceso selectivo convocado por COMUJESA para cubrir un puesto de
trabajo de RESPONSABLE DE COORDINACION DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO mediante contrato laboral indefinido para lo
cual, acepta plenamente las bases y adjunta la documentacién exigida en las Bases.

DECLARA: que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que reune las condiciones exigidas y sefialadas en las bases
de esta convocatoria y se compromete a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud que fueran requeridos.

JURA/PROMETE: no hallarse incurso/a en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, ni
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

En a de 2025

(Firma)

DOCUMENTACION ADJUNTA A ESTA SOLICITUD (Marcar la documentacién que se aporta)

Fotocopia del D.N.I.

Curriculum vitae

Vida Laboral

Contratos y/o certificados de empresa donde se refleje la categoria laboral

Titulacién universitaria, diplomatura o grado en Trabajo Social

Certificados de la formacién complementaria relacionada con la profesién de Trabajo Social o con organizacion profesional
administrativa o de personal.

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 y de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales, le informamos
que el responsable de los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de esta solicitud es CORPORACION MUNICIPAL DE JEREZ S.A.(COMUJESA), y sus datos
seran incluidos en un fichero con la finalidad de ser utilizados a los efectos previstos en las Bases, realizar la publicacién de la seleccion de candidatos en la web
correspondiente y tablén de anuncios y los derivados de la relacién laboral. Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
se recabaron. La base legal que permite dicho tratamiento es el consentimiento prestado por usted. Asimismo, se le informa que podra ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, limitacidn y oposicion a su tratamiento, previstos en la mencionada normativa dirigiendo un escrito a COMUJESA, sita en
Plaza de la Estacién de Ferrocarril, s/n Edificio de la Estacién de Autobuses, 22 planta JEREZ DE LA FRONTERA,11401-CADIZ, o a través de lopd@comuijesa.es. Podra contactar
con la Delegada de Proteccion de Datos en la direccidn electronica dpd@comujesa.es
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