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B.O.P. DE CADIZ NUM. 202

23 de octubre de 2025

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 80 preguntas tipo
test con cuatro respuestas alternativas sobre las materias incluidas en el Temario. Las
preguntas podran incluir tanto aspectos tedricos como practicos.

Tiempo de realizacién: 80 minutos.

Se entenderd que pasa a la siguiente fase solo los/las candidatos/as que
hayan superado la prueba con al menos un cinco en la calificacion.

PRUEBA 2:

Consistird en la realizacion de uno o varios supuestos practicos propuestos
por el Tribunal y relacionados con el Temario.

Para la superacién de estd prueba tendrd que obtener una calificacion de
al menos un cinco.

La calificacién final serd la suma aritmética de ambas pruebas.

CRITERIOS DE CORRECCION:

PRUEBA TEORICO-PRACTICA.

- Las preguntas correctamente contestadas se valorardn con 1 punto (+1).

- Las preguntas incorrectamente contestadas se valorardn con menos 0,25 puntos (-0,25).
- Las preguntas no contestadas o en blanco se valorardn con menos 0,1 puntos (-0,1).

Se realizard de forma anonima
PRUEBA PRACTICA

La prueba prictica que deberd estar intimamente relacionada con las
funciones a desarrollar valorara las actitudes y conocimientos practicos necesarios
para la ejecucion del puesto conforme a los pardmetros que deberédn ser previamente
definidos por el Tribunal antes de la realizacion del ejercicio.

CONFORMACION DE BOLSA

Por orden de prelacion de la puntuacién obtenida.

BASE FINAL

En lo no dispuesto en las presentes bases se aplicardn las bases comunes
para el acceso a funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cadiz publicadas en BOP
Cadiz: 29/04/2019-16/12/2019-19/05/2020- 25/03/2022, en cuanto sean aplicables
en atencion a la urgencia y necesidad del proceso selectivo de funcionario interino/a,
interpretdndose en ese sentido.

TEMARIO
1) La Constitucion Espanola de 1978. Estructura. Principios que la inspiran. Derechos
y deberes fundamentales. Garantfas y suspension.

2) El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El dmbito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Servicios Sociales.
3) El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Las competencias
municipales.

4) El procedimiento administrativo comdn: disposiciones generales y fases.

5) Conceptualizacion bésica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y tipos
de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Medidas de
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género. Breve referencia al Plan
de Igualdad y Protocolo para la prevencion, deteccion, actuacion y reparacion frente al
acoso sexual y por razén de sexo del Excmo. Ayuntamiento de Cédiz.

6) Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno en la legislacion
estatal y autonémica andaluza. Principios generales. Ejercicio del derecho de acceso
a la informacion publica y limites al derecho de acceso. Medios de proteccion del
ejercicio del derecho.

7) Proteccion de datos de cardcter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.
Organos de proteccin.

8) Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente a os
riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.

9) Marco general de las Zonas Desfavorecidas segin la ERACIS PLUS.

10) Andlisis socioecondmico a nivel municipal y submunicipal segtin la ERACIS
PLUS. PLAN LOCAL.

11) Politicas publicas en las Zonas Desfavorecidas de la ERACIS PLUS.

12) Mapa de las Zonas Desfavorecidas de Andalucia concretadas en la ERACIS PLUS
13) Principios rectores y objetivo general de la ERACIS PLUS. Ejes, objetivos
especificos y medidas de la ERACIS PLUS.

14) Las entidades locales en la ERACIS PLUS.

15) La sociedad civil como agente de cambio dentro de la Estrategia Regional.

16) Estructuras de gobernanza de la ERACIS PLUS.

17) Orden 15 de Noviembre de 2023 por la que se aprueban las bases reguladoras para
laconcesion de subvenciones dirigidas aEntidades Locales,en régimen de concurrencia
no competitiva, para el desarrollo y ejecucion de estrategias locales que promuevan
la elaboracion de itinerarios de inclusion sociolaboral para colectivos en riesgo de
exclusion en zonas desfavorecidas en el marco de la Estrategia Regional Andaluza para
la Cohesion e Inclusion Social (ERACIS), cofinanciadas por el Fondo Social Europeo
Plus, y se efectda su convocatoria en el afio 2023.

18) Orden de 7 de mayo de 2021, por la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas
a entidades privadas y organizaciones sin animo de lucro, para la cooperacion en
la implantacién y el desarrollo de las estrategias locales de intervencion en zonas
desfavorecidas en Andalucia, en el dmbito de las competencias de la Consejerfa de
Igualdad y Politicas Sociales

19) Normativa en materia de subvenciones. Especial referencia a la normativa estatal
y autondmica.

20) Programa Operativo FSE+ 2021-2027.

21) Reglamento de la UE 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24
de junio de 2021.

22) Reglamento de la UE 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24
de junio del 2021.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos oportunos.

Cadiz,a17deoctubre de2025. ELDIRECTOR DELAREADEPERSONAL N
POR DELEGACION DEL SECRETARIO GENERAL. Firmado. N°164.349

VARIOS

COMUNIDAD DE REGANTES SAN MARTIN DEL TESORILLO
CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA

El Presidente de la Comunidad, en virtud de las facultades que le confieren
los articulos 20 y 28 de sus Estatutos, ha acordado convocar con cardcter urgente Junta
General de la Comunidad, que se celebrard el proximo dia 5 de noviembre a las 18.00
horas en primera convocatoria y a las 19.00 horas en segunda convocatoria en el salén
de actos de la Casa de la Cultura de San Martin del Tesorillo, Calle Tufas s/n, con
arreglo al Gnico punto del orden del dfa:

Ratificacion de la resolucién acordada por la Junta de Gobierno de
la Comunidad, de fecha 27 de Junio de 2025, para la interposicién de Recurso
Contencioso-Administrativo contra la Resolucion de la Secretaria General Técnica
de la Consejerfa de Agricultura, Pesca Agua y Desarrollo Rural, de fecha 13 de
Junio de 2025, recaida en el expediente 2014SCA000892CA/C-5-18, por la que se
desestima el recurso de alzada interpuesto ante la misma contra la Resolucion de la
Direccion General de Planificacion y Recursos Hidricos, de 25 de Enero de 2022,
por la que se otorga la conexién de aguas publicas a la Comunidad de Regantes de
San Pablo de Buceite.

ELPRESIDENTE.Fdo.Marcelino Palma Sdnchez. Comunidad de Regantes
S.M. Tesorillo. N°163.603

JUNTA CENTRAL DE USUARIOS DEL RIO GUADIARO
SAN MARTIN DEL TESORIILO
CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA URGENTE

Porlapresente,y en virtud de loestablecidoen el articulo 12 de los Estatutos
de la Junta Central de Usuarios del Rio Guadiaro, y concordantes, se convoca a todos
los miembros de esta Junta Central de Usuarios a la Junta General Extraordinaria
Urgente, que se celebrard el proximo miércoles, 22 de octubre de 2025, las 18:00 horas
en primera convocatoria, y a las 19:00 horas en segunda convocatoria.

Lugar de celebracion: Salon de actos del Ayuntamiento de San Martin del
Tesorillo, situado en Calle Tufas s/n, 11.340 San Martin del Tesorillo, Céddiz

El orden del dia serd el siguiente:

UNICO PUNTO. Ratificacién de la resolucién acordada por la Junta de
Gobierno de laJunta,de fecha 24 de septiembre de 2025, para la interposicion de Recurso
Contencioso-Administrativo contra la Resolucion de la Secretarfa General Técnica de
la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural, de fecha 13 de junio de
2025, recaida en el expediente 2014SCA000892CA/C-5-18, por la que se desestima el
recurso de alzada interpuesto ante la misma contra la Resolucién de la Direccion General
de Planificacién y Recursos Hidricos, de 25 de enero de 2022, por la que se otorga la
concesion de aguas piiblicas a la Comunidad de Regantes de San Pablo de Buceite.

En San Martin del Tesorillo,a 17 de octubre de 2025. Atentamente, Marcelino
Palma Sdnchez. Presidente. Firmado. N°163.635

CORPORACION MUNICIPAL DE JEREZ, S.A. (COMUJESA)
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE CONVOCATORIAS

Corporaciéon Municipal de Jerez, S.A. (COMUIJESA), convoca varios
procesos de seleccion, detallado en las Bases que serdn publicadas en la pagina web
de COMUIJESA, www.comujesa.es,

* 2 PUESTOS DE OFICIAL ADMINISTRATIVO DEL SAD

* 225 PUESTOS DE AUXILIARES DEL SAD CON CARACTER
INDEFINIDO (125 PUESTOS A JORNADA COMPLETA Y 100 FIJOS
DISCONTINUOS)

* 8§ PUESTOS DE COORINADORES/AS DEL SAD

* | DIRECTOR DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO (SAD)
Y DEL SERVICIO DE ACTUACION SOCIO-EDUCATIVO CON INFANCIA Y
ADOLESCENCIA (SASIA)

+ 1 RESPONSABLE DE COORDINACION DEL SAD

En lo sucesivo, se publicardn toda la informacion y comunicados relativos
a dichos procesos selectivos, en los enlaces correspondientes de la pagina web de
Comujesa.

Veinte de octubre de dos mil veinticinco. El Gerente de Comujesa. Aiad
Abdel-Lah Ahmed. Firmado. N°164.624
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