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BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL ACCESO A UNA PLAZA DE INGENIERO/A SUPERIOR/INGENIERO/A TECNICO/A
INDUSTRICAL, EN ESPECIALIDAD ELECTRICA EN LA CORPORACION MUNICIPAL DE JEREZ, S.A.
(COMUJESA)

BASES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente base la cobertura, mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion,
de UNA plaza de Ingeniero Superior o Técnico Industrial, con especialidad eléctrica, que se
integrara con caracter indefinido en la plantilla del Servicio Municipal de Mantenimiento del
Alumbrado Publico de la Corporacion Municipal de Jerez, S.A. (COMUJESA), en base a las pruebas
que se realizaran en el lugar que se determine en cada caso.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

El proceso se desarrollara conforme a lo establecido en las presentes bases y lo recogido en el
Convenio Colectivo vigente del Servicio Municipal de Mantenimiento del Alumbrado Publico de
COMUJESA, asi como de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional primera del Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, en relacion con lo dispuesto en los articulos 52, 53, 54, 55 y
59 del mismo texto legal.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo y el documento firmado entre la administracion
y los sindicatos mayoritarios, el 26/1/2011 que establece el Plan para la Igualdad entre mujeres y
hombres en la Administracion General del Estado y en sus Organismos Publicos.

La convocatoria de este proceso selectivo, sus bases, llamamientos a pruebas, listados
correspondientes y cualquier anuncio relacionado con el proceso, hasta su finalizacidn, se
publicaran en la web de COMUJESA, Convocatorias promociones y ofertas - Comujesa - Pagina

oficial

Las Comision de Seleccion adoptara aquellas medidas que estime pertinentes para permitir que
los aspirantes discapacitados puedan realizar las entrevistas y pruebas con las mismas
oportunidades que el resto de candidaturas.

TERCERA.- TIPO DE CONTRATO, DURACION Y EXTINCION.

Contrato indefinido.
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CUARTA.- CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.

Lugar de trabajo: Servicio Municipal de Mantenimiento del Alumbrado Publico de COMUJESA.
Retribucion: Segun Convenio Colectivo.

Jornada Laboral: Segin Convenio Colectivo.

QUINTA.- FUNCIONES DEL PUESTO.

Segln lo establecido en la Ley 12/198, de 1 de abril , sobre regulacion de las Atribuciones

Profesionales de los Arquitecto e Ingenieros Técnicos y Disposiciones Complementarias, en su
caracter eléctrico especifico, las atribuciones profesionales son las siguientes:

Calculo de lineas eléctricas; de maquinas eléctricas, y electrometria.

Certificaciones; asesoramiento juridico, y peritajes.

Direccidn y gestion técnica en empresas privadas y en la administracion Publica; oficina
técnica, administracion de empresas y organizacion de la produccion, y realizacion, direccion
y ejecucion de proyectos.

Disefio de centrales e instalacion de sistemas edlicos y fotovoltaicos conectados y asilados a la
red, y disefio de instalaciones eléctricas.

Mantenimiento de centrales eléctricas; gestion y puesta en marcha de instalaciones eléctricas,
y gestion de la energia eléctrica.

Gestion e implantacion de la calidad; regulacion y control de instalaciones y maquinas
eléctricas; prevencion de riesgos laborales, y seguridad e higiene en el trabajo.

En general la gama de Normativas Técnico Legales derivadas de la Ley 21/1992 de Industria, en
materia de calidad, medio ambiente y seguridad industrial, cuyos contenidos en cualquiera de
las fases de disefio, proyeccion, ejecucion, puesta en marcha o mantenimiento descansan en
las atribuciones de los Ingenieros Industriales, asi como las que les sean encomendadas por la
Gerencia de COMUJESAy queden dentro del ambito de atribuciones.

Las funciones enumeradas anteriormente definen genéricamente el contenido de la prestacion

laboral, sin que ello suponga agotar las funciones, que en todo caso, seran las necesarias para
garantizar la correcta ejecucion de la prestacion laboral.
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SEXTA.- REQUISITIOS DE LOS ASPIRANTES

Las personas candidatas deberan reunir, en el dia de inicio del plazo de presentacién de solicitud

y mantener hasta el momento de formalizacion del contrato de trabajo, los siguientes requisitos.

a)
b)

g

Perfecto dominio del castellano.

No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicos o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, ni inhabilitacion especial para profesion, oficio,
industria o comercio.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente
n haber sido sometidas a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Tener la nacionalidad espafiola o de cualquiera de los estados miembros de la Unién Europea
olaqueenvirtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién EuropeaYy ratificados
por Espaiia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Igualmente podran acceder a la presente convocatoria las personas extranjeras de cualquier
nacionalidad con residencia legal en Espania.

Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes la Titulacion universitaria oficial minima de Nivel 2 del Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES) o su correspondiente con un
titulo anterior al Espacio Europeo de Educacion Superior conforme al Real Decreto 967/2014,
de 21 de noviembre.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberad estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion
segun el real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

Las titulaciones requeridas son: Titulo de Ingenieria Superior/Técnica Industrial, en
especialidad eléctrica, o bien, titulo universitario oficial de Grado en ingenieria eléctrica o
Master habilitante en Ingenieria Industrial, que habilite para el ejercicio de actividades
profesionales propias del puesto de trabajo, segin Real Decreto 967/2014 y Orden
CIN/311/20009.

Tener cumplido los dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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h) No hallarse incluida en ninguna de las causas de exclusion fisica o psiquica que menoscabe la
capacidad funcional necesaria para realizar las funciones y tareas del puesto objeto de la
convocatoria, conforme al cuadro de exclusiones del ANEXO I. CUADRO DE EXCLUSIONES
RECONOCIMIENTO MEDICO. En este sentido, quienes tengan la condicién de personas con
disparidad reconocida por el 6rgano competente, en el sentido especificado en el articulo 4.2
del real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, deberan acreditar la compatibilidad de sus limitaciones en la actividad con las funciones
concretas de la plaza objeto de esta convocatoria.

En el supuesto de que algln aspirante quede excluido por esta razon, se procedera a llamar al
siguiente aspirante que haya superado la Convocatoria para que por estricto orden de puntuacion
supere el resto del proceso descrito en la BASE DECIMA. Al objeto de la acreditacién de los
requisitos y valoracion de méritos, se dispondran los plazos que posteriormente marcara la
Comision.

SEPTIMA.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

Aquellos aspirantes que deseen participar en el proceso de seleccién deberan presentar, mediante
correo electrénico a la direccion seleccion.personal@comujesa.es, o bien, mediane correo
certificado de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, indicando como asunto de la presente
convocatoria "INGENIERO/A INDUSTIRAL PARA ALUMBRADO PUBLICO", los documentos
originales, solicitados en la convocatoria, que acrediten la identidad, formacion y experiencia
requeriday valorable, todo ello en formato PDF y en un solo archivo:

- Justificante del pago de la tasa:
Para optar al proceso, todas las candidaturas, deberan abonar un importe de (30 €), en
concepto de derechos de inscripcion, correspondientes a la presente convocatoria,
mediante ingreso en la cuenta de CaixaBank N.° IBAN ES31 2100 8688 7302 0011 2937. La
fecha de abono deberd ser anterior a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, siendo motivo de exclusion el no ser asi. El resguardo debera contener los
siguientes datos:

= Beneficiario: COMUJESA.
= Concepto: "TASAS EXAMEN INGENIERO INDUSTRIAL AP", NIF del solicitante.

- Original, por ambas caras, del documento nacional de Identidad, documento que acredite
la nacionalidad de estado miembro, Tarjeta de Permiso de Residencia o Pasaporte.

- Original, por ambas caras, del Permiso de Conducir tipo B (si se dispone de él; si no,
incorporar un documento en blanco).
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- Original de todas las hojas de la vida laboral actualizada a fecha de convocatoria, y, en su
caso, de aquellos contratos de trabajo y/o certificados de empleado, que acrediten la
experiencia requerida y valorable en el sector objeto del concurso que pudiera solicitarse,
debiendo presentar los documentos originales, en caso de adjudicacion de la plaza y antes
de la formalizacion del contrato.

- Original, por ambas caras, del titulo/os, que acrediten la formacién completa requerida
exigida y/o valorable en el presente proceso, asi como los conocimientos valorables. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse la credencial de su
homologacion.

- Documentacion adicional requerida: Solicitud de admision en el proceso de seleccion
cumplimentado segln formulario del Anexo Il, que incluya Curriculum vitae, detallado en
el que deberan especificarse las fechas concretas de inicio y fin de cada experiencia
profesional, asi como las funciones realizadas, redactado en castellano. Se incluiran
habilidades y competencias de la persona candidata.

La no presentacion de la citada documentacion, asi como el no poseer los requisitos exigidos
en las bases de convocatoria supondra la exclusion de la candidatura.

El plazo de presentacion de solicitudes sera del 29 de diciembre de 2023 al 12 de enero de 2024,
ambos inclusive. No seran admitidas al proceso las solicitudes que no se reciban en el plazo y
forma establecidos. Se atenderan solicitudes de anulacion de la inscripcion hasta el dia anterior a

la finalizacion del proceso, pudiendo el aspirante realizar una nueva inscripcion sin necesidad de
abonar una nueva tasa, siempre que se realice dentro del plazo indicado inicialmente para la
convocatoria.

COMUJESA podra solicitar la presentacion de los documentos originales para su cotejo, en
cualquier momento del proceso de seleccion. El incumplimiento de este requisito en los plazos
que se determinen implicara la exclusion de la persona candidata. No obstante, la Comision de
Seleccion podra solicitar, en cualquier solicitud referente a experiencia profesional anterior o
cualquier otro que estime oportuno y que hayan sido o vayan a ser valorados en la fase de
concurso-oposicion.

En ningln caso, COMUJESA realizara la devolucion del importe de los derechos de participacion
por la no obtencion de plaza, por la no asistencia a las pruebas de seleccion, por no reunir o
acreditar los requisitos de la convocatoria, por la inscripcion en ambas convocatorias o por abonar
los derechos sin realizar la inscripcion en la web de COMUJESA.
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Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompanfiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicidn.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes antes
de la fecha de publicacién de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la
exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacidén o reconversién profesional y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional. Estos extremos
deberan justificarse mediante la presentacion de certificacion al efecto emitida por el
Servicio Publico de Empleo Estatal.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre de Proteccion a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una exencion del
100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y los que fueran de
la categoria general. La condicion de familia numerosa se acreditard mediante el
correspondiente titulo actualizado.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terroristay asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal
condicion, su cdnyuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad,
el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

En el caso de exencidon del pago de la tasa o de reduccion de esta, deberd adjuntarse la
documentacion justificativa de la exencion o reduccion.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de
las causas de exencidn total o parcial del mismo, debera hacerse dentro del plazo de presentacién
de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del aspirante.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia
de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Por su parte, para el computo de la experiencia profesional que se alegue se tendran en cuenta los
dias trabajados con anterioridad hasta el dia previo al inicio del plazo de presentacion de
solicitudes, inclusive.
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Los aspirantes quedaran vinculados/as a los datos que hagan constar en su solicitud, siendo de su
responsabilidad exclusiva tanto los errores descriptivos como la no comunicacion durante el
proceso de seleccidn de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

El hecho de presentarse para tomar parte en esta oferta de contratacion constituye sometimiento
expreso a estos criterios de seleccion y a las facultades de la Comisién Seleccionadora para
adoptar las medidas necesarias que aseguren el correcto desarrollo de la misma.

OCTAVA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes y una vez revisadas, la Comision
Seleccionadora aprobara la lista provisional de personas admitidas y excluidas al proceso de
seleccion, que publicara en el Tablén de Anuncios y la pagina web de COMUJESA, Convocatorias
promociones y ofertas - Comujesa - Pagina oficial, recogiendo en dicha relacién, la puntuacion

obtenida de la auto baremacion contenida en la solicitud de cada aspirante (Anexo Il).

Con la publicacién de la citada Resolucion se considera efectuada la correspondiente notificacion
a los interesados con la advertencia de que si no se subsana el defecto que haya motiva-do su
exclusién u omision se archivara su solicitud sin mas tramite y, en su caso, no podran realizar las
pruebas de seleccion del mismo.

Los candidatos/as excluidos dispondran de un plazo de 5 dias laborables contados a partir del
siguiente a la publicacion de la Resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion u omision de la lista de admitidos o efectuar las reclamaciones que estimen oportunas.
Dichas peticiones de subsanacion se dirigiran a la Comisién Seleccionadora por el medio
establecido para la presentacion de las solicitudes.

Finalizado el plazoy revisadas las posibles reclamaciones a la referida lista provisional, la Comision
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as, motivando las exclusiones si las hubiere.
Dicha lista se publicara en idénticos términos que la provisional.

La Comision Seleccionadora determinara, igualmente, el lugar, fecha y hora sefialados para la
realizacion de las pruebas tedrico-practicas, lo que se hara publico en el tabléon de anuncios y las
paginas webs de COMUJESAy del Ayuntamiento de Jerez, con un minimo de 15 dias de antelacion
a lafecha del examen.

De este modo se considera efectuada la correspondiente notificacion a todas las personas
admitidas, que quedaran convocados al examen en llamamiento Unico, siendo excluidos/as
quienes no comparezcan al mismo, sea cual fuere la causa que al respecto pudiera alegarse.
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NOVENA.- COMISION DE SELECCION.

La Comisidn de Seleccion estara compuesta por:

- PRESIDENTE: El Director de Gerente de COMUJESA, o suplentes que se designen.
- VOCALES:
e ElDirector de Recursos Humanos de COMUJESA, que actuara como secretario en los
casos de vacancia, ausencia o enfermedad de la Secretaria.
e Un técnico/a designado/a por la empresa entre el personal de su plantilla con
titulacion igual o superior a la exigida para acceder a la plaza.

- EL SECRETARIO/A: Lo sera la secretaria del Director Gerente, con voz pero sin voto.

La Comision de Seleccion podra disponer laincorporacion a sus trabajos de asesores especialistas,
para todos o algunas de las fases de seleccion.

Igualmente, cada miembro de la Comisién de Seleccion podra delegar sus funciones
temporalmente, dentro del proceso, en la persona que designe.

La Comision de Seleccion tiene capacidad para la interpretacion de las normas que rigen la
presente convocatoria y resolvera de forma motivada todas las incidencias que puedan surgir en
el desarrollo de los procesos de seleccidn.

La Comision de Seleccion, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Se reunira a convocatoria de su Presidente, quedando validamente constituida con la presencia
de la mayoria de sus miembros, siempre que, en todo caso, se encuentren presentes el Presidente
y el/la Secretario/a.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes. En caso de empate
decidira el voto de calidad del Presidente de la Comision.

DECIMA. - DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION.

El baremo de puntuacion tiene como objetivo el reconocimiento de los méritos, capacidades
y competencias de los aspirantes que permita una calificacion objetiva sin que la obtencion
de puntuacion en cada uno de los apartados, que cubren aspectos muy amplios y diversos
dentro de diferentes perfiles profesionales, sea un requisito o deba interpretarse como un
elemento inhibidor a la concurrencia en ningun caso.

Corporacion Municipal de Jerez, S.A. (COMUJESA). Edificio de la Estacion, 11401 - Jerez de la Frontera (Cadiz). Péag. 8de 27

iy Cédigo Cifrado de Verificacion: 982A03F102K2898

7~~~ Ayuntamiento ) L, . . L, . . . .,
2 de Jerez Verificacion de la integridad de este documento electronico mediante el QR o en la direccién:
=

https://www.sedeelectronica.jerez.es/verificafirma/ 2
Firma José Carlos Asencio Corredera, Director Gerente de COMUJESA | FECHA | 28/12/2023




«

RPN COMUJESA

El proceso selectivo se articulara en tres fases:

Fase 1. Valoracion de méritos y curricular (concurso) (hasta 25 puntos)

a) Formacién complementaria a la requerida en la base SEXTA (hasta 7,5 puntos)

Estar en posesion de una titulacion del nivel 4 del Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacion Superior (MECES) o equivalente seglin el Real Decreto 1027/2011,
de 15 dejulio en las areas indicadas en la base SEXTA. (hasta 2,5 puntos).

Master o postgrado oficial diferente a la titulacion requerida en la base sexta
relacionado con la “Direccidn y gestion de proyectos de Electricidad” (0,1 puntos
por cada ECTS 0 10 horas lectivas del programa hasta 2,5 puntos). En este apartado
no se valoraran asignaturas, certificaciones ni cursos que formen parte de una
titulacion académica o de alguno de los considerados en los puntos anteriores.
Master diferente a la titulacion requerida en la base sexta, posgrado, titulo propio u
otros cursos relacionados con la “Direccion y gestion de proyectos de Electricidad”
(0,1 puntos por cada ECTS o 10 horas lectivas del programa hasta 1,5 puntos). En
este apartado no se valoraran asignaturas, certificaciones ni cursos que formen
parte de una titulacion académica o de alguno de los considerados en los puntos
anteriores.

En ningln caso la puntuacion de este aparado a) podra superar los 7,5 puntos

b) Experiencia profesional (hasta 17,5 puntos)

Se valorara en este apartado la experiencia relacionada con cada perfil objeto de la
convocatoria, debidamente acreditada documentalmente. La acreditacion de esta

experiencia puede requerir de emision de certificados por parte del empleador, en caso de

no poder verificarse por otros medios, que la relacion laboral se ha realizado para el
desempefio de estas funciones.

La fecha que se tendra en cuenta para la valoracion de la experiencia profesional sera
la de la publicacion de la presente convocatoria en la pagina web de la Sociedad, con
el siguiente baremo:

0,25 puntos por cada mes completo de experiencia profesional en puesto con
funciones de igual o similares caracteristicas a las indicadas en entidades publicas
con un maximo de 17,5 puntos en este apartado.

Corporacion Municipal de Jerez, S.A. (COMUJESA). Edificio de la Estacion, 11401 - Jerez de la Frontera (Cadiz). Pag.9de27

de Jerez

K

Ayuntamiento

Cédigo Cifrado de Verificacion: 982A03F102K2898

Verificacion de la integridad de este documento electronico mediante el QR o en la direccion:
https://www.sedeelectronica.jerez.es/verificafirma/

Firma José Carlos Asencio Corredera, Director Gerente de COMUJESA | FECHA | 28/12/2023




«

RPN COMUJESA

ii. 0,1 puntos por cada mes completo de experiencia profesional en puesto con
funciones de igual o similares caracteristicas a las indicadas en entidades privadas,
con un maximo de 17,5 puntos en este apartado.

No se computaran las fracciones inferiores al mes.

La valoracién se reducira proporcionalmente en el caso de que los servicios hayan sido
prestados a tiempo parcial.

En ningln caso la puntuacion de este apartado b) podra superar los 17,5 puntos, teniendo
en cuenta que un mismo periodo de tiempo no puede ser valorado mas que por un tipo de
experiencia, siguiendo los criterios de los anteriores puntosi o ii.

Los méritos antes descritos han de ser declarados y autobaremados en la solicitud de concurrencia
al proceso selectivo. Sin perjuicio de la habilitacion de un plazo para la aportacion de la oportuna
documentacion, la no correspondencia entre la declaracion de méritos y su acreditacion
documental podra ser motivo de exclusion inmediata del proceso de seleccion.

Una vez finalizada la Fase 1 se aprobaran las listas de las personas aspirantes admitidas y
excluidas, que se haran publicas en la pagina web de COMUJESA, concediéndose un plazo de tres
(3) dias habiles para reclamaciones. A continuacidn, se publicaran los listados definitivos de
personas admitidas en la siguiente fase del proceso de seleccidn, con el baremo provisional de
puntos asignados.

El 6rgano de seleccion podra fijar un nimero maximo de aspirantes con las mejores
puntuaciones para pasar a la fase siguiente.

Fase 2. Oposicion (hasta 60 puntos)

La fase de oposicion constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios, seglin se especifica en
los epigrafes siguientes:

Las pruebas que integran los ejercicios deben ser fijadas por la Comision en sesidn celebrada,

Primer Ejercicio. Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas que mida el

grado de comprension de los aspirantes en relacion con las materias que figuran en el Anexo Ill de
esta convocatoria. El cuestionario estd compuesto por 100 preguntas, con la siguiente
distribucion: 25 preguntas del epigrafe | y 75 restantes del epigrafe II.

Todas las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas cada una, siendo sélo una de
ellas correcta. Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se
penalizaran con un tercio del valor de una contestacion correcta.
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El tiempo para la realizacidn de este ejercicio sera de tres horas.

La Comision publicara el cuestionario y la plantilla de soluciones correctas utilizadas para la
correccion del ejercicio en el plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
celebracion de este primer ejercicio. Los aspirantes dispondran de tres dias habiles adicionales
contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la plantilla de soluciones para presentar
alegaciones a dicho cuestionario. Dichas alegaciones se daran por contestadas con la publicacion
de una plantilla de soluciones definitiva.

La calificacion maxima del ejercicio sera de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10
puntos para superarlo.

Segundo ejercicio. Este ejercicio de caracter tedrico-practico constara de dos partes:

Parte A. Consistird en la resolucion por escrito de un supuesto practico elaborado por la Comision
que versara sobre las materias recogidas en el epigrafe Il del programa que figura en el anexo |1l de
esta convocatoria. El supuesto practico debera comprender diversos apartados o preguntas.

La resolucidn de esta parte se realizara en papel no copiativo que se depositara en un sobre. La
Comision procedera a la apertura de sobres, a la correccion anénima de los ejercicios y a su
calificacion.

Parte B. Consistira en el desarrollo por escrito de cinco preguntas tedricas cortas. Las preguntas
cortas versaran sobre las materias y cuestiones planteadas en el supuesto practico, siempre dentro
de las recogidas en el epigrafe Il del programa que figura como anexo Il de esta convocatoria,
siendo necesario que, al menos una de ellas, verse sobre la normativa a aplicar en dicho supuesto.
La Parte B del ejercicio se realizard en papel autocopiativo. Una vez finalizado el tiempo de
realizacion del mismo, los aspirantes depositaran el original y la copia separados en un sobre que
cerraran y que quedara suficientemente identificado. En posterior sesion publica cada aspirante
abrira el sobre entregando la copia al tribunal y procediendo a la lectura del original.

Al terminar el aspirante la lectura, el tribunal durante un tiempo maximo de 15 minutos podra
formular preguntas sobre las materias planteadas en esta parte del ejercicio.

El segundo ejercicio se desarrollara en dos sesiones:
En la primera sesion, de tres horas de duracion, se procedera a la resolucién del supuesto practico

que constituye la parte A del ejercicio, asi como, a la resolucidn por escrito de las preguntas cortas
que forman la parte B, por parte del aspirante.
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En una segunda sesion, que sera publica, se procedera a la lectura publica de la parte B del
ejercicio.

La calificacion maxima del segundo ejercicio sera de 40 puntos, correspondiendo 30 puntos a la
parte A del mismo (supuesto practico) y 10 puntos a la parte B (preguntas cortas). El tribunal
valorara los conocimientos, la claridad y orden de ideas, la capacidad analitica y la calidad de la
expresion escrita, demostrados por el aspirante.

Sera necesario obtener un minimo de 20 puntos. No podran superar el ejercicio aquellos aspirantes
que obtuvieran una valoracion de 0 puntos en alguna de las partes.

La puntuacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios.

En caso de empate se dirimira, de forma sucesiva, a favor de la mayor puntuacion obtenida en el
segundo ejercicio, y por Ultimo la alcanzada en el primer ejercicio. De continuar produciéndose el
empate, este se dirimira de acuerdo al Plan Igualdad del personal de COMJUJESA segln el cual en
caso de empate, entre dos personas candidatas en los procesos selectivos, se aplicara la accion
positiva a favor del sexo menos representado en la categoria del puesto de trabajo a cubrir, cuando
éste pertenezca a los puestos que presenten una composicion no equilibrada por sexos y
respetando siempre los principios de igualdad, mérito y capacidad, de dicho plan, en caso de
persistir el empate se resolvera por sorteo.

Fase 3. Presentacion oral y entrevista (hasta 15 puntos)

Consistird en una prueba practica donde la Comision de Seleccién comprobara, valorarad y
determinara en relacion con las funciones del puesto a desempefiar y segun su criterio:

a) Laadecuacion de los conocimientos, experiencia y demas requisitos exigidos;

b) La competencia, aptitud y las habilidades y capacidades: Directivas, organizativas,
analiticas, de gestion de equipos humanos y de comunicaciény redaccion;

c) Laadecuacion del perfil del aspirante al puesto a cubrir;

d) Elinterés de la persona aspirante para integrarse en la organizacion y en el desempefio de
la plaza convocada.

En su caso, las personas candidatas seran convocadas mediante aviso publicado, para fijar la fecha
y hora de la entrevista.

Esta fase tendra una puntuacion maxima de 15 puntos, quedando excluidos los aspirantes que no
alcancen un minimo de 7,5 puntos.
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La puntuacion final del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las fases.

UNDECIMA. - FINALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION

Finalizado el proceso selectivo, la Comision de Seleccion elevara al Gerente para su aprobacion,
mediante Acta levantada al efecto, la propuesta de la candidatura seleccionada para cubrir la plaza
convocada, junto con la relacion ordenada de las candidaturas restantes.

La Comisidn de Seleccién también podra elevar al Gerente, para su aprobacion, la declaracion de
desierto del concurso-oposicion, si considera que, tras la finalizacion de cualquiera de las fases del
sistema o proceso de seleccion, ninguna candidatura retne el perfil idoneo para su cobertura.

Se sometera a aprobacidn, en su caso, en Comision Delegada de la propuesta de seleccidn y
contratacion.

Se publicara en la Pagina Web de COMUJESA la relacion de las personas candidatas cualificadas
para los puestos a cubrir, en orden de mayor a menor puntuacion que vendra determinada por la
suma de las puntuaciones de cada una de las fases. En la relacion no se incluiran los aspirantes
que hayan resultado excluidos en alguna de ellas.

Asimismo, hara publica en la pagina Web de COMUJESA, en su caso, la declaracion de desierto del
proceso de concurso-oposicion, si ninguna candidatura reuniese el perfil idoneo para la cobertura
de la plaza.

DUODECIMA. -INCORPORACION EFECTIVA A LA SOCIEDAD.

Finalizado el proceso selectivo, la/s persona/s seleccionada/s, se incorporaran a la empresa en la
fecha en que haya de cubrirse el puesto de la categoria de “INGENIEROS Y LICENCIADOS”, seg(in
el tipo de contrato que, conforme lo expresado en la Base tercera, la Sociedad estime que sea
preciso en cada momento en funcion de sus necesidades, sin que ello suponga compromiso de
incorporacion a la plantilla fija de la Empresa.

En todo caso, tanto la modalidad de contratacidon como las condiciones laborales seran las
vigentes en la Empresa en el momento de la contratacion y de acuerdo con las exigencias
coyunturales y de contratacion que en cada caso se establezca.
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La persona seleccionada serad convocada para ofrecer el puesto e informarle de las condiciones
laborales. Sera igualmente citada a reconocimiento médico de nuevo ingreso, para acreditar que
no padece enfermedad o limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempefio del puesto,
momento en el que la persona seleccionada deberd presentar en la Direccion de Recursos
Humanos, lo siguientes documentos:

a) Declaracion responsable de:

i.  No haber sido separa mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucidon judicial. En el caso de ser nacional de
otro Estado deberan presentar, ademas de la declaracion relativa al Estado espafiol,
declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilitada o en situacion equivalente
ni haber sido sometida a sancidén disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

ii.  No hallarse desempefiando ninguna otra actividad publica o privada que pudiera
requerir autorizacion o reconocimiento previo de compatibilidad.

iii.  No haber sido condenada en los cinco ultimos afios en virtud de sentencia firme en
procesos judiciales de cualquier orden relativos a reclamaciones en materia
econdmica y/o financiera.

b) Documentos originales de las fotocopias aportadas a lo largo del proceso de seleccién para
su cotejo: Titulo académico original que se requiera para la obtencién de la plaza (en el caso
de no disponer del titulo, podra presentar certificado de estudios); originales de otros
titulos, diplomas o certificados aportados. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera presentarse la credencial de su homologacién o convalidacién en su
caso.

A los efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, al que se remite su disposicion adicional primera, se da preferencia a la
contratacion de personas con discapacidad, hasta que la plantilla de la empresa alcance el 2% de
trabajadores con discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo
4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que
superen las pruebas que integren el presente proceso selectivo y acrediten su discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas objeto de esta convocatoria, segln lo especificado
en la base novena de la convocatoria
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DECIMOTERCERA. - CONSTITUCION DE BOLSA DE ASPIRANTES.

Aquellas personas aspirantes que superen el proceso de seleccion, pero no queden seleccionadas
pasaran a constituir sendas bolsas de reservas, correspondientes a los dos perfiles objeto de estas
Bases, por el estricto orden de puntuacion obtenido en el proceso. En caso de necesitar cubrir una
plaza de iguales o similares caracteristicas podran ser requeridos a tal efecto. La renuncia a una
oferta de incorporacion implicara que el aspirante pase a ocupar el ultimo puesto de la lista; tres
renuncias implicaran la exclusion de la lista.

La bolsa tendra una duracién maxima de tres afios desde la finalizacion del proceso de seleccion
con la publicacién de las personas candidatas seleccionadas en la pagina web de la Sociedad.
Dicha bolsa podra ser prorrogada siempre que la empresa lo estime conveniente.

DECIMOCUARTA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL Y TRANSPARENCIA.

Le informamos que, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de
proteccion de datos, los datos personales que se aporten en la solicitud de inscripcion, asi como
los que se recaben como consecuencia de la participacion en el proceso de seleccién, seran
tratados por COMUJESA con la finalidad de gestionar la participacion en el citado proceso, la cual
conlleva la publicacién en la pagina web y boletines oficiales de informacion personal, en los que
se le identificard mediante su nombre y apellidos, y mostrando su nimero de NIF o documento
equivalente, publicando los digitos que ocupen la posicidon cuarta, quita, sexta y séptima
(***4567**), tal como establece la Disposicion Adicional 7% de la LOPDGDD. Los datos se
conservaran durante el tiempo necesario para la tramitacion del proceso, y podran permanecer
bloqueados durante el tiempo necesario para poder responder ante eventuales responsabilidades
derivadas del mismo.

Los datos se tratan en base al consentimiento prestado para la participacion, y en el cumplimiento
de obligaciones legales aplicables al responsable del tratamiento: Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y Ley
andaluza 1/2014, de Transparencia Plblica en Andalucia.
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Se podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacidn, Portabilidad, Limitacion
del tratamiento, Supresion o, en su caso, Oposicion. Para ejercitar los derechos debera presentar
un escrito a COMUJESA, o bien mediante correo electrénico a la direccion al Delegado de
Proteccion de Datos: dpd@comujesa.es. Debera especificar cual de estos derechos solicita sea
satisfecho y, a su vez, debera acompariarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuare mediante representante, legal o voluntario, debera aportar
también documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo.
Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra
interponer una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia
(www.ctpdandalucia.es).

En Jerez de la Frontera, a <fecha de firma electrdnica>
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ANEXO I. CUADRO MEDICO DE EXCLUSIONES - RECONOCIMIENTO MEDICO

1. CAPACIDAD VISUAL
1.1.AGUDEZAVISUAL
Se debe poseer una agudeza visual, con o sin correccién de, al menos 0,6.
1.2. MOTILIDAD PALPEBRAL
Debe ser suficiente para mantener las condiciones de agudeza y campo visual.
1.3. MOTILIDAD DEL GLOBO OCULAR
Las displopias y los nistagmus son excluyentes sélo si impiden conseguir los minimos en los apartados
anteriores.
2. CAPACIDAD AUDITIVA
2.1. AGUDEZA AUDITIVA
No se admiten las hipoacusias con o sin audifono de mas del 40% de pérdida combinada entre los dos
oidos obtenido este indice de pérdida realizando audiometria tonal.
3. SISTEMA LOCOMOTOR
3.1. MOTILIDAD
No se admiten escoliosis avanzadas ni distrofias importantes en miembros superiores o inferiores que
impidan la posicion erecta continuada, la deambulacién o las posturas forzadas.
3.2. AFECCIONES O ANOMALIAS PROGRESIVAS
No se admiten trastornos degenerativos avanzados en columna vertebral o miembros superiores o
inferiores que impidan realizar las actividades sefnaladas en el punto anterior.
4. SISTEMA CARDIOVASCULAR
A efectos de valorar la capacidad funcional, se utilizara la clasificacion de la New York Heart Assotiation en
niveles de actividad fisica de la persona objeto de la exploracion:
- Nivel funcional I: Personas cuya actividad fisica habitual no esta limitada y no ocasiona
fatiga, palpitaciones, disnea o dolor anginoso.
- Nivel funcional Il: La actividad fisica habitual estd moderadamente limitada y no ocasiona la
sintomatologia indicada.
- Nivel funcional lll: Existe una marcada limitacion de la actividad fisica habitual, apareciendo fatiga,
palpitaciones, disnea o dolor anginoso tras una actividad menor a la habitual.
- Nivel funcional IV: Supone la imposibilidad de desarrollar cualquier actividad fisica sin la aparicion
de sintomas y la presencia de insuficiencia cardiaca congestiva en reposo.
4.1. INSUFICIENCIA CARDIACA
No deben existir cardiopatias que originen sintomatologia funcional correspondiente al nivel II, Ill o IV.
4.2. TRASTORNOS DEL RITMO
No debe existir ninguna alteracion del ritmo que origine sintomatologia funcional correspondiente al
nivel ll, Il o IV.
4.3. CORONARIOPATIAS
No se admiten las anginas inestables.
No se admiten las coronariopatias que originen sintomatologia funcional correspondiente al nivel Il, IlI
olv.
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4.4, ANEURISMAS
No se admiten los aneurismas cardiacos y arteriales de grandes vasos, ni diseccion adrtica. Se admite
su correccion quirdrgica, siempre que exista un resultado satisfactorio de la mismay no haya clinica de
isquemia cardiaca.
4.5. ARTERIOPATIAS PERIFERICAS
No deben existir las de caracter obliterante con trastornos clinicos importantes y oscilometria
disminuida.
4.6. ENFERMEDADES VENOSAS
No se admiten las trombosis venosas profundas, varices voluminosas del miembro inferior ni las
tromboflebitis.
5. SISTEMA RENAL
No se admite un grado avanzado de insuficiencia renal
No se admite el trasplante renal.
6. SISTEMA RESPIRATORIO
6.1. DISNEAS
No deben existir disneas a pequefios esfuerzos ni paroxisticas de cualquier etiologia.
6.2. OTRAS AFECCIONES
No se admiten trastornos pulmonares, pleurales y mediastinicos que determinen incapacidad funcional
moderada o grave.
7. ENFERMEDADES METABOLICAS Y ENDOCRINAS
7.1. ENFERMEDADES TIROIDEAS
No se admite el hipertiroidismo complicado con sintomas cardiacos o neuroldgicos ni el hipotiroidismo
sintomatico.
7.2.0OBESIDAD
No se admite la obesidad mérbida con un indice de masa corporal superior a 40.
8. SISTEMA NERVIOSO Y MUSCULAR
8.1. ENFERMEDADES ENCEFALICAS, MEDULARES Y DEL SISTEMA NERVIOSO PERIFERICO
No se admiten enfermedades del sistema nervioso periférico o central que produzcan pérdida o
disminucién grave de las funciones motoras, sensoriales o de coordinacion.
8.2. EPILEPSIAS Y OTRAS CRISIS CONVULSIVAS
No se admiten cuando se demuestre que la alteracién del ritmo suefio vigilia actie como
desencadenante de las crisis.
8.3.ALTERACIONES DEL EQUILIBRIO
No se admiten vértigos, inestabilidades, mareos, vahidos, etc. permanentes, evolutivos o intensos sea
cual sea su origen.
8.4. TRASTORNOS MUSCULARES
No se admiten trastornos musculares que produzcan deficiencia motora.
8.5. ACCIDENTES ISQUEMICOS
No se admite el antecedente de accidente isquémico recurrente.
9. TRASTORNOS MENTALESY DE CONDUCTA
- No se admiten supuestos de delirium o demencia. Tampoco los casos de trastornos
amnésicos u otros trastornos cognoscitivos graves.
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No se admite esquizofrenia o trastorno delirante. No se admiten, tampoco, otros trastornos
psicéticos que presenten incoherencia o pérdida de la capacidad asociativa, ideas delirantes,
alucinaciones o conducta violenta.

No se admiten los trastornos graves del estado de animo con alta probabilidad de conductas de
riesgo para la propia vida o para los demas.
10.OTROS

- No padecer enfermedad alcohdlica crénica.

- No presentar indicios analiticos de consumo de drogas.
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ANEXO Il.- MODELO DE SOLICITUD
CORPORACION MUNICIPAL DE JEREZ, S.A.

D./Dna.:

N.L.F./ N.LE / Otros: Sexo: [] Masculino [] Femenino
Domicilio:

Localidad Provincia:

Cddigo Postal: Teléfono Fijo: Teléfono Movil:

Correo electrénico:

SOLICITA ser admitido/a en el proceso selectivo para el acceso a una plaza de Ingeniero/a
Superior/Ingeniero/a Técnico/a Industrial, en especialidad Eléctrica en la Corporacion

Municipal de Jerez, S.A. (COMUJESA), aceptando todas sus bases y requisitos.

[l DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMESA DE VALOR:

Primero.- Que en la fecha de entrega de esta solicitud se encuentran vigentes los requisitos para participar en

el proceso y que se mantendran vigentes durante todo el proceso selectivo, consistente en:

1
2
3
4.
5
6

Segundo.- Que en cualquier momento a lo largo de la convocatoria podra requerirseme la presentacion de los
documentos originales y copia de los requisitos antes citados, resultando excluido/a en caso de no acreditarlo.

Tercero.- Que no estoy incluido/a en ningln tipo de exclusiones médicas establecidas en el Anexo | “Cuadro
Médico de Exclusiones. Reconocimiento Médico” que impiden acceder a la presente convocatoria.

Jerez de la Frontera, a de de202_
Firmado:
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DOCUMENTACION ADJUNTA A ESTA SOLICITUD

(Marcar la documentacion que se aporta)

Documento Nacional de Identidad, documento que acredite la nacionalidad de estado miembro, tarjeta de
Permiso de Residencia o Pasaporte.

Titulo de Ingenieria Superior/Técnica Industrial, en especialidad eléctrica, o bien titulo universitario oficial
de grado en Ingenieria eléctrica o Master habilitante en Ingenieria Industrial.

Justificante del pago de la tasa (30€) o Documentacidn justificativa de la exencion del pago de la tasa.

Permiso de Conducir tipo B.

Curriculum vitae

Informe de vida laboral actualizado a fecha de convocatoria, y en su caso, de aquellos contratos de trabajo
y/o certificados de empleado, que acrediten la experiencia requerida y valorable en el sector objeto del
concurso que pudiera solicitarse.

OBLIGATORIO: Utilizar las casillas sombreadas para autobaremacion

a) Formacion complementaria a la requerida en la base SEXTA HASTA 7,5 PUNTOS

i. Estar en posesion de una titulacién del nivel 4 del Marco Espafiol de Cualificaciones|
para la Educacion Superior (MECES) o equivalente segln el Real Decreto 1027/2011,
de 15 dejulio en las areas indicadas en la base SEXTA. (hasta 2,5 puntos). —  _ ____puntos

ii. Master o postgrado oficial diferente a la titulacion requerida en la base sexta
relacionado con la “Direccidn y gestion de proyectos de Electricidad” (0,1 puntos por|
cada ECTS o 10 horas lectivas del programa hasta 2,5 puntos). En este apartado no
se valoraran asignaturas, certificaciones ni cursos que formen parte de una
titulacion académica o de alguno de los considerados en los puntos anteriores. ____ ___ _puntos

iii. Master diferente a la titulacion requerida en la base sexta, posgrado, titulo propio
u otros cursos relacionados con la “Direccion y gestion de proyectos de Electricidad”
(0,1 puntos por cada ECTS o 10 horas lectivas del programa hasta 1,5 puntos). En
este apartado no se valoraran asignaturas, certificaciones ni cursos que formen
parte de una titulacién académica o de alguno de los considerados en los puntos
anteriores. _________puntos

b) Experiencia profesional HASTA 17,5 PUNTOS

i. 0,25 puntos por cada mes completo de experiencia profesional en puesto con
funciones de igual o similares caracteristicas a las indicadas en entidades publicas

con un maximo de 17,5 puntos en este apartado. ___puntos
ii. 0,1 puntos por cada mes completo de experiencia profesional en puesto con
funciones de igual o similares caracteristicas a las indicadas en entidades privadas,
con un maximo de 17,5 puntos en este apartado. ___puntos
TOTAL PUNTOS:
* No sera precisa la compulsa de ninguna documentacion presentada con esta solicitud.
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Le informamos que, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccién de datos, los datos
personales que se aporten en esta solicitud, asi como los que se recaben como consecuencia de su participacién en el proceso de
seleccion, seran tratados por COMUJESA con la finalidad de gestionar su participacion en el citado proceso, la cual conlleva la
publicacién en la pagina web, y boletines oficiales de informacidn personal, en los que se le identificara mediante su nombre y
apellidos, y mostrando su nimero de NIF o documento equivalente, publicando los digitos que ocupen la posicidn cuarta, quita,
sexta y séptima (***4567**), tal como establece la Disposicién Adicional 7> de la LOPDGDD. Los datos se conservaran durante el
tiempo necesario para la tramitacién del proceso, y podran permanecer bloqueados durante el tiempo necesario para poder
responder ante eventuales responsabilidades derivadas del mismo.

Los datos se tratan en base al consentimiento prestado para su participacion, y en el cumplimiento de obligaciones legales
aplicables al responsable del tratamiento: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y Ley andaluza 1/2014, de Transparencia Plblica de Andalucia.

Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion, Portabilidad, Limitacién del tratamiento, Supresién o, en su
caso, Oposicidn. Para ejercitar los derechos deberd presentar un escrito a COMUJESA, o bien mediante correo electrénico a la
direccion al Delegado de Proteccion de Datos: dpd@comujesa.es. Debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho
y, a su vez, deberd acompaiiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacidén y documento identificativo
del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccidn de datos personales, podra interponer una
reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia (www.ctpdandalucia.es).
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ANEXO 11l
Epigrafe |
Organizacion y funcionamiento administrativo

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios generales. La reforma de la
Constitucion. El Tribunal de Cuentas y el Tribunal Constitucional.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantia y suspension. El Defensor del
Pueblo. La corona en la Constitucion Espafiola.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion en la Constitucion. Relaciones del Gobierno con las Cortes
Generales. El poder Judicial y su regulacion constitucional.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Auténomas. Especial
referencia a la Comunidad de Andalucia: organizacion territorial, instituciones basicas, el Parlamento de
Andalucia, el Presidente y otras instituciones autondmicas. La Administracion Local: Entidades que la
integran.

Tema 5. La Unidn Europea. Instituciones y Organismos principales, su composicion y competencias: El
Consejo, La Comision, El Parlamento, El Tribunal de Justicia, el Tribunal de Cuentas Europeo, Comité de las
Regiones, Banco Europeo de Inversiones.

Tema 6. El sector publico seglin la Ley 40/2015: principios de actuacién y funcionamiento. Organos
administrativos: competencias, abstencién y recusacion. Responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las administraciones publicas.

Tema 7. Fuentes del ordenamiento juridico espafiol: las Leyes. Normas del ejecutivo con fuerza de ley. El
reglamento. Los Tratados Internacionales.

Tema 8. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases de bienes.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. El inventario.

Tema 9. La proteccion de datos de caracter personal: normativa y principios. Derechos de las personas
titulares de los datos. Ficheros de titularidad publica y de titularidad privada. Infracciones y sanciones. La
transparencia de la actividad publica: principios generales, ambito subjetivo de aplicacion, publicidad
activa. Derecho de acceso a la informacién publica: limites y ejercicio. El Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno.

Tema 10. Principios, politicas y medidas de igualdad de género y contra la violencia de género. Normativa
vigente en el ordenamiento espafiol y en el de la Unién Europea, con especial referencia al Ill Plan para la
Igualdad de género en la Administracion General del Estado y en sus Organismos Publicos, vinculados o
dependientes de ella. Politicas dirigidas a la atencidn a personas con discapacidad y a las personas en
situacién de dependencia.

Tema 11. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones en materia de prevencion de riesgos. La prevencion de
riesgos laborales en la Administracion Publica.

Tema 12. El procedimiento administrativo comun. Principios generales de la Ley 39/2015. Garantias y fases
del procedimiento administrativo. La Administracion electrdnica: El funcionamiento electrénico del sector
publico.
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Tema 13. Los interesados en el procedimiento. Capacidad de obrary concepto de interesado. Identificacion
y firma en el procedimiento administrativo. Derechos y obligaciones de las personas en su relacion con las
administraciones publicas. Obligaciones de la administracion.

Tema 14. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad. Tramitacion
simplificada. La revisién de los actos en via administrativa. Recursos administrativos. La potestad
sancionadora.

Tema 15. El régimen local espafiol. La autonomia local. La Carta Europea de la Autonomia Local. La
potestad para dictar reglamentosy otras disposiciones. Clases de entes Locales. El municipio: organizacion,
elementos y competencia.

Tema 16. La provincia en el régimen local. La Organizacién Provincial. Organos provinciales: composicion,
eleccidny atribuciones. Competencias de las Diputaciones: Especial referencia a la asistenciay cooperacion
juridicay técnica a los municipios de la provincia. Regimenes Especiales.

Tema 17. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificacion y publicacion de acuerdos. La utilizacion de medios telematicos.

Tema 18. El modelo de Funcién Publica del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Caracteristicas generales.
El personal al servicio de las Administraciones Publicas: clasificacion, derechos y deberes.

Tema 19. El personal al servicio de las entidades locales. Clases y régimen juridico. Adquisicion y pérdida
de la relacion de servicio. La oferta de empleo publico, plantilla y relacion de puestos de trabajo.

Tema 20. Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacidn: ingresos de Derecho Publico e ingresos de
Derecho Privado. Las tasas, contribuciones especiales y precios publicos. Especial referencia a los ingresos
provinciales.

Tema 21. Presupuesto de las entidades locales. Principios. Elaboraciony aprobacion del presupuesto local.
Ejecuciony liquidacion del presupuesto. Cuenta General. Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Ambito de aplicacién. Principios generales. Estabilidad
presupuestariay sostenibilidad financiera. Medidas preventivas, correctivas y coercitivas.

Tema 22. Los contratos del Sector Publico. Concepto y tipos. Sus elementos y procedimientos de
adjudicacion. Su cumplimiento. La revision de precios y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento
de los contratos administrativos.

Tema 23. Eltrabajo en equipo. Laintegraciony la direccion de un equipo de trabajo. Organizacion de grupos
de trabajo. Administracién del tiempo. La motivacidn en el trabajo. Resolucion de problemas. Estrategias
de afrontamiento frente al estrés. Comunicacion.

Tema 24. La planificacion de la gestion publica: la planificacion estratégica y operativay su aplicacion a los
gobiernos locales. La gestion de la calidad en las Administraciones Publicas. Objetivos de desarrollo
sostenible, agenda 2030.
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Epigrafe Il
Materias especificas

Tema 1. La ley de industria. El Registro integrado industrial y su reglamento. El reglamento de la
infraestructura de calidad y seguridad industrial. Organismos de control en la Comunidad de Andalucia.
Tema 2. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo y posteriores modificaciones, por el que se aprueba el
Cddigo Técnico de la Edificacion (CTE). Documento”. Documento Basico DB-SUA “Seguridad de utilizacion
y accesibilidad”. Documento Béasico DB-HE “Ahorro de energia”. Documento Basico DB-HR “Proteccion
frente al ruido”. Documento Basico DB-HS “Salubridad”.

Tema 3. Normativa proteccion contra incendios. CTE-DB-SI “Seguridad en caso de incendio”. Reglamento
de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales (RSCIEI), aprobado por Real Decreto
2267/2004, de 3 de diciembre. Reglamento de Instalaciones de Proteccion contra incendios (RIPCI),
aprobado por Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo. Ordenanza municipal sobre condiciones de proteccion
contraincendios.

Tema 4. AcUstica: Legislacion. Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido y normativa de desarrollo. Mapas
de ruido. Planes acUsticos municipales. Zonas acusticamente saturadas. Régimen sancionador. Ordenanza
Municipal sobre la prevencién de la contaminacidn acustica. Desarrollo y aplicacion en Jerez de la Frontera.
Tema 5. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico para
Baja Tension y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-BT-01 a ITC-BT25. Instrucciones Técnicas
Complementarias ITC-BT-26 a ITC-BT-51 del Reglamento Electrotécnico para Baja Tension.

Tema 6. Instalaciones de alumbrado publico. Calculos luminotécnicos. Real Decreto 1890/2008, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado
exteriory sus Instrucciones técnicas complementarias EA-01 a EA-07.

Tema 7. Planificacion, Gestion y Control de consumos energéticos municipales. Facturacion eléctrica.
Métodos de control y mejora de la facturacion eléctrica en los Ayuntamientos.

Tema 8. Regulacion especifica de la actividad de produccidn de energia eléctrica a partir de fuentes de
energia renovable, cogeneracién y residuos. Normativa de aplicacion a las instalaciones de autoconsumo.
Tema 9. Condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas de alta tension, subestaciones y centros
de transformacién. Normativa relativa a recursos energéticos en Petrer. Afecciones derivadas de
infraestructuras territoriales de transporte de energia.

Tema 10. La Ley 21/2013 de evaluacion ambiental. Evaluacion ambiental estratégica (Titulo I, Cap. I).
Evaluacion de impacto ambiental de proyectos (Titulo Il, Cap. Il)

Tema 11. Instalaciones e infraestructuras en vias urbanas y zonas verdes. Secciones y coordinacion de los
diferentes servicios. Disefio de alumbrado publico, red eléctrica y telecomunicaciones.

Tema 12. Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus instrucciones
complementarias (RD 1890/2008) y nuevo reglamento de ahorro y eficiencia energética y reduccion de la
contaminacién luminica de instalaciones de alumbrado exterior.

Tema 13. Requerimientos técnicos exigibles para luminarias con tecnologia led de alumbrado exterior
(revision 12 abril 2022). Objeto y alcance. legislacion aplicable. calculos luminicos exigibles para el
cumplimiento del REEIAE (RD 1890/2008). Informes de pruebas y certificados emitidos por OEC acreditada
sobre la luminaria y sus elementos integrantes. Anexos.
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Tema 14. Auditoria energética en alumbrado publico exterior. objeto. Campo de aplicacion. Alcance de los
trabajos de la auditoria energética. Toma de datos de las instalaciones de alumbrado. Clasificacion de las
situaciones de proyecto. niveles de iluminacién. Lamparas y equipos auxiliares. Sistemas de encendido y
apagado, de regulaciéon del nivel luminoso y de gestion centralizada de las instalaciones de alumbrado
publico. Luminarias. Criterios de eficiencia energética en el disefio, explotacion y mantenimiento de las
instalaciones de alumbrado publico. Anexos.

Tema 15. Certificacion energética de edificios (RD 390/1 junio 2021). Normativa de aplicacion. La
calificacidn de eficiencia energética y la etiqueta energética. Actuaciones y tramitacién. Validez, vigencia y
renovacion del certificado. El registro de certificacion energética de edificios.

Tema 16. Dimensionado de proyectos de alumbrado exterior bajo criterios luminicos y de eficiencia
energética. soluciones para el cumplimiento del REEIAE y REBT. Inventario luminico de instalaciones de
alumbrado exterior. Los sistemas de informacidn geografica (SIG) como herramientas para la realizacion de
inventarios de alumbrado publico exterior.

Tema 17. Andlisis de consumos energéticos en la facturacion eléctrica. Facturacion energética. Potencia
contrataday consumida. Peajes de acceso. Tarifas actuales. Complementos. Optimizacion de la facturacion
eléctrica.

Tema 18. Comunidades energéticas locales con perspectiva municipal. Marco conceptual. Marco legal y
normativo estatal. Tipos de comunidades energéticas. Entorno municipal. Vectores y tecnologias
energéticas. Instrumentos legales y financieros. Real Decreto 244/2019 de 5 de abril, por el que se regulan
las condiciones administrativas, técnicas y econdmicas del autoconsumo de energia eléctrica.

Tema 19. Guia profesional de tramitacion del autoconsumo. Tramitacion administrativa. Tramitacion
autondmica en Andalucia. Tramitacion local. Normativa de aplicacion de ambito estatal. Anexos.

Tema 20. Contratos de servicios energéticos (ESE) para instalaciones de alumbrado publico exterior en la
administracion publica. Marco normativo. La ESE. Descripcion de los servicios energéticos suministrados
por una ESE. Modalidades de contratacién. Opciones de financiacion. Fases de contratacion de una ESE.
Ventajas de las ESE.

Tema 21. Estrategia energética de Andalucia 2030. Marco estratégico. Marco normativo. Participacion y
gobernanza. Escenario de eficiencia 2030. objetivos. Lineas estratégicas, programas y medidas.

Tema 22. Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energias renovables y del ahorro y eficiencia
energética de Andalucia. disposiciones y principios generales. las energias renovables. El ahorro y la
eficiencia energética. Infracciones y sanciones.

Tema 23.Punto de recarga del vehiculo eléctrico. Guia técnica de aplicacién ITC-BT 52 “instalaciones con
fines especiales. infraestructura para la recarga de vehiculos eléctricos” (RD 1053/2014 de 12 de diciembre).
Objeto y dmbito de aplicacion. disefio e infraestructura. Prescripciones técnicas y normativa de aplicacion.
Esquemas de instalacion para la recarga de vehiculos eléctricos. Modos de carga.

Tema 24. Guia técnica de aplicacion para instalaciones de alumbrado exterior (Guia BT-09). Campo de
aplicacion. Dimensionamiento de las instalaciones. cuadros de proteccion, medida y control. redes de
alimentacion. soportes de luminarias. luminarias. equipos eléctricos de los puntos de luz. proteccidn contra
contactos directos e indirectos. puestas a tierra.

Corporacion Municipal de Jerez, S.A. (COMUJESA). Edificio de la Estacidn, 11401 - Jerez de la Frontera (Cadiz). Pég. 26 de 27

iy Cédigo Cifrado de Verificacion: 982A03F102K2898

7~~~ Ayuntamiento N " . . - . . iz

2 de Jerez Verificacion de la integridad de este documento electronico mediante el QR o en la direccion: 2
=

https://www.sedeelectronica.jerez.es/verificafirma/ (O]
Firma José Carlos Asencio Corredera, Director Gerente de COMUJESA | FECHA | 28/12/2023




«

RPN COMUJESA

ANEXO IV.
DEFINICION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia digital: La competencia digital entrafia el uso seguro y critico de las tecnologias de la
sociedad de la informacién (TSI) para el trabajo y la comunicacidn. Se sustenta en las competencias
basicas en materia de TIC: el uso de ordenadores para obtener, evaluar, almacenar, producir,
presentar e intercambiar informacidn, y comunicarse y participar en redes de colaboracién a través
de Internet. Conocer las principales aplicaciones informaticas, como los sistemas de tratamiento de
textos, hojas de calculo, bases de datos, almacenamiento y gestion de la informacién. Comprender
las oportunidades y los riesgos potenciales que ofrecen Internet y la comunicacién por medios
electrénicos (correo electrénico o herramientas de red).

Comunicacion: Es la capacidad o habilidad de transmitir eficazmente a distintos tipos de interlocutores, la
capacidad de explicar algo de forma claray comprensible, actuando de forma proactiva, e incluyendo desde
la transmision de informacion hasta la relacion de ideas, intereses, u otros. Se tendra en cuenta que la
comunicacion puede ser oral y/o escrita y que se dirige a pUblicos distintos, de forma que se capten las
necesidades de los demas manteniendo un dialogo abierto y constructivo dirigido a los objetivos o tareas
establecidos.

Trabajo en equipo: Es la capacidad para integrarse, colaborar y coordinarse de forma activa en un grupo
de trabajo, asi como mantener relaciones estables y productivas favoreciendo el clima adecuado, con el
objeto de conseguir objetivos comunes necesarios para una buena prestacion del servicio.

Orientacion al cliente: Es la capacidad para responder satisfactoriamente a las necesidades o demandas
de los clientes, ya sean internos (personas del propio ayuntamiento) o externos (ciudadania), identificando
las posibles demandas no explicitas y/o futuras necesidades.
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